UCHWAŁA  Nr XLVI/412/2005 
RADY GMINY JABŁONNA
z dnia 28 grudnia 2005 
w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania nagród ze specjalnego funduszu za osiągnięcia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekuńczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Jabłonna

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm) 

Rada Gminy Jabłonna uchwala, co następuje:

§ 1

Uchwala się Regulamin przyznawania nagród ze specjalnego funduszu za osiągnięcia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekuńczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Jabłonna, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2

Wszelkie zmiany w tym regulaminie dokonywane są w tym samym trybie. 

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Jabłonna.

§ 4

Traci moc Uchwała  Nr XLII/369/2005 Rady Gminy Jabłonna z dnia 21 września   2005r.
§ 6

 Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2006 roku.

Załącznik nr 1 do Uchwały XLVI/412/2005

                Rady Gminy Jabłonna z dnia 28 grudnia 2005 r.

Regulamin

przyznawania nagród ze specjalnego funduszu 

za osiągnięcia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekuńczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły 

dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych 

przez Gminę Jabłonna

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( t.j. - Dz.U. z 2003 Nr 112 poz.1118 ze zm.) ustala się regulamin przyznawania nagród ze specjalnego funduszu za osiągnięcia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekuńczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Jabłonna zawierający kryteria i tryb przyznawania nagród, sposób podziału środków na nagrody organów prowadzących i dyrektorów szkól, tryb zgłaszania kandydatów.

§ 1

1. Specjalny fundusz nagród dla nauczycieli tworzy się w wysokości co najmniej 1,2% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy.

2. Ustala się następujący podział specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli:

a)
20% ogólnej puli specjalnego funduszu nagród ze wszystkich szkół na wypłaty nagród wójta,

b) 80% na wypłaty nagród dyrektorów szkół.

3. Nagrody, o których mowa w ust. 1, są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego może przyznać nagrodę w innym terminie.

5.  Zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 2
1.  Nagrody Wójta Gminy Jabłonna dla nauczycieli i dyrektorów za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze i za kierowanie placówką, zwane dalej Nagrodami, są przyznawane jednokrotnie w ciągu roku bezpośrednio przed Dniem Edukacji Narodowej.

2.  W każdym roku w każdej szkole, dla której Gmina Jabłonna jest organem prowadzącym, przyznawana jest jedna Nagroda dla nauczyciela i może być przyznana nagroda dla dyrektora.

3.  Nagrodę Wójta Gminy  dla nauczyciela ustala się w wysokości 1500 zł.

4.  Wysokość Nagrody Wójta Gminy  dla dyrektora jest uznaniowa.

§ 3

1. Nagroda Wójta Gminy ma charakter wyróżnienia za szczególne, wykraczające poza standardowe obowiązki, osiągnięcia, co oznacza iż Nagroda może być przyznana nauczycielowi  i dyrektorowi:

1)  który w poprzedzających dwóch latach szkolnych w sposób szczególny wyróżnił się na którymkolwiek polu działalności szkoły;

2)  lub za wieloletnią wyróżniającą się pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, zwłaszcza w związku z zamiarem przejścia nauczyciela na emeryturę.

2. Poza warunkami określonymi w ust. 1 nauczyciel otrzymujący Nagrodę Wójta Gminy musi kumulatywnie spełnić następujące przesłanki:

1)  osiągać co najmniej dobre wyniki w nauczaniu – co znajduje potwierdzenie w wynikach sprawdzianów i egzaminów uczniów przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne, zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach co najmniej II stopnia ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów czołowych miejsc w konkursach, zawodach, itp., bądź w innych wymiernych osiągnięciach;

2)  prowadzić znaczącą działalność wychowawczą na szczeblu klasy lub szkoły, w szczególności poprzez aktywne działanie w celu zapobiegania i zwalczania przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży;

3. aktywnie uczestniczyć w pracach szkoły, zwłaszcza związanych ze współdziałaniem z organem prowadzącym.

4. Poza warunkami określonymi w ust. 1 dyrektor otrzymujący Nagrodę Wójta Gminy musi kumulatywnie spełnić następujące przesłanki:

1)  tworzyć warunki dla prawidłowej działalności dydaktycznej, opiekuńczej i wychowawczej placówki,

2)  prawidłowo kierować działalnością szkoły,

3)  stwarzać warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniów poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4)  opracowywać i wdrażać system zapewniający wysoką jakość pracy szkoły przez realizację właściwej polityki kadrowej i organizację pracy,

5)  opracowywać i wdrażać programy i rozwiązania innowacyjne w szkole,

6)  wzbogacać  ofertę edukacyjną szkoły,


7)  podejmować działania na rzecz promocji szkoły w środowisku i kreować jej pozytywny wizerunek,

8)  przyczynić się do rozwoju  bazy szkoły,

9)  troszczyć się  o stan majątku szkolnego,

10)  efektywnie działać  na rzecz pozyskiwania funduszy zewnętrznych,

11)  racjonalne wykorzystywać środki budżetowe.

§ 4
1. Nagroda Wójta Gminy dla nauczyciela jest przyznawana na pisemny, uzasadniony wniosek Rady Szkoły, a w przypadku jej braku w danej szkole – na wniosek Rady Pedagogicznej.

2.  Wniosek zawiera zgłoszenie jednego  kandydata  do Nagrody Wójta Gminy. 

3.  Uzasadnienie zawiera w odniesieniu do każdego z kandydatów:

1)  wskazanie osiągnięć będących motywacją do zgłoszenia kandydata;

2)  wykazanie, iż kandydat spełnia wskazane w §2 ust. 2 warunki konieczne otrzymania Nagrody Wójta Gminy.

§ 5

1. Wniosek  o przyznanie Nagrody Wójta Gminy jest składany do Wójta w terminie do 1 października. 

2. Wójt w terminie do 7 października podejmuje decyzję o przyznaniu Nagród.

3. Nagroda Wójta Gminy może być przyznana nauczycielowi nie częściej niż co trzy lata.

4. Nagroda Wójta Gminy dla dyrektora może być przyznana co roku.

§ 6
1. Nagroda Wójta Gminy jest wręczana w sposób uroczysty, w miarę możliwości w ramach obchodów Dnia Edukacji Narodowej.

2. Nauczyciel, któremu została przyznana Nagroda Wójta Gminy, otrzymuje dyplom którego poświadczoną kopię dołącza się do jego akt osobowych.

§ 7

1.  Nagrodę dyrektora mogą otrzymać nauczyciele gminnych jednostek oświatowych, którzy wyróżniają się w pracy pedagogicznej oraz spełniają co najmniej pięć z następujących kryteriów:

a)
w zakresie pracy dydaktycznej:

–
osiągają przynajmniej dobre wyniki w nauczaniu danego przedmiotu,

–
podejmują działania innowacyjne w zakresie opracowania i wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania (autorskie lub własne programy, publikacje),

–
osiągają dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zajęciem przez uczniów I-III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach co najmniej gminnych.

–
posiadają udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce,

–
przygotowują i wzorowo organizują uroczystości szkolne lub środowiskowe,

–
prowadzą znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole lub placówce przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

–
osiągają dobre wyniki w pracy wychowawczej z uczniami sprawiającymi kłopoty wychowawcze,

b)
w zakresie pracy opiekuńczej:

–
zapewniają pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej

–
prowadzą działalność opiekuńczo - wychowawczą mającą na celu zwalczanie patologii społecznej, tj. przemoc, alkoholizm, narkomania, nikotynizm,

–
organizują współpracę z placówkami systemu ochrony zdrowia, policją, oraz innymi jednostkami które mogły by pomóc w zakresie zwalczania i zapobiegania szerzeniu się patologii wśród dzieci i młodzieży,

–
organizują udział rodziców w pracy szkoły, rozwijają formy współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami,

c)
w zakresie podnoszenia kwalifikacji:

–
doskonalą własny warsztat pracy,

–
aktywnie pomagają w adaptacji zawodowej młodym nauczycielom,

–
kierują zespołem samokształceniowym, współpracują z jednostkami doskonalenia zawodowego,

–
pomagają w zakresie uzyskiwania kolejnego stopnia awansu zawodowego,

3. Wysokość nagrody dyrektora nie może przekroczyć 2/3 wysokości nagrody wójta.

4. Nagrody, o których mowa w  ust. 1 przyznaje dyrektor po zaciągnięciu opinii związków zawodowych.

§ 8
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora dla wicedyrektora jak również pozostałych nauczycieli może wystąpić:

-
Rada Rodziców,

-
Przedstawiciel Związku Zawodowego.

2. Wniosek o przyznanie nagrody dyrektora powinien zawierać:

-
imię i nazwisko nauczyciela,

-
wykształcenie,

-
specjalność,

-
staż pracy,

-
miejsce zatrudnienia,

-
wymiar zatrudnienia,

-
datę ostatniej oceny pracy,

-
dotychczas przyznane nagrody,

-
uzasadnienie wniosku.

3. Listę nauczycieli, którym dyrektor przyznaje nagrodę, przedstawia dyrektor szkoły do organu prowadzącego, w terminie do 10 października danego roku.

4. Nauczyciel, któremu przyznano nagrodę dyrektora otrzymuje również dyplom, którego odpis umieszcza się w jego teczce akt osobowych.

§ 9
Zobowiązuje się dyrektorów szkół do udostępnienia treści Regulaminu wszystkim nauczycielom.

