Zarządzenie nr 279/I/2005
Wójta Gminy Jabłonna

z dnia 30 grudnia 2005 roku

w sprawie: wdrożenia procedur w zakresie systemu doskonalenia zawodowego pracowników
Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 Nr 142, poz. 1591 z późn.zm.) zarządzam, co następuje:
1.  Wdraża się do stosowania w Urzędzie Gminy Jabłonna procedury wchodzące w skład systemu doskonalenia zawodowego pracowników Urzędu Gminy Jabłonna:
1)  procedurę nr 2121 – Sporządzanie rocznych planów doskonalenia zawodowego;
2)  procedurę nr 2122 – Zgłaszanie bieżących potrzeb szkoleniowych;

3)  procedurę nr 2123 – Przegląd ofert szkoleniowych;

4)  procedurę nr 2125 – Ocena szkoleń przez uczestników;

5)  procedurę nr 2126 – Prowadzenie ewidencji szkoleń.

2.  Wdrożenie procedur, o których mowa w ust. 1, jest równoznaczne z wdrożeniem formularzy z nimi skojarzonych wyliczonych w tekście procedur. 

3.  Tworzy się bazę firm szkoleniowych prowadzoną w systemie komputerowym Urzędu.

4.  Baza firm szkoleniowych zawiera:

1)  nazwę firmy;

2)  adres siedziby firmy;

3)  NIP firmy;

4)  określenie profilu szkoleń prowadzonych przez firmę.

5.  Baza firm szkoleniowych jest aktualizowana w ramach przeglądu ofert szkoleniowych (procedura nr 2123).

§2.  Zobowiązuje się Naczelnika Wydziału Obsługi Urzędu do przekazania niniejszego zarządzenia wszystkim pracownikom Urzędu.

1.  Zobowiązuje się Naczelnika Wydziału Obsługi Urzędu do dostosowania istniejącej bazy firm szkoleniowych do wymogów niniejszego zarządzenia w terminie do 15 stycznia 2006 roku.

2.  Ustala się termin przygotowania planu doskonalenia zawodowego pracowników Urzędu Gminy na rok 2006 na dzień 31 stycznia 2006 roku. 

§3.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2006 roku.
