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UCHWALA NR XXXII / 361/ 2009
RADY GMINY JABLONNA A,

2 dnia 29 kwietnia 2009r. e 3

A

w sprawie: Regulaminu okre$lajacego wysokosé stawek dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego oraz szczegéltowych warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, oraz zasady
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ o réZnym wymiarze
pensum dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowo-wychowawczych
prowadzonych przez Gming Jablonna.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 33 ust. 1 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.), Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy. (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm)

Rada Gminy Jablonna uchwala, co nastgpuje:

§
Przyjmuje si¢ za obowigzujace minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.)

§2
Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokosé stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegétowych warunkdw ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych =zastepstw, oraz zasady rozliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ o réznym wymiarze pensum dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowo-wychowawczych prowadzonych przez
Gmine Jabtonna, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Regulamin stanowiacy zatacznik nr | zostat uzgodniony z organizacjami zwiazkowymi.

§ 4

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy Jabtonna.

§5
Traci moc:
- Uchwata Nr XVII/177/2008 Rady Gminy Jablonna z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie:
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegOtowych warunkéw ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, oraz zasady rozliczania tygodniowego oraz dnia



obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ o réznym wymiarze pensum dla nauczycieli
zatrudnionych w szkofach prowadzonych przez Gming Jabtonna na rok 2008,

§6
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego ze skutkiem finansowym od dnia 22 stycznia 2009 roku.

Przewodniczaca Rady
[ N, A

wdr nz. Barbarn Wolosiewiez
s
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Uzasadnienie
do Uchwaly nr XXXI1/361/2009 Rady Gminy Jablonna
z dnia 29 kwietnia 2009r.

Przedstawiony regulamin jest konsekwencja nowych uregulowan decydujgcych o wzroscie
wynagrodzen nauczycieli w ustawie budzetowe] na 2009 rok w zakresie wysokosci kwoty
bazowej oraz ustawy Karta Nauczyciela w zakresie srednich wynagrodzen nauczycieli.
W ustawie budzetowe) na 2009 rok okresla si¢ 2 kwoty bazowe dla nauczycieli:
w okresie 0od 01.01.2009 r. do 31.08.2009 r. — 2.177,86 z
w okresie 0d 01.09.2009 r. do 31.12.2009 r. — 2.286,75 zt
Karta nauczyciela w art. 30 ust. 3 okresla nowa strukture i nowe wartosci wskaznikow Srednich
wynagrodzen nauczycieli:
dia nauczyciela stazysty — 100% kwoty bazowe;j
dla nauczyciela kontraktowego — 111% kwoty bazowej
dla nauczyciela mianowanego — ] 14% kwoty bazowej
dla nauczyciela dyplomowanego — 184% kwoty bazowej.
W oparciu 0 w/w wskazniki zostaty okreslone procentowe sktadniki wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jabtonna.
Przedstawiony dokument zostat pozytywnie zaopiniowany przez zwiazku zawodowe podczas
spotkania konsultacyjnego w Urzgdzie Gminy z powotana przez Zarzad Powiatowy Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego komisja ds. uzgodnienia Regulaminu.

Ze wzgledu na rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Mazowieckiego z dnia 24.04.2009r
(data wptywu 27.04.2009rr.) stwierdzajaca niewaznosé Uchwaly Nr XXXI/344/2009 Rady
Gminy Jabtonna z dnia 25 marca 2009r w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdétowych warunkéw ich przyznawania,
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw,
oraz zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ o rdznym
wymiarze pensum dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach | placéwkach odwiatowo-
wychowawczych prowadzonych przez Gming Jabtonna, nalezy podjaé nowg uchwate
w przedstawionej iresci.






Zalgcznik nr 1

do Uchwaly Nr XXXI1I/361/2009
Rady Gminy Jablonna

z dnia 29.04. 2009r.

Regulamin okresiajacy wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegolowych warunkoéw ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny dorazinych zastepstw, oraz zasady rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ o réZnym wymiarze pensum dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach oSwiatowo-wychowawcezych prowadzonych przez
Gmineg Jablonna

Rozdzial X
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach oswiatowo-
wychowawczych publicznych dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) bedacych jednostkami
organizacyjnymi Gminy Jabtonna.

§2

Ilekro¢ mowa w uchwale i zataczniku do uchwaty o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.). Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.),

2) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdinych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z poézn. zm.),

3) szkole — nalezy rozumieé przez to jednostkl organizacyjne wymienione w art. 1 ust. | pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Jabtonna,

4) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to rdwniez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt.3,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowo
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

8) rok szkolny — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od | wrzesnia danego roku do
dnia 3] sierpnia roku nastgpnego,

9) dyrektor lub wicedyrektor — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
Jednostki, o ktorej mowa w pkt 3.



1. Niniejszy regulamin okresla wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom

2.

Lo

nastgpujacych sktadnikow ptacowych :

1) dodatku stazowego,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkecyjnych,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych,
6) dodatku wiejskiego,

7) dodatku mieszkaniowego,
Regulamin nie reguluje sktadnikéw ptacowych wynikajacych z odrebnych przepisow:
I) nagrdd jubileuszowych,

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3) dodatku specjalistycznego,

4) zasitku na zagospodarowanie,

5) odpraw z tytutu rozwiazaniu stosunku pracy,

6) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

§ 4
llekro¢ w regulaminie mowa o minimalnych stawkach wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli przyjmuje si¢ je z rozporzadzenia.
Dodatki przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — wijt.

§5
Dodatki: stazowy, funkcyjny, za warunki pracy i wiejski wyptaca si¢ z géry, w terminie
wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatki: motywacyjny, mieszkaniowy 1 wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny zastepstw doraznych wyptaca sig¢ z dotu, 28 dnia kazdego miesiaca.
Jezeli 28 jest dniem wolnym od pracy, wyptata nastepuje w dniu poprzedzajacym wolny
dzien.

Rozdzial 11
Dodatek stazowy

§6
Dodatek stazowy przystuguje nauczycielom zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia.
Dodatek stazowy przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie 7 wylgezeniem okrcsu pozostawania nauczyciela w stanie nieczynnym.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkicm rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek stazowy przystuguje:



4.

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, W
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku stazowego zalicza si¢ okresy
pracy wykonywane] w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajgé
(czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku stazowego wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia zachowuje prawo do
dodatku stazowego na podstawie art. 73 ust. 5 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§7

Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne jest uzalezniona od
$rodkéw finansowych  zagwarantowanych na ten cel w uchwale budzetowe] Rady Gminy
Jablonna na dany rok i1 nie powinna by¢ mniejsza niz 8§% puli przeznaczonej na wynagrodzenie
zasadnicze wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkotach.

10.
I

12.

§ 8

Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci nieprzekraczajace;
25% jego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1
miesigc 1 nie dtuzszy niz 4 miesiaee .
Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje si¢
po uptywie okresu umozliwiajacego oceng osiaganych wynikow pracy, nie krotszego niz 3
miesigcy.
Przyznawanie dyrektorom i nauczycielom dodatku motywacyjnego odbywad si¢ powinno
zgodnie ogélnymi warunkami zawartymi w § 6 rozporzadzenia.
Dodatek motywacyjny dyrektorowi w wysokosci do 40% jego wynagrodzenia zasadniczego
przyznaje Wojt Gminy na podstawie kryteridw zawartych w tabeli nr 1.
Dodatek motywacyjny dyrektorom przyznaje sig¢ na czas okreslony tj. 6 miesigcy .
Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor jednostki wedbug kryteridw
zawartych w tabeli nr 2.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw i nauczyciceli nalezy braé
pod uwagg liczbg spetnionych kryteridéw odpowiednio zawartych w tabelinr 112,
Nauczyciel ma prawo wystapienia o uzasadnienie przyznania wysokosci dodatku
motywacyjnego.
Przyznawany dodatek motywacyjny jest uznaniowy,
Przyznany dodatek motywacyjny jest niewyptacany w przypadku nieobecnosci w pracy
nauczyciela z powodu choroby. W takiej sytuacji dodatek motywacyjny pomniejsza sie o
1730 jego wysokosci za kazdy dzien nieobecnosci.
Dodatek motywacyjne nie przystuguje:

1) nauczycielowi w stanie nieczynnym,

2) nauczycielowi przebywajacemu na urlopie dla poratowania zdrowia,



3) nauczycielowi, ktéremu wymierzono kare dyscyplinarng na podstawie
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesigcy od daty
udzielenia kary.

Tabela 1
Kryteria ustalania dodatku motywacyjnego dla dyrektordw

’T_,p Kryterium

1. Szceegdlne osiagnigeia dydaktyczne, wychowawcze | opiekuncze:

- osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej petnej realizacji programu
nauczania oraz wprowadzania nowych tresci, korelagji tresci programowych z
innymi przedmiotami , a takze uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczyciela, dobrych osiggnied
dydaktyczno wychowawczych potwierdzonych wynikami atbo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach, itp.

- stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnoéci
stosowanych metod,

- stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych,

- prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z
wiasrej inicjatywy,

- umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspdtpracy
z ich rodzicami,

- petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne | efektywne
dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

- prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie patologiom i zwalczanie
przejawdw patologii spotecznej.

2. Jakosé swiadczonej pracy:

- systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkéw,

- podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz w réznych formach doskonalenia zawodowego,

- prezentowanie swoje dorobku pedagogicznego

- opracowanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy

- wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy

- dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne)

- rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych

- przestrzeganie dyscypliny pracy

- wprowadzanie innowacyjnych metod nauczania

- troska o klasy t pracownie

- dbatosc o mienie komunalne bedace w zarzadzie dyrektora

- prowadzenie racjonalnej pelityld kadrowej: zatrudnianic zgodaie z
kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracownikow, dysponowanie
funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy

- - organizacja pracy placowki

P. Ocena pracy wystawiona przez organ prowadzacy za okres przyznania dodatku z

uwzglednieniem niniejszych kryteriow

Zaangazowanie w przygolowanie i realizacje zajec i czynnosci wynikajacych z

zadan statutowych placowki:

- tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoly w tym: opracowania arkusza organizacyjnego,
wyposazenia w srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dzialatnosci
adminisiracyjnej, pospodarczej, kancelarii szkoinej, zapewnienie i czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i p.poz

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania,
ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w

b




zawodzie, zachecanie do innowacji 1 eksperymentdw, motywowanic do
doskonalenie zawodowego, realizacji zalecen i wnioskdw organu nadzoru
pedagogicznego,

wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan i
wychowawczych oraz realizacji zalecen 1 wnioskdw organu prowadzacego
ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzace] realizagji statutowych
zadan przez podlegltych pracownikéew

wspolpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi
organizowanie imprez ogolnoszkolnych

wspdtpraca z rodzicami

systematyczne doskonalenie zawodowe

dodatkowe funkgcje pelnione przez nauczyciela:

udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i
innych

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty.

prowadzenie lekgji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doeskonalenia zawodowego nauczycieli
aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty
aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej

racjonalne dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym i
pozyskiwanie $rodkdw pozabudzetowych

pozyskiwanie dodatkowych §rodkéow i $wiadczen

aktywna wspétpraca z samorzadem uczniowskim i radg rodzicow
realizowanie polityki oswiatowej organu prowadzacego

dbatosc o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace
koserwacyjno-remontowe, czystos¢ i estetyka szkoty

organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli (w tym wiasnego)

Kryteria ustalania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

Lp.

Kryterium

L.

Szczegolne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuicze:

osiaganie w pracy dvdaktyczno-wychowawcze) peinej realizacji programu
nauczania oraz wprowadzania nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami , a takze uzyskiwanie przez
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdw pracy
nauczyciela, dobrych osiaggnie¢ dydaktyczno wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych
i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.

stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie
efektywnosci stosowanych metod,

stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych,

Prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub
z wlasnej inigjatywy,

umigjetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we
wspotpracy z ich rodzicami,

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opicki,
prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie patologiom i
zwalczanie przejawdw patologii spoteczne).

Tabela 2



Jakos¢ swiadczenia pracy:

- systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych
obowiazkdw,

- podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz w roznych formach doskonalenia zawodowego,

- prezentowanie swoje dorobku pedagogicznego

- opracowanie pubtikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy

- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy

- dbatosé o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej

- rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych

- przestrzeganie dyscypliny pracy

- wprowadzanie innowacyjnych metod nauczania

- troska o klasy i pracownie

Ocena pracy wystawiona przez dyrektora jako kierownika zakiadu pracy za
okres na jaki przyznaje si¢ dodatek z uwzglednieniem niniejszych kryteriow.

Zaangazowanie w przygotowanie i realizacjg zajec i czynnosci wynikajacych z

zadan statutowych jednostki

- organizowanie imprez klasowych i ogdlnoszkolnych

- wspodlpraca z rodzicami

- systematyczne doskonalenie zawodowe

- dodatkowe funkeje petnione przez nauczyciela:

- udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
i innych

- opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly.

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty

- aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§9
Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly badz
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokosci okreslonej ponizej.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt wediug stawki do 65%
wyiagrodzeiia zasadniczego nauczyciela kontraktowego z petnymi kwalifikacjami.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora zalezy od wielkosci szkoty, jej struktury
organizacyjnej, jakosci i Zlozonosci wykonywanych zadan, liczby stanowisk kierowniczych
w szkole, wynikow pracy szkoty oraz warunkow srodowiskowych i spotecznych, w jakich
szkota funkcjonuje.
Wysokos¢ dodatkow funkeyjnych dla wicedyrektorow ustala dyrektor szkoty wedtug
stawki do 45% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego z petnymi
kwalifikacjami.

§ 10
Dodatek funkeyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu wykonywania zadan:



a) opiekuna stazu w wysokosci 10% z zastrzezeniem, ze dodatek funkcyjny dia
opiekuna stazu jest wyptacany w momencie, kiedy nauczyciel odbywajacy staz jest
czynnie zatrudniony
b) wychowawstwa klasy w wysokosel 12%
c) doradey metodycznego w wysokosci 20%
d) konsultanta w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego z petnymi kwalifikacjami
Dodatek funkcyjny z tytutu wykonywania funkeji wychowawcy klasy przystuguje rowniez
nauczycielom klas ,,0”, nauczycielom $wietlic i nauczycielom przedszkoli.

§ 11
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkeji okreslonych w § 9 pkt 1, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.
Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okredlony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania, z
koncem miesiaca, w ktdrym nastapito odwotanie; jesli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesiaca, od tego dnia.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkeji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.
Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi szkoty w stawce ustalonej dla dyrektora
od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujagcego po trzech miesigcach
zastepstwa za dyrektora.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
§ 12
Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne [ub ucigzliwe warunki pracy w przypadku gdy:
a) prowadza nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia

specjalnego

b) prowadzg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze w oddziatach integracyjnych,

c) prowadzg nauczanie dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego,

d) prowadza zajecia w innych trudnych lub uciazliwych warunkach pracy

okreslonych w rozporzadzeniu.
Wysokosci dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wynosi 20 % stawki godzinowe;j
wynikajace] z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia, za kazda
efektywnie przepracowana godzing zajec.
Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w
trudnych warunkach pozostaja do obowigzujacego wymiaru godzin.
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§ 13

Nauczyciclowi skierowanemu do pracy w innej szkole w innej miejscowoscl na podstawie

art. 19 ust. | Karty Nauczyciela przystuguje dodatek za uciazliwo$é pracy w wysokosci 20%

wynagrodzenia zasadniczego, przy czym:

a) prawo do dodatku powstaje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel zostat skierowany do pracy w innej szkole, a jezeli skierowanie
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia,

b) prawo do dodatku za uciazliwos¢ pracy ustaje z uptywem okresu na jaki nauczyciel zostal
skierowany do innej szkoty, a w razie rozwiazania stosunku pracy przed uptywem tego

okresu, z dniem ustania prawa do wynagrodzenia zasadniczego,

c) dodatek za uciazliwo$¢ pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresach za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
wykonywania pracy.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastg¢pstw doraznych

§ 14
Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zrealizowanych zastepstw doraznych zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 1 art. 35 ust. 3 Karty
Nauczyciela.
Przez godziny ponadwymiarowe rozumie si¢ godziny okreslone w arkuszu organizacyjnym
placowki wynikajace z przydziatu czynnosci nauczyciela w danym roku szkolnym
realizowane poza godzinami obowiazkowego wymiaru zajec.
Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych,  wychowawczych Iub  opiekunczych  powyze]  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, ktérej realizacja nastepuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

§ 15
W przypadku, gdy w wyniku braku mozliwosci przydzielenia zgodnego z obowiazkowym
wymiarem zaje¢ zgodnie z posiadang specjalizacja, konieczne jest faczenie w ramach
jednego etatn rédznych wymiaréw godzin dla takich nauczycieli stosuje sig nastepujacy
algorytm, w celu wyliczenia pensum p:

p = Zy

X'y - liczba godrin nauczveiela realizowanych w ramach i — tego wymsaru godzin

X i — liczha godzin pensum i-tego wyminry godzin

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca odbywa



sig w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla zaje¢ dvdaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa przydzielonego nauczycielowi, w
czasie ktorego nastepuje realizacja zajeé¢, ustala sig dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec. zwigkszone
o ewentualne dodatki za warunki pracy, jezeli praca odbywa si¢ w tych warunkach.
Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w
ust. 2, 3 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kofczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem
nieobecnosci z powodu:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni),

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztatcenia i

doskonalenia,
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezb¢dny do wykonywania dorazne;j
czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwiazkowej,
5) rekolekeji,
6) przyczyn lezacych po stronie pracodawcy tj.:

a) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
c) udzialem nauczyciela w konferencji metodyczne;j.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg w
srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Jub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o /5 tego wymiaru za kazdy
dzien usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Za godziny opieki nad uczniami w czasie dowozow dzieci do tub ze szkoly, nauczycielowi
przystuguje wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe wedtug stawki osobistego
zaszeregowanie. Natomiast, jes$li opieke sprawuje opiekun nie bedacy czynnym
nauczycielem przystuguje wynagrodzenie na podstawie umowy zlecenia wedtug stawki
godzinowej tj. za jedng godzine wyplaca si¢ wynagrodzenie nie wyzsze niz 18 zf brutto.
Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opieckuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarowa.
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Rozdzial VI
Dodatek wiejski

§ 16

. Nauczycielom zatrudnionym na terenie wsi lub miescie liczacym do 5.000 mieszkancow

przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek wicjski przystuguje nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin okreslonego w art. 42 ust. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela.

Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy a takze w okresach: nie
swiadczenia pracy, z ktére przystuguje wynagrodzenie, pobierania zasitku chorobowego z
ubezpieczenia spotecznego, korzystania z urlopu wychowawczego

Rozdzial VII
Dodatek mieszkaniowy

§ 17

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach na terenie wiejskim przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom zatrudnionym w wymiarze
nie nizszym niz pofowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin okreslonego w art.
42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela
Nauczycielowt dodatek przyznaje dyrektor szkotly, a dyrektorowi Wojt.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ w zaleznosci od liczby cztonkdéw
rodziny zamieszkatych na stale we wspolnym lokalu mieszkalnym. Za czionka rodziny
nauczyciela uwaza sig¢ wspotmatzonka i dzieci pozostajace na jego utrzymaniu do
ukoniczenia 18 roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki, do ukonczenia 25 roku
zycia.
Wysokos¢ dodatku ustala si¢ odpowiednio:

dla rodziny 1 osobowej — 4%

dla rodziny 2 osobowej — 5%

dla rodziny 3 - osobowej — 7%

dla rodziny 4 - osobowe] — 9%

dla rodziny 5 - osobowej i wigkszej — 10%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z peinymi kwalifikacjami
Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigeu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
Prawo do dodatku ustaje lub zmienia sie jego wysokosé, w przypadku zmiany liczby
cztonkow rodziny, od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpita zmiana liczby cztonkéw rodziny.
Nauczycielowi | jego wspotmatzonkowi, ktory takze jest nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokodcl okreslonej

- wust. 4
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.
Nauczycielowi zatrudnionemu w  kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.
Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

niewykonywania pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,



pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach,
pozostawania w stanie nieczynnym,
korzystania z urlopu na poratowani zdrowia
12. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdiny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami

Rozdzial VIII
Wysoko$¢ wynagrodzenia nauczycieli poszczegdlInych stopni awansu zawodowego

§ 18

1.  Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ ze sktadnikéw wymienionych w art. 30 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela.

2. W przypadku, gdy S$rednie wynagrodzenia nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego na obszarze Gminy Jablonna sa nizsze niz srednie wynagrodzenia
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 i ustawy Karta Nauczyciela, nauczycielom
okreslonego stopnia awansu zawodowego wyptaca sig¢ jednorazowo wyrdwnanie do konca
grudnia danego roku kalendarzowego

Rozdzial IX
Nagrody

§19
1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli tworzy sig¢ w wysokosci co najmniej 1,2%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen. Nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd majq charakter uznaniowy. Na wysoko$¢ nagrody nie ma wptywu
absencja chorobowa. Nagroda nie jest pomniejszana za dni choroby.
2. Ustala si¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli:
a) 20% ogdlnej puli specjalnego funduszu nagrod ze wszystkich szkot na wyptaty
nagrod wojta,
b) 80% na wyptaty nagrod dyrektorow szkot.
3. Srodki przeznaczone na wyplate nagréd woéjta pozostaja do czasu realizacji w planie
wydatkdéw Urzedu Gminy, do dyspozycji Wéjta Gminy.
4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
moze przyznac nagrod¢ w innym terminie. ,
6.  Zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 20

I. Nagrody Wd¢jta Gminy Jablonna dla nauczycieli i dyrektoréw za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze 1 za kierowanie placowka, zwane dalej Nagrodami, sg przyznawane
jednokrotnie w ciagu roku bezposrednio przed Dniem Edukacji Narodowe;j.

2. W kazdym roku w kazdej szkole, dla ktore] Gmina Jablonna jest organem prowadzacym,
przyznawana jest jedna Nagroda dla nauczyciela 1 moze by¢ przyznana Nagroda dla
dyrektora.

3. Nagrodg Wojta dla nauczyciela ustala sig w wysokosci 1500 zt (stownie jeden tysiac
pigcset ztotych).



4, Wysokos¢ Nagrody Wojta Gminy dla dyrektora jest uznaniowa.

§21
1. Nagroda Wojta Gminy ma charakter wyrdznienia za szczegdlne, wykraczajace poza
standardowe obowigzki, osiagniecia, co oznacza iz Nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi 1dyrektorowi:

1) ktéry w poprzedzajacych dwdch latach szkolnych w sposéb szezegdlny wyrdznif
si¢ na ktorymkolwiek polu dziatalnosci szkoty;

2) lub za wieloletnig wyrdzniajaca sie prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza,
zwlaszcza w zwiazku z zamiarem przejscia nauczyciela na emeryture.

2. Poza warunkami okreslonymi w ust. | nauczyciel otrzymujacy Nagrod¢ Wojta Gminy musi
kumulatywnie spetni¢ nastepujace przestanki:

1) osigga¢ co najmniej dobre wyniki w nauczaniu — co znajduje potwierdzenie w
wynikach sprawdzianéw i egzamindéw uczniow przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne, zakwalifikowaniem ucznidéw do udziatu w zawodach co
najmniej II stopnia ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
ucznidw czotowych miejsc w konkursach, zawodach, itp., badz w innych
wymiernych osiagnigciach;

2) prowadzi¢ znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza na szczeblu klasy lub szkoty, w
szczegblnosel poprzez aktywne dzialanie w celu zapobiegania i zwalczania
przejawdw patologii spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy;

3) aktywnie uczestniczy¢ w pracach szkoly, =zwifaszcza zwiazanych ze
wspoldziataniem z organem prowadzacym.

2. Poza warunkami okreslonymi w ust. 1 dyrektor otrzymujacy Nagrode Wojta Gminy musi
kumulatywnie speinié nastepujace przestanki:

1) tworzy¢ warunki dla prawidtowej dziatalnosci dydaktyczne], opiekuncze] i
wychowaweczej placdwki,

2) prawidtowo kierowaé dziatalnoscia szkoty,

3) stwarza¢ warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

4) opracowywaé | wdrazaé system zapewniajacy wysoka jakos$¢ pracy szkoly przez
realizacj¢ whasciwej polityki kadrowej i organizacje¢ pracy,

5) opracowywac 1 wdraza¢ programy i rozwiazania innowacyjne w szkole,

6) wzbogacaé oferte edukacyjna szkoty,

7) podejmowaé dziatania na rzecz promocji szkoly w srodowisku 1 kreowac jej
pozytywny wizerunek;

&) przyczyni¢ sig do rozwoju bazy szkoty,

9) troszczyC sie o stan majatku szkolnego,

10) efektywnie dziata¢ na rzecz pozyskiwania funduszy zewnetrznych,

['1) racjonalne wykorzystywac srodki budzetowe.

§22
. Nagroda Wéjta dla nauczyciela jest przyznawana na pisemny, uzasadniony wniosek
Dyrektora po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
2. Wniosek zawiera zgloszenie jednego kandydata do Nagrody Wéjta Gminy.
3. Uzasadnienie zawiera w odniesieniu do kandydata:



hadia S M

1) wskazanie osiggniec¢ bedacych motywacja do zgtoszenia kandydata;
2) wykazanie, iz kandydat spelnia warunki konieczne do otrzymania Nagrody Wojta
Gminy.

§23
Whiosek jest sktadany do Wojta w terminie do | pazdziernika,
Wojt w terminie do 7 pazdziernika podejmuje decyzje o przyznaniu Nagrod.
Nagroda Wéjta Gminy moze by¢ przyznana nauczycielowi nie czgsciej niz co trzy lata.
Nagroda Wo¢jta Gminy dla dyrektora moze by¢ przyznana co roku.

§ 24
Nagroda Woéjta Gminy jest wreczana w sposob uroczysty, w miarg mozliwosci w ramach
obchoddéw Dnia Komisji Edukacji Narodowe;j.
Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana Nagroda Wojta Gminy, otrzymuje dyplom ktorego
poswiadczona kopie dotacza si¢ do jego akt osobowych.

§ 25
Nagrode dyrektora moga otrzymac nauczyciele gminnych jednostek oswiatowych, ktorzy
wyrézniaja sie w pracy pedagogiczne] oraz speiniajg co najmniej pie¢ z nastepujacych
kryteridw:
a) w zakresie pracy dydaktycznej:
— osiggaja przynajmniej dobre wyniki w nauczaniu danego przedmlotu

— podejmuja dziatania innowacyjne w zakresie opracowania 1 wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania (autorskie lub whasne programy, publikacje),

— osiagaja dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zajgciem przez ucznidw [-1II miejsca
w konkursach, zawodach, przegladach co najmniej gminnych.

— posiadaja udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

— przygotowuja i wzorowo organizujg uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

— prowadza znaczaca dziatalno$é wychowawcza w klasie, szkole Tub placdwce przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

-- osiggaja dobre wyniki w pracy wychowawcze] z uczniami sprawiajacymi klopoty
wychowawcze,

b) w zakresie pracy opiekunczej:

— zapewniajg pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialne;j

— prowadza dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawczg majaca na celu zwalczanie patologii
spotecznej, tj. przemoc, alkoholizm, narkomania, nikotynizm,

— organizuja wspolprace z placowkami systemu ochrony zdrowia, policja, oraz innymi
jednostkami ktore mogty by pomdc w zakresie zwalczania i zapobiegania szerzeniu sig
patologii wérod dzieci | miodziezy,

— organizuja udziat rodzicdw w pracy szkoty, rozwijaja formy wspoldziatania szkoty lub
placdwki z rodzicami,

¢) w zakresie podnoszenia kwalifikacji:

— doskonalg whasny warsztat pracy,

— aktywnie pomagaja w adaptacji zawodowej mtodym nauczycielom,

— kieruja zespotem samoksztatceniowym, wspdtpracuja z jednostkami doskonalenia
zawodowego,



— pomagaja w zakresie uzyskiwania kolejnego stopnia awansu zawodowego,

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczyé wysokosei nagrody wojta.
4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. | przyznaje dyrektor po zaciagnigciu opinii zwigzkéw
zawodowych.
§ 26
I. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora dla wicedyrektora jak rowniez pozostatych

nauczycieli moze wystapic;
- Rada Rodzicow,
- Przedstawiciel Zwiazku Zawodowego.
2. Wniosek o przyznanie nagrody dyrektora powinien zawierac:
- 1mi¢ 1 nazwisko nauczyciela,
- wyksztatcenie,
- specjalnose,
- staz pracy,
- miejsce zatrudnienia,
- wymiar zatrudnienia,
- datg ostatniej oceny pracy,
- dotychczas przyznane nagrody,
- uzasadnienie wniosku
3. Liste nauczycieli, ktérym dyrektor przyznaje nagrodg, przedstawia dyrektor szkoty do
organu prowadza@ego, w terminie do 10 pazdziernika danego roku.
4. Nauczyciel, ktéoremu przyznano nagrode dyrektora otrzymuje réwniez dyplom, ktorego
odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 27
Zobowigzuje sie dyrektoréw szkédt do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

;._ﬂ, ': dniczaca r\udy
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Zestawienie przebiegu glosowania jawnego imiennego nad uchwatg
sprawie: Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczeqo oraz szczego6towych warunkow ich
przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowo, godziny doraznych zastepstw oraz zasady rozliczania
tygodniowego obowigzku wymiaru godzin zaje¢ o réznym wymiarze
pensum dla_nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowo — wychowawczych prowadzonych przez Gmine Jabtonna

Uchwata nr XXXII/ 361 /2008.

Lp. |lmie i Nazwisko radnego Glosuje ,za" | Glosuje Wstrzymuje | Uwagi
przeciw” sie od glosu”

1. |Katarzyna Dabrowska B

2. |Katarzyna Fularz

3. | Teresa Gatecka

N Y

4. [Marcin Gizifiski

+l++|+ |+

Mariusz Grzybek

tosowania

7. |Adam Krzyzanowski

] 1B
E Dariusz Kubalski B Neceery
+
+
|l

8. | Bogumita Majewska )
9. |Witold Modzelewski Nieobeany |
. gtosowania

EO. Przemystaw PrzewozZniczek + |
11 | Wiestaw Sawicki + B

12 |Dorota Swiatko + i |

13 |Barbara Wotosiewicz + B

14 | Tomasz Wodzynski + | | #
15 |Halina Zwierzchlewska + ] 1l
| |Wynik glosowania 13 0 0 1

Zestawlenie sporzadzita:
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