UCHWALA Nr XXI11/234/2008
Rady Gminy Jablonna
z dnia 2 lipca 2008 r

W sprawie: utworzenia Przedszkola Gminnego w Chotomowie.

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1 1 ust. 5 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 Nr 256, poz.2572 z p6zn. zm)

Rada Gminy Jablonna
uchwala co nastepuje:

§ 1.
Utworzy¢ z dniem 1 wrzesnia 2008 r. Przedszkole Gminne w Chotomowie jako jednostke
budzetowa finansowang z budzetu Gminy, ktérej nadaje si¢ akt zalozycielski stanowigcy
zatacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2.
Siedziba placowki bedzie obiekt dotychczasowego Przedszkola Niepublicznego ,Dziecigey
Swiat” w Chotomowie przy ul. Zeligowskiego 27.

§3.
Podstawa dziatania Przedszkola jest akt zalozycielski, ktory stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaly oraz statut, ktéry stanowi Zalacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Jablonna.

§5,

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjegcia.
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Uzasadnienie
do Uchwaty nr XX1I1/234/2008 Rady Gminy Jabtonna
z dnia 2 lipca 2008r.

W wyniku analizy potrzeb mieszkaficéw naszej gminy w zakresie opieki przedszkolnej
istnieje potrzeba utworzenia gminnego przedszkola bedacego przeciwwaga dla niepublicznych
przedszkoli dziatajacych na terenie Gminy Jabtonna.

Utworzenie tej placéwki pozwoli gminie na wdrozenie jednolitego gminnego systemu
wychowawczego oraz pozwoli zaspokoi¢ potrzeby mniej zamoznych mieszkancow naszej
gminy.
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Zalqcznik Nr 1do Uchwaly

Nr XX111/234/2008
Rady Gminy Jablonna
z dnia 2 lipca 2008r.
Rady Gminy
Jabtonna

AKT ZALOZYCIELSKI
PRZEDSZKOLA GMINNEGO W CHOTOMOWIE

Na podstawie oraz art. 5 ust. 2 pkt 1, ust 31 5, art. 58 ust. 1, 2 i 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 Nr 256, poz. 2572 z p6Zn. zm) art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)
oraz Uchwaly Rady Gminy Jablonna w sprawie utworzenia Przedszkola Gminnego w
Chotomowie

zaklada sig:

PRZEDSZKOLE GMINNE W CHOTOMOWIE
ul. Zeligowskiego 27
05-123 Chotomoéw

obejmujace swym zasi¢giem terytorialnym teren Gminy Jablonna
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irnp Zalqcznik Nr2 do

o e e Uchwaty Nr XX111/234/2008
Rady Gminy Jablonna
z dnia 2 lipca 2008r.
Statut

Przedszkola Gminnego
w Chotomowie

ROZDZIAL 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Przedszkole Gminne w Chotomowie, zwane dalej przedszkolem jest przedszkolem
publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Chotomowie ul. Zeligowskiego 27.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Jablonna.

4, Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty.
5. Przedszkole uzywa pieczatki firmowej, zawierajacej pelng nazwe przedszkola
Przedszkole Gminne

ul. Zeligowskiego 27

05-123 Chotomoéw

§2
Przedszkole dziatla w oparciu o nizej wymienione przepisy, ktdre okreslaja cele i zadania
dzialalnosci przedszkola, dokonuja podzialu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci
pomiedzy poszczegdlnymi organami przedszkola, a takze reguluja zasady wspoldzialania
miedzy nimi:
Opracowany na podstawie
1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pézn. zm.)
2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pézn. zm.)
3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkél. (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 624 z
pdzn. zm.)
4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego (Dz. U 22002 r. Nr 51 poz. 458 z p6zn. zm.)
5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli i szkét... (Dz, U. z
2004 1. Nr 26, poz. 232 z pdzZn. zm.)
6. Uchwaty Nr XXI11/234/2008 Rady Gminy w Jablonnie z dnia 2 lipca 2008 r. w sprawie
utworzenia przedszkola Gminnego w Chotomowie.
7. Konwencji o prawach dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 i 527).

§3
1. Przedszkole funkcjonuje caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 18.00 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

3. Czas pracy przedszkola wynosi 12 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na
realizacje podstawy programowe;j



4. Na wniosek dyrektora organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy przedszkola
oraz czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

§4
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest:
a} przez Urzad Gminy w Jablonnie,
b) rodzicow w formie oplat statych za pobyt dziecka w przedszkolu (czesne).
2. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowe;
wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:
a) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami
rozwoju w relacjach ze $rodowiskiem spoleczno-kulturalnym i przyrodniczym, a mianowicie:
* przedszkole bada poziom zachowan dziecka poprzez:
- obserwacje zachowan dziecka w zabawie, podczas zaje¢ kierowanych i innych sytuacjach
zycia przedszkolnego,
- analize wytworow dziecka: prace plastyczne , indywidualne karty pracy itp.,
- uzyskiwanie informacji o dziecku od rodzicow.,
* rodzice na biezaco sa informowani o postepach dziecka poprzez:
-udzial w zajeciach otwartych, warsztatowych, wspdlnych zabawach, uroczystosciach
grupowych, przedszkolnych,
- indywidualne rozmowy,
- na wlasng prosbe.
b) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:
* w przypadku zauwazenia niepokojacych objawoéw rozwoju dziecka przedszkole inicjuje
dzialania wczesnej interwencji specjalistycznej (psychologicznej, logopedycznej, lekarskiej)
za zgodg rodzicow.
c) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,
d) sprawowaniu opieki nad dzie¢tmi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola,
e) wspoldzialaniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miarg potrzeby podjeciu wczesnej
interwencji specjalistéw oraz przygotowaniu do nauki szkolnej,
» przedszkole wspiera dziatania wychowawcze rodzicow poprzez:
- organizowanie spotkan ze specjalistami z réznych dziedzin, udostepnianie literatury
specjalistycznej, prowadzenie spotkan z aktywnym udziatem rodzicow,
- tworzenie tablicy informacyjnej dla rodzicow.
2. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszaréw edukacyjnych:
- Poznawanie i rozumienie $wiata i siebie.
- Nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie
- Odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspdlnocie.



- Budowanie systemu wartosci.

Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ w szczego6lnosei na:

a) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,

b) upowszechnianiu wérod dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowaniu wiasciwych
postaw wobec zagrozeft i sytuacji nadzwyczajnych,

¢) uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianiu wiary we wiasne sily i mozliwos$ci osiagania sukcesu,

d) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazeniu do osiagania celow,
podejmowaniu odpowiedzialnosci za siebie, innych i najblizsze swoje otoczenie,

e) rozwijaniu wrazliwosci moralne;j,

f) ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwieniu rozumienia zjawisk zachodzacych w dostepnym
doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym i technicznym,

g) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej 1 wyrazaniu
wiasnych mysli i przezyd,

h) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;,

i) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania
1 zachowan prozdrowotnych.

3. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa
oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcie dojrzalosci szkolne;j.

4. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodng z
zasadami i warunkami.

§6
1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa, jest wspomaganie i
ukierunkowywantie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.
3. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w programie rozwoju
placowki i planach pracy poszezegolnych oddziatoéw przedszkolnych.
4. Godzina zajgé w przedszkolu trwa 60 minut.
5. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawcezych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci.
6. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii lub innych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§7
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych a w szczegdlnosei:
a) zapewnia bezposrednig 1 stala opicke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu, oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,
b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym,
¢) stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.,
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d) wspdtpracuje z rejonowa poradnia psychologiczno—pedagogiczng zapewniajac w miarg
potrzeb konsultacje i pomoc.

§8
1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich
rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:
a) diagnozowanie §rodowiska wychowankow,
b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie
ich zaspokojenia,
¢) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu 1 nauczaniu dziecka,
d) organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j,
e) wspieranie dziecka uzdolnionego,
f) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankéw,
nauczycieli i rodzicow,
h) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
1) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktdérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
j) wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,
k) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.
2. Podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. W przedszkolu moze by¢ organizowane wezesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na
celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzina.
4. Zadania, o ktorych mowa w ust. |, sa realizowane we wspélpracy z:
a) rodzicami,
b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
d) innymi przedszkolami,
e) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
a) rodzicow,
b) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne,
¢) pedagoga,
d) psychologa,
e) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:
- zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,
- porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzic6w i nauczycieli,
- zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow.
8. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, specjalistycznymi, zajeciami
psychoedukacyjnymi oraz uczeszczanie dziecka do oddziatu terapeutycznego wymaga zgody rodzicow.
9. Szczegbltowa organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslaja odrebne przepisy.



§9
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke:
a) kazda grupa powierzona jest opiece jednemu lub dwém nauczycielom,
b) podczas zajeé i zabaw wymagajacych szczegblnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ 0 pomoc wozng oddzialowa lub innego pracownika przedszkola,
¢) w trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz drugiej osoby (drugi nauczyciel, wozna oddzialowa, rodzic lub inny
pracownik przedszkola),
d) za prawidiowy i1 bezpieczny dobdr pomocy, zabawek i sprzgtu znajdujacego si¢ w sali
zabaw odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono oddzial.
2. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie obowiazku zapewnienia
dzieciom bezpieczenstwa w drodze do przedszkola lub z przedszkola. Rodzice lub prawni
opiekunowie moga w wyjatkowych sytuacjach upowazni¢ inne osoby do przyprowadzania
lub odbierania dziecka. Upowaznienie takie rodzice sporzadzaja na pismie i przedkladaja
nauczycielowi.
3. Pisemne upowaznienie powinno zawieraC numer 1 seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow.
4. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu.
5. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub upowazniona na piSmie przez nich osobe pelnoletnia
zapewniajgca pelne bezpieczenstwo. O$wiadczenie takie rodzic zobowigzany jest napisaé w
obecnosci nauczycielki, ktorej powierzone jest dziecko i potwierdzi¢ swoja decyzje
czytelnym podpisem. Na o$wiadczeniu musza znajdowad si¢ numery dowoddéw tozsamosci
rodzica oraz osoby upowaznionej, jak rébwniez adres je) zamieszkania.
6. Po przyjsciu do przedszkola rodzice (opiekunowie) przekazuja dziecko woznej, ktora
przejmuje dziecko i odsyla do funkcjonujacej w tym czasie grupy, zgodnie z arkuszem
organizacyjnym przedszkola. Od tej chwili nauczycielka (nauczycielki) zapewniaja dziecku
pelne bezpieczenstwo w trakcie calego pobytu w przedszkolu. Wozna pelniaca dyzur w szatni
wzywa przez glosnik dziecko odchodzace do domu, a nastgpnie przekazuje go
rodzicom(opiekunom) lub osobom upowaznionym przez nich na pismie.
7. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptoméw choroby u dziecka nauczyciel
powinien jak najszybciej skontaktowaé si¢ z rodzicami lub opiekunami, a w przypadku braku
kontaktu skonsultowac si¢ z lekarzem.
8. Nauczyciel, lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢ 0 wypadku
jakiemu ulegl przedszkolak, jest zobowiazany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej pomocy
poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwa¢ pomoc lekarska. Nastepnie zobowigzany
jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola, rodzicéw lub prawnych opiekunéw
dziecka i zabezpieczy¢ miejsce wypadku.
9. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazna na terenie
przedszkola, dyrektor zobowiazany jest niezwlocznie powiadomi¢ wlasciwego inspektora
sanitarnego.

§ 10
1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece:
a) jednemu nauczycielowi w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu,
b) dwoém nauczycielom w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy.
2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby jeden
nauczyciel prowadzit swéj oddzial minimum 2 lata.
3. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddzialach co roku zatwierdza organ prowadzacy na



wniosek dyrektora.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA
§11
1. Zgodnie z Ustawa o systemie oswiaty organami przedszkola sa:
a) dyrektor,
b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow.
2. Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§12
1. Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscia przedszkola, reprezentuje ja na
zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw obstugi 1 administracji.
3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.
4. Zadania dyrektora sa nast¢pujace:
- kierowanie biezaca dziatalnoscia placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
- sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
- sprawowanie opieki nad dzieémi, stwarzanie warunkéw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
- wykonywanie pomiaréw jakosci pracy placowki, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb,
ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikéw,
- planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakosci pracy placéwki,
- przekazywanie raportu o jakosci pracy placowki radzie rodzicow i radzie pedagogicznej,
- opracowywanie programu rozwoju placowki, wspdlnie z radg pedagogiczng z
wykorzystaniem wynikéw mierzenia jakosei pracy placéwki,
- gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wediug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,
- ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoéw (prawnych opiekunéw),
- przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,
- przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwal oraz uchwal rady rodzicow
podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
- wstrzymywanie uchwat rady rodzicow i rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i powiadamianie o tym stosowne organy,
- dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie,
- planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z
odpowiednimi przepisami,
- organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
- wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,



- kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,

- przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym
przez rade pedagogiczna,

- organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, podejmowanie decyzji o objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi,
zajeciami specjalistycznymi oraz o terminie ich zakonczenia, a takze o uczeszczaniu dziecka
do oddziahi terapeutycznego,

- podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunigciu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade przedszkola,

- zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.,

- stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju, koordynacja wspoldziatania
organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dzialania zgodnie z prawem oraz
wymiany informacji migdzy nimi,

- wspétdzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

- administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacym
regulaminem,

- opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkola i ramowego rozkladu dnia,

- prowadzenie dokumentac)i kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

- wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych.

5. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspoéldziata z rada pedagogiczna i radg
rodzicéw, a w szczegodlnosci:

a) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy poszczegolnymi organami przedszkola,
b)w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organéw przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za
wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

§13
1. W przedszkolu na wniosek dyrektora przedszkola, organ prowadzacy moze zdecydowa¢ o
utworzeniu stanowiska wicedyrektora. Szczegolowy przydziatl czynnosci wicedyrektora ustala
dyrektor przedszkola.
2. W przypadku nicobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor lub gdy nie
utworzone zostato stanowisko wicedyrektora — inny nauczyciel tego przedszkola wyznaczony
przez organ prowadzacy.

§14
1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
3. Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor przedszkola.
4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
6. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:
a) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian, a
takze przedtozenie go do uchwalenia radzie przedszkola,
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b) opracowanie programu rozwoju placdwki,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade przedszkola,

d) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej, regulaminu pracy,

e) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ w grupach,

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy,

g) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7. Rada pedagogiczna opiniuje:

a) projekt planu finansowego przedszkola,

b) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli,

c) organizacj¢ pracy placowki, zwlaszcza projektowana organizacje pracy w ciagu tygodnia,
d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziahi nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych.

8. Rada pedagogiczna zbiera sie na obowiazkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
przed rozpoczgeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego.

9. Zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego rady przedszkola, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3
czlonkdw rady pedagogiczne;.

10. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

11. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci
co najmnie] polowy liczby jej czlonkdow.

12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

13. Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw i
spostrzezenn z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

14. Rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespdl do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych 1 uzgadniania stanowisk co do podjgcia decyzji.

15. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

16. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnosci, o ktorym mowa w §
14 pkt 5.

§15
1. Rada rodzicow jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw
dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
2.Rada rodzicéw wspéldziala z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych.
3. Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy placowki
i zaspakajania potrzeb dzieci.
4. Rada rodzicow:
a) opiniuje statut przedszkola,
b) przedstawia wnioski do programu rozwoju placowki,
cyma prawo do wyrazania opinii na temat funkcjonowania przedszkola, do organu
sprawujacego nadzor nad przedszkolem.
5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skiadek oraz innych zrodet.



6. Wyboru rady rodzicéw dokonuje si¢ na pierwszym ogdlnym zebraniu rodzicéw na zasadzie
dobrowolnych zgloszen.

7. Rada rodzicéw powinna liczyé co najmniej 3 osoby.

8. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
9. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ z glosem doradczym dyrektor przedszkola
lub inne zaproszone osoby.

§16
1. Organy przedszkola wspoldzialajac ze soba dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego
dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
2. Koordynatorem wspétdzialania poszczegoélnych organéw jest dyrektor placowki, ktdry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.
3. Organy przedszkola zobowigzane sa do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile
zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ w terminie nie dluzszym niz 7 dni od podjecia
decyzji.
4, Wspoldzialanie organéw przedszkola ma na celu podnoszenie jak najlepszych warunkéw
dla rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu placowki.
5. Organy wspdldziataja wedlug ustalonych zasad a mianowicie:
- kazdy organ przedszkola planuje swoja dzialalnos¢ na rok szkolny; plany dzialania nie
powinny by¢ uchwalone nie pdzniej niz do kotfica wrzesnia,
- organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w
celu wymiany informacji i pogladéow,
-uchwaly organdéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w przedszkolu w formie pisemnych uchwat
gromadzonych pod nadzorem dyrektora przedszkola.
6. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
7. Nauczyciele utrzymujg $cisly kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania i rozwoju.
8. Zebrania z rodzicami sa organizowane w miarg potrzeb, lecz nie mniej niz 2 razy w roku
szkolnym.
9. Rodzice majq prawo zna¢ zadania wynikajace z programu rozwoju przedszkola oraz znaé
tematy i tresci plandw miesigcznych w danym oddziale.
10. Wspoltdziatanie wszystkich organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci i podnoszenie jakosci pracy przedszkola.
11. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga powolana komisja, ktéra
powoluje dyrektor przedszkola. W sklad komisji wchodza przedstawiciele wyzej
wymienionych organdéw tj.
- dyrektor przedszkola
- 2 cztonkow rady pedagogicznej,
- przewodniczacy i zastepca rady rodzicow.
12. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego.
13. Komisja wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwal podjetych wiekszoscia glosow
przy obecnosci wszystkich jej cztonkow.
14. Wszystkie sprawy pod obrady Komisji sa wnoszone sa w formie pisemnej, w postaci
skargi organu, ktérego kompetencje naruszono.
15. Organ, ktorego wing Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu
trzech miesiecy od daty ustalenia rozstrzygniecia przez Komisje.
16. Rozstrzygniecie Komisji jest podawane do ogdlnej wiadomosci w przedszkolu.
17. Decyzja Komisji rozstrzygajacej zaistnialy problem jest ostateczna.
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18. Sprawy sporne pomigdzy rada pedagogiczng, a rada rodzicow rozstrzyga dyrektor
przedszkola.

ROZDZIAL. 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§17
1. Statut okresla organizacje przedszkola.
2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ i konficzy zgodnie z ustaleniami Ministerstwa Edukacji
Narodowej podawanymi w instrukcji o organizacji roku szkolnego.
3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni
swigtecznych oraz przerw ustalonych z organem prowadzacym.
4. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na remonty biezace, modernizacje oraz
prace gospodarczo- porzadkowe.
5. Przedszkole jest cztero-oddzialowe w zaleznosci od ilosci zgloszonych dzieci na dany rok
szkolny.

§18
1. Szczegbtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.
3. W arkuszu organizacyjnym okresla sie w szczegdlnosci:
- ¢zas pracy poszczegodlnych oddziatow,
- liczbe pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi,
- liczbg godzin pracy finansowanych przez organ prowadzacy,
- czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym,
- terminy przerw w pracy przedszkola,
- liczbe dzieci na podstawie kart zgloszen.

§19
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade pelnej dostgpnosci.
Rodzicom dzieci ubiegajacych si¢ do przedszkola podaje sie¢ informacje o warunkach
rekrutacji, z uwzglednieniem kryteriow przyjeé zawartych w niniejszym statucie.
2. Podstawa zgloszenia dziecka jest ,,Karta zgloszenia dziecka".
3. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest nie wigksza od ilosci migjsc w
przedszkolu, dyrektor moze odstapi¢ od powolywania komisji kwalifikacyjnej.
4. Powolana komisja kwalifikacyjna sktada sie z 4 osob: przedstawiciela rady rodzicéw,
przedstawiciela organu prowadzacego przedszkole, przedstawiciela rady pedagogiczne;.
Komisji przewodniczy dyrektor przedszkola.
5. W pierwszej kolejnosci do przedszkola sg przyjmowane:
a) dzieci 6- letnie w ramach obowiazkowego przygotowania przedszkolnego,
b) dzieci samotnych matek/ojcow,
¢) dzieci matek/ojcow inwalidéw I i II grupy,
d) dzieci z rodzin zastepczych,
e) dzieci, ktore uczeszczaty do przedszkola dotychczas,
f) dzieci, ktore maja rodzenstwo uczeszczajace do naszego przedszkola,
g) dzieci obojga rodzicow pracujacych,
h) dzieci z najblizszego $rodowiska (z terenu gminy),
i) dzieci rodzicow nauczycieli.



6. W razie wolnych miejsc — przyj¢cia dzieci do przedszkola odbywaja si¢ w czasie trwania
catego roku szkolnego.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) moga zrezygnowaé z uczeszezania ich dziecka do przedszkola w
kazdym czasie, po uprzednim poinformowaniu dyrektora o tym fakcie na pisSmie (wniosek o
rezygnacji) oraz uregulowaniu platnoéci za przedszkole zgodnie z obowiazujacymi zasadami
rozliczen (oplata stata i stawka zywieniowa).

§20
1. Podstawows jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.
2. Rada pedagogiczna moze przyjaé inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb
rodzicéw, mozliwosci przedszkola i realizacji zalozen programowych.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale
moze by¢ mniejsza od liczby okres$lonej w pkt. 1.
5. W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw wynosi 15-20, w tym 3-5 dzieci
niepetnosprawnych.
6. Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego, badz wigkszej liczby dzieci podejmuje
Rada Pedagogiczna po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz szczegélnym zwrdceniem uwagi na
to czy uklad architektoniczny oraz przyznane etaty dla pracownikéw przedszkola sa wtasciwe
do przyjecia dziecka niepelnosprawnego lub wigkszej ilosci dzieci.

§21
1. Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej na podstawnie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow.
2. Ramowy rozklad dnia jest wywieszony na tablicy informacyjnej dla rodzicow i
przystosowany do sytuacji placéwki w danym roku szkolnym.
3. Ramowy rozklad dnia uwzglednia, przy sprzyjajacych warunkach pogodowych,
mozliwosé codziennego pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym.
4. Na podstawnie ramowego rozkiady dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegolowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§22
1. Praca wychowawcza, dydaktyczna 1 opiekuicza prowadzona jest na podstawie:
a) podstaw programowych wychowania przedszkolnego okreslonych i zatwierdzonych przez
MEN,
b) programu wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu programéw przez rade
pedagogiczna.

§23
1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
- 4 sale zaje¢ z lazienkami dla poszczegolnych oddziatow,
- sale gimnastyczna,
- pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
- kuchnie,
- szatnie dla dzieci.
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2. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

3. Przedszkole czynne jest 12 godzin dziennie od 6.00 do 18.00 od poniedziatku do piatku:

a) dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest z organem prowadzacym na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska, w tym czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowe] wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin
dziennie.

b) terminy przerw w pracy przedszkola ustalone sg przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola,

¢) przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstaw
programowych wychowania przedszkolnego okreslonych i zatwierdzonych przez MEN

4. Przedszkole na zyczenie rodzicOw moze organizowaé nauke religii.

5. Dzieci moga uczestniczyé w zajeciach dodatkowych, takich jak: rytmika, logorytmika,
nauczanie jezyka obcego, nauka tanica i inne;

-rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ i forma organizacyjna zaleza od dowolnego
wyboru rodzicow,

- terminy zaj¢¢ dodatkowych oraz zasady uiszczania oplat podawane sa do wiadomosci
rodzicéw na pierwszym zebraniu inaugurujacym rok szkolny.

6. Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma prawo do korzystania z trzech positkéw
dziennie ($niadanie, obiad, podwieczorek);

» Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sa przez rodzicéw badZz prawnych
opiekunéw,

* Oplaty za zywienie i oplate statg kwitowane sa na drukach $cistego zarachowania,

* Oplaty od rodzicow pobiera magazynier- intendent i w tym samym dniu odprowadza na
konto bankowe: PG i UG,

» Wysokosc optat za zywienie ustala Rada Gminy Jabtonna,

* W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienna stawke Zzywieniowa
pomnozona przez liczbe dnia nieobecnych,

» Rodzice wnosza dodatkowg oplate za korzystanie dziecka z przedszkola, jej wysokos¢ oraz
zasady uiszczania okresla uchwata Rady Gminy w Jablonnie,

* Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z gory w dniach ustalonych na
poczatku kazdego miesiaca na podstawie list frekwencji sporzadzonych przez nauczycieli w
ustalonych terminach i zatwierdzonych przez dyrektora przedszkola,

* Dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej organizuje si¢ pomoc
stala lub dorazng z Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Jabtonnie, dla tych dzieci
stosuje si¢ ulge w obowiazujacych oplatach statych za przedszkole,

« Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac oplate w wysokodei
ustalonej stawki zywieniowe;j.

7. Przedszkole w miare mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie dla wychowankow.
8. Przedszkole moze organizowaé dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

§24
1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) badz inne osoby (pelnoletnie) upowaznione przez rodzicéw.
2. Pisemne upowaznienie powinno zawieraé numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow.
3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.
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4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.

5. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 do 9:00

6. Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkoéw, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola bylo
zgloszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

7. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 18.00.

§25
1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podjaé decyzje o skresleniu dziecka z
listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach.
a) zalegania z odplatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu platniczego,
b) nicobecnosci dziecka ponad jeden miesiac i nie zglaszanie tego faktu do przedszkola,
¢) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien mniejszego statutu,

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§26
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow administracji i
obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania oraz wymaganych kwalifikacji nauczycieli okreslone
sa w Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ze zmianami.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania innych pracownikéw nie bedacych nauczycielami
okre$la Kodeks Pracy, stosowne rozporzadzenie Rady Ministréw oraz Uchwaly Rady Gminy
w Jablonnie uchwalone w oparciu o te przepisy.

§27
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje
godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnoscei,
a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiazujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,
b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, rozwijanie jego zdolnosci i zainteresowan,
c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii,
* Dokumentacja obserwac;ji:
- nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne wszystkich dzieci w oddziale co najmniej
trzy razy w roku rejestrujac spostrzezenia na arkuszach obserwacyjnych,
- wylania dzieci do pracy indywidualnej w celu skutecznego wspomagania ich rozwoju,
- dokumentacje gromadzi w indywidualnej teczce dziecka, ktéra zawiera:
» kwestionariusz — dane o dziecku,
» arkusz obserwacyjny,
» ankiete, wywiad z rodzicami,
* opinie uzyskane od specjalistow,
*» harmonogram pracy kompensacyjno- wyréwnawczej (wybranych dzieci),
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- przedstawia radzie pedagogicznej i rodzicom osiagniecia dziecka bedace wytworem jego
pracy.

d) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

e) tworzenie i zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas ich pobytu w przedszkolu,

f) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna i inna.

Nauczyciel obowiazany jest prowadzi¢ wspdlprace ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno — pedagogiczng poprzez sformowanie wnioskéw dotyczacych przebadanie
dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi i przekazania ich do Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej w Legionowie. Przekazanie wnioskéw poprzedzone jest indywidualng
rozmowa z rodzicami dziecka i wyrazeniem zgody rodzica na piSmie dotyczace}
przeprowadzenia badan. Sprecyzowane wnioski nauczyciela zatwierdza rada pedagogiczna.
Psycholodzy poradni w zaleznosci od zgloszonych we wnioskach potrzeb przeprowadzg
badania dojrzatosci szkolnej, badanie poziomu analizatoréw, badanie diagnostyczne badanych
dzieci. Po otrzymaniu orzeczenia z Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej nauczyciel
podejmuje wspotprace z rodzicami i psychologiem w celu zminimalizowania deficytéw
rozwojowych poprzez inicjowanie form pracy wychowawco- dydaktycznej (zajgcia
dydaktyczno wyréwnawcze, korekcyjno — kompensacyjne, doradztwo psychologiczne dla
rodzicow).

g) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

h) dbalo$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie i wlasciwe poszanowanie pomocy
dydaktycznych oraz troska o estetyke pomieszczen przedszkolnych,

i) podejmowanie dziatan majacych na celu wyeliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

j) realizacja zalecen dyrektora i 0os6b kontrolujacych,

k) czynny udziat w pracach rad pedagogicznych, realizacja jej postanowien i uchwal,

1) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece
wychowankow.

5.Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu pracy dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami:

- dokumentacja podstawowa: dziennik zajeé, miesieczny plan pracy, prowadzona obserwacja
pedagogiczna,

- dokumentacja uzupelniajaca: zeszyt kontroli wymowy, zeszyt wspolpracy z rodzicami,
zeszyt pracy korekcyjno- kompensacyjnej, karta dziecka 6- letniego (znowelizowana zgodnie
Z ustawa o ochronie danych osobowych) przekazywana do szkoty podstawowej na prosbe jej
dyrektora.

6. Nauczyciel wspéldziala z rodzicami, lub prawnymi opiekunami dziecka w sprawach
wychowania i nauczania w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

b) ustalenia form wspotpracy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,

¢) wiaczenia rodzicoéw w dziatalno$¢ przedszkola.

d) inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno — sportowym

§28
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1. Nauczyciel ma wszelkie prawa i obowiazki wynikajace z ustawy z dnia 26.01.1982 r.
,Karta Nauczyciela" oraz ,,Karta Nauczyciela" po nowelizaciji.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

§29
Pracownicy administracji 1 obstugi.
1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci.
2. W przedszkolu zatrudnia si¢: intendenta - magazyniera, konserwatora, szefa kuchni,
pomoce kucharza, wozne.
3. Szczegblowy zakres obowiazkéw poszezegdlnych pracownikéw ustala dyrektor.
4, Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluje Kodeks Pracy Ustawa z dnia
26 czerwca 1974r. z p6zn. zmianami.
5. Pracownicy administracji i obshugi wspdlpracujacy z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.

§ 30
1. Kazdemu pracownikowi dyrektor powierza okreslony zakres obowiazkow, ktéry znajduje
si¢ w teczkach akt osobowych poszczegdlnych pracownikow.
Do obowiazkdow intendenta-magazyniera nalezy:
- przestrzeganie zarzadzen i przepiséw szczegdtowych dotyczacych gospodarki zywieniowej,
odpowiedzialnos¢ za ilos¢ 1 jakos$é dostarczanych towarow,
- zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, Srodki czystoscei i sprzet,
- odpowiedzialno$¢ za powierzone pieniadze i prawidtowe gospodarowanie nimi,
- prowadzenie obowiazujacej dokumentacji zgodnie z przepisami w tym raportéw
zywieniowych i sprawozdan miesiecznych,
- prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowe;j,
- zbieranie odplatnosci za przedszkole zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
- wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy w placéwce.
Kucharka obowiazana jest:
- przyrzadzaé punktualnie zdrowe i higieniczne positki,
- przyjmowaé produkty z magazynu 1 kwitowa¢ ich odbiér w raportach zywieniowych oraz
dba¢ o racjonalne ich zuzycie,
- utrzymywacé w stanie uzywalnosci powierzony sprzet i naczynia kuchenne,
- dbaé o czysto$¢ pomieszczen kuchennych.
Pomoc kucharki zobowiazana jest:
- pomagaé kucharce w sporzadzaniu positkow,
- utrzymywac¢ w czystosci kuchnig , sprzet i naczynia kuchenne,
- zalatwia¢ zlecone czynnosci zwigzane z zakupem i dostarczeniem produktéw,
- wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji placowki,
- zmywa¢ naczynia w spos6b przewidziany instrukcja,
- przestrzegal przepisow bhp i p/poz.
Wozna oddzialowa obowiazana jest:
- spetniaé czynnosci opiekuncze i obslugowe w stosunku do wychowankéw a wynikajace z
rozktadu dnia,
- utrzymywacé czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach,
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- dba¢ o przechowywanie Srodkéw czystosci w miejscu niedostepnym dla dzieci,

- podawa¢ positki dzieciom,

- przyjmowacé i wydawac dzieci,

- wykonywa¢é prace wynikajace z organizacji pracy w przedszkolu.

Do obowiazkow konserwatora nalezy:

- troska o czystosc¢ placu przedszkolnego,

- dokonywanie drobnych napraw sprz¢téw 1 urzadzen nie wymagajacych wiedzy fachowej,

- malowanie sprzetu na placu zabaw,

- przywozenie zakupéw dokonywanych przez intendenta,

- utrzymywanie czystosci 1 porzadku w pomieszczeniach budynku przedszkola,

- wykonywanie zleconych prac,

- od$niezanie w okresie zimowym,

- wykonywanie czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji placowki,

- przestrzeganie bhp i p/poz.

Wszyscy zatrudnieni pracownicy ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za wynikle z ich
strony straty zgodnie z zawartymi umowami o odpowiedzialno$ci materialne;j.

Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy:

- zapoznawanie si¢ 1 wdrazanie przepisow zawartych w aktach prawnych i innych
dokumentach normatywnych,

- powiadamianie swojego przetozonego o wszelkiego rodzaju naduzyciach na szkodg zakladu
pracy i o stwierdzonych nieprawidlowosciach w dziatalnosci wiasnej,

- prowadzenie rachunkowosci, gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
zasadami,

- sporzadzanie, przyjmowanie, wprowadzanie do obiegu, archiwowanie 1 kontrolowanie
dokumentdéw w sposob zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,

- biezace i prawidlowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzadzanie kalkulacji wynikowej
kosztéw wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej w sposéb umozliwiajacy:

* terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

+ ochrong mienia bgdacego w posiadaniu jednostki,

» prawidiowe i terminowe dokonywanie rozliczeri finansowych,

- terminowe opracowanie projektu budzetu przedszkola, propozycji zmian, jego realizacja
oraz wykonanie obowiazujacej sprawozdawczosci,

- przestrzeganie zasad rozliczen i zapewnienie ochrony $rodkéw pienigznych,

- terminowe regulowanie zobowiazan, scigganie naleznosci, dochodzenie roszczen spornych,

- wykonywanie dyspozycii $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi innymi bedacymi w
dyspozycji przedszkola,

- zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow zawieranych przez
przedszkole,

- przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienigznych,

- Zapewnienie terminowego $ciagania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz splaty
zobowiazan,

- udzial w organizowaniu okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola,

- naliczanie wynagrodzen pracownikom przedszkola, sporzadzanie listy ptac, prowadzenie w
tym zakresie catosci dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

- przestrzeganie ustalonych terminéw wyplat oraz stosowaniu prawidlowej ich ewidencji,
realizowanie platnosci i rozliczen z innymi jednostkami 1 osobami,

- prawidlowe i terminowe realizowanie przepiséw ZUS w zakresie rozliczen przedszkola z
tym zaktadem, oraz prowadzenie dokumentacji dla w/w celow,



- terminowe 1 prawidiowe regulowanie zobowiazan wobec wlasciwych Urzedéw
Skarbowych, sporzadzanie rocznych PiT-6w dla poszczegdlnych pracownikéw i dokonania
rozliczenia przez zaklad,

- analizowanie  wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu lub srodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji przedszkola, przeprowadzenie biezacej
analizy oraz kwartalnych analiz opisowych z zakresu wykonawstwa planu dochodéw,
wydatkéw, wskaznikdéw, norm budzetowych i przekladanie ich Dyrektorowi placowki,

- wykonywanie w ramach kontroli wewnetrznej wstgpnej kontroli legalnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych przedszkola stanowiacych przedmiot ksiggowan,

- opracowanie projektéw przepisow wewngtrznych wydawanych przez dyrektora przedszkola,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegélnosci: zakladowego planu kont,
obiegu dokumentacji (dowodow ksiggowych), =zasad prowadzenia 1 rozliczania
inwentaryzacji,

- wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczaca wykonywania budzetu oraz jego zmian,
- opracowanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz miesigczne rozliczenie z
zywienia w przedszkolu,

- wykonuje wszelkie inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola a wynikajace z
zajmowanego stanowiska.

ROZDZIAL VI , ,
ZAKRES OBOWIAZKOW 1 ODPOWIEDZIALNOSCI WSZYSTKICH
PRACOWNIKOW DOTYCZACY BHP I P/POZ.

§31
1. Wszyscy pracownicy przedszkola sa poddawani badaniom lekarskim i maja aktualng
ksiazeczke zdrowia.
2. Pracownicy obstugi i administracji wypelniaja swoje obowiazki zgodnie z opracowanym
przez dyrektora zakresem obowiazkow.
3. Pracownicy poza przydzialem obowiazkdw pelnia inne czynnosci wynikajace z organizacji
pracy przedszkola zlecone przez dyrektora.
4. Maja obowiazek uczestniczenia w zebraniach personelu, jak réwniez w szkoleniu bhp i
minimum sanitarnego.
5. Zglaszaja przetozonemu o wszelkich przeszkodach w wykonywaniu pracy.
6. Obowigzkiem wszystkich pracownikdéw jest czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci na
terenie obiektu przedszkola , jak rowniez w czasie wycieczek, spacerow, zabaw w ogrodzie i
poza nim.

§32
1. Wszyscy pracownicy sa materialnie odpowiedzialni za powierzone im mienie.
2. Obowigzani sa do przestrzegania dyscypliny pracy oraz wewnetrznych zarzadzen
dyrektora.
3. Obowiazani sa do sumiennego i rzetelnego wykonywania swoich obowiazkéw.
4. Obowiazani sa do przestrzegania przepisow BHP o p/poz.
5. Obowiazani sg dba¢ o tad i estetyke powierzonych im pomieszczeni oraz schludng wlasng
powierzchowno$c.
6. Obowiazani sa do stworzenia milej i kulturalnej atmosfery pracy.
7. Obowigzani sg do wlasciwego zabezpieczania mienia przedszkola przed kradziezami.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA



§33
1. Do przedszkola uczgszcezaja w zasadzie dzieci od 3 do 6 lat.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko w
wieku 2,5 lat.
3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
4, Obowiazek , o ktorym mowa w ust. 3 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
5. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczgszezaé do
przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 10 lat.
6. Orzeczenie o odroczeniu obowiazku szkolnego wydaje dyrektor wilasciwej obwodowej
szkoly, po zasiegnig¢ciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej. W tym przypadku
obowigzek, o ktorym mowa w ust.3 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spelnianie obowiazku szkolnego.

§ 34
1. Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-edukacyjnego zgodnie z zasadami:
- zaspokajania potrzeb dziecka,
- aktywnosci,
- indywidualizacji,
- organizowania zycia spotecznego,
- integracji.
2. Dziecko w przedszkolu ma prawo do ochrony przed wszystkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej oraz poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z prawami
wynikajacymi z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
¢) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej,
d) poszanowania wiasnosci,
e) opieki i ochrony,
f) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
g) akceptacji jego osoby,
h) wypoczynku i czasu wolnego,
1) do informacji 1 znajomosci swoich praw,
j) do korzystania z débr kultury,
k) do swobody mysli, sumienia i wyznania,
1) do zagwarantowanych warunkéw sprzyjajacych jego rozwojowi.
3. Przedszkole stwarza odpowiednie warunki pobytu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca, ochrong 1 poszanowanie.
4, W przypadku naruszenia praw dziecka w przedszkolu:
- zaistniatym przypadku rodzice (prawni opiekunowie) zawiadamiaja dyrektora placéwki na
pi$mie w terminie 7 dni od zdarzenia,
- dyrektor w ciagu 14 dni ma obowiazek rozpatrzy¢ skarge, podja¢ odpowiednie decyzje,
- 0 sposobie rozstrzygnigcia oraz zastosowanych ewentualnie sankcjach dyrektor informuje
rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka na pismie.
5. Organem wyzszej instancji w przypadku zaskarzenia decyzji dyrektora jest Mazowiecki
Kurator Oswiaty.
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§35
1. Dzieci w przedszkolu sa ubezpieczone w firmie ubezpieczeniowej i wg wariantu
wybranego przez rodzicdw na pierwszym w ciagu roku szkolnego zebraniu rodzicow.
2. Oplate za ubezpieczenie dzieci uiszczaja rodzice badz opiekunowie we wrzesniu na
poczatku roku szkolnego.

ROZDZIAL VIII
RODZICE

§ 36
1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:
- przestrzeganie niniejszego statutu,
- zaopatrzenie dziecka w niezbedna odziez, przedmioty i przybory,
- respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencii,
- przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowaznione osoby
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo,
- przestrzeganie godzin pracy przedszkola,
- dopelnianie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem do przedszkola dziecka podlegajacego
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zapewnienie regularnego
uczeszezanie dziecka na zajecia,
- terminowe uiszczanie odplatnodci za pobyt dziecka w przedszkolu,
- informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwlocznie
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
- przestrzeganie zasad higieny 1 bhp na terenie przedszkola.
2. W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub osoby upowaznione
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ o fakcie dyrektora przedszkola oraz podjaé
odpowiednie dziatania.

§37
1. Rodzice i nauczyciele sa zobowigzani wspdtpracowaé i wspdldzialaé ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreélenia drogi jego skutecznego
rOZwWojl.
2. Rodzice maja prawo do:
a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy nauczyciela w danym oddziale,
b) uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
¢} wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw, propozycji oraz
uwag dotyczacych pracy przedszkola,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu pracg pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwa tj. rade rodzicow,
e) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

§38
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Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu wg potrzeb na wniosek dyrektora lub rady rodzicéw lub
nauczycieli jednak nie mniej niz dwa razy w roku.

Rodzice powinni:

- uczestniczy¢ w zebraniach ogolnych i oddziatowych,

- pokrywac¢ koszty zwigzane z optatami za swiadczenia przedszkola,

- interesowac¢ si¢ postepami swojego dziecka oraz wspéldziataé w organizowaniu warunkéw
zapewniajacych prawidloa realizacj¢ podstaw programowych wychowania przedszkolnego.

§39
Formy wspolpracy przedszkola i rodzicow:
a) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem,
b) zebrania ogoélne i grupowe,
¢) kaciki dla rodzicow,
d) zajecia otwarte,
e) wspolne uroczystosci i imprezy,
f) ankiety,

g) inne formy zaproponowane przez rodzicow lub rade pedagogiczna.

ROZDZIAL IX
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 40
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktéra swoje wydatki pokrywa z budzetu Gminy
Jablonna.
2. Przedszkole moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zrédet.
3. Podstawa dziatalno$ci finansowej jest roczny plan finansowy sporzadzony i zatwierdzony
przez Wojta Gminy Jablonna.
4, Dyrektor dziala jednoosobowo, w zakresie zaciggania zobowiazan i odpowiada za
gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z otrzymanym planem finansowym.
5. Obstuge finansowo-ksiggowa prowadzi ksiegowa zatrudniona przez dyrektora przedszkola.
6. Pracownicy, ktérym powierzono majatek lub $rodki finansowe przedszkola skladaja na
pismie deklaracje o odpowiedzialnoéci materialne;j.
7. Zasady gospodarki finansowej jednostek budzetowych reguluje Ustawa z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.).

ROZDZIAL X .
POSTANOWIENIA KONCOWE

§41
1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji i obstugi przedszkola.
2. Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dzialajace nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

§42
1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
a) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
b) udostepnianie statutu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
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2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z instrukcja kancelaryjno-
archiwalna.

§43
Na terenie przedszkola mogg dziala¢ organizacje na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
23 maja 1991 r. o0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pdézn. zm.).

§ 44
1. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane po zmianie przepisow wykonawczych oraz na
wniosek rady pedagogiczne).
2. W przypadku wprowadzenia wigcej niz trzech zmian, rada pedagogiczna upowaznia
dyrektora do wydania tekstu jednolitego statutu przedszkola.
3. Z propozycja nowelizacji statutu moze wystapi¢ przewodniczacy rady pedagogicznej.

Statut przedszkola wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2008 r.
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Zestawienie przebiegu gtosowania jawnego imiennego nad uchwatg
w sprawie: utworzenia Przedszkola Gminnego w Chotomowie.

Uchwata Nr XXIII/ 234 /2008

Imie i Nazwisko radnego
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Uwagi

Katarzyna Dgbrowska

Katarzyna Fularz

Teresa Gatecka

Marcin Gizinski

Mariusz Grzybek

Dariusz Kubalski

Adam KrzyzanowsKi
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Bogumita Majewska
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Witold Modzelewski

10. |Przemystaw PrzewoZniczek

11 |Wiestaw Sawicki

12 |Dorota Swigtko

13 |Barbara Wolosiewicz

14 | Tomasz Wodzynski

15 |Halina Zwierzchlewska

Wynik giosowania
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Zestawienie sporzadzita:
Danuta Majczak
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