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I UCHWALA Nr XXIII/234/2008 

Rady Gminy Jablonna 
z dnia 2 lipca 2008 r 

W sprawie: utworzenia Przedszkola Gminnego w Chotomowie. 

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sarnomdzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6in. zm.) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 5 ustawy 
z dnia 7 wrzeinia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2004 Nr 256, poz.2572 z p6in. zm) 

Rada Gminy Jablonna 
uchwala co nastepuje: 

- 
9 1. 

UtworzyC z dniem 1 wrzeSnia 2008 r. Przedszkole Gminne w Chotomowie jako jednostkq 
budzetowq finansowanq z budzetu Gminy, ktorej nadaje siq akt zalozycielski stanowiqcy 
zalqcznik do niniejszej Uchwaly. 

§ 2. 
Siedzibq plac6wki bqdzie obiekt dotychczasowego Przedszkola Niepublicznego ,,Dzieciqcy 
h a t "  w Chotomowie przy ul. Zeligowskiego 27. 

9 3. 
Podstawq dzialania Przedszkola jest akt zalozycielski, kt6ry stanowi Zalqcznik nr 1 do niniejszej 
uchwaly oraz statut, ktdry stanowi Zalqcznik Nr 2 do niniejszej uchwaly. 

§ 4. 
Wykonanie uchwaly powierza sic Wojtowi Gminy Jablonna. 

- 
9 5. 

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjqcia. 



Uzasadnienie 
do Uchwaly nr XXIII/234/2008 Rady Gminy Jablonna 

z dnia 2 lipca 2008r. 

W wyniku analizy potrzeb mieszkaricdw naszej gminy w zakresie opieki przedszkolnej 
istnieje potrzeba utworzenia gminnego przedszkola bqdqcego przeciwwagq dla niepublicznych 
przedszkoli dzialajqcych na terenie Gminy Jablonna. 

Utworzenie tej placdwki pozwoli gminie na wdrozenie jednolitego gminnego systemu 
wychowawczego oraz pozwoli zaspokoik potrzeby mniej zamoinych mieszkancdw naszej 
gminy. 



Zalqcznik Nr Ido Uchwa/y 
Nr XXlII/234/2008 
Rudy Gminy Jablonna 
z dnia 2 lipca 2008r. 

Rady Gminy 
Jablonna 

AKT ZALOZYCIELSKI 
PRZEDSZKOLA GMINNEGO W CHOTOMOWIE 

Na podstawie oraz art. 5 ust. 2 pkt 1, ust 3 i 5, art. 58 ust. 1,2 i 6 ustawy z dnia 7 wrzeinia 1991 r. 
o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2004 Nr 256, poz. 2572 z p o h .  zm) art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z 
dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie grninnyrn @z. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p 6 h .  zm.) 

- oraz Uchwaiy Rady Gminy Jablonna w sprawie utworzenia Przedszkola Gminnego w 
Chotomowie 

zaklada siq: 

PRZEDSZKOLE GMINNE W CHOTOMOWIE 
ul. Zeligowskiego 27 
05-123 Chotom6w 

obejmujqce swym zasiqgiem terytorialnym teren Gminy Jablonna 
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Zatqcmik Nr2 do 
Uchwaty Nr XXIII/234/2008 
Rudy Gminy Jabfonna 
z dnia 2 lipca 2008r. 

Statut 
Pnedszkola Gminnego 

w Chotomowie 
ROZDZIAE I 
POSTANOWIENIA OGOLNE 

§ 1 
1. Przedszkole Gminne w Chotomowie, zwane dalej przedszkolem jest przedszkolem 
publicznym. 
2. Siedziba przedszkola znajduje sic w Chotomowie ul. Zeligowskiego 27. 
3. Organem prowadzqcym przedszkole jest Gmina Jablonna. 
4. Nadzor pedagogicmy nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator OSwiaty. 
5. Przedszkole uzywa pieczqtki firmowej, zawierajqcej peinq nazwq przedszkola 
Przedszkole Gminne - ul. Zeligowskiego 27 

05-123 Chotomow 

§ 2 
Przedszkole dziala w oparciu o nizej wymienione przepisy, kt6re okreilajq cele i zadania 
dzialalnoSci przedszkola, dokonujq podziaiu zadai~, kompetencji i odpowiedzialnoici 
pomiqdzy poszczegolnymi organami przedszkola, a t a k e  regulujq zasady wsp6ldzialania 
miedzy nimi: 
Opracowany na podstawie 
1. Ustawy z dnia 7 wrzeinia 1991 r. o systemie oiwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z 
p6in. zm.) 
2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z 
p6in. zm.) 
3. Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych 
statut6w publicznego przedszkola oraz publicznych szk61. (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 624 z 
p6in. zm.) 

- 4. Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy 
programowej wychowania przedszkolnego (Dz. U z 2002 r. Nr 51 poz. 458 z p6in. zm.) 
5. Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie 
warunkdw i trybu przyjmowania uczni6w do publicmych przedszkoli i szk61 ... (Dz. U. z 
2004 r. Nr 26, poz. 232 z pbin. zm.) 
6. Uchwaly Nr XXIII/234/2008 Rady Gminy w Jablonnie z dnia 2 lipca 2008 r. w sprawie 
utworzenia przedszkola Gminnego w Chotomowie. 
7. Konwencji o prawach dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 i 527). 

5 3  
1. Przedszkole funkcjonuje caly rok z wyjqtkiem przenv ustalonych przez organ 
prowadzqcy . 
2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 18.00 w dni robocze od poniedzialku do 
piqtku. 
3. Czas pracy przedszkola wynosi 12 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na 
realizacjq podstawy prograrnowej 



4. Na wniosek dyrektora organ prowadzqcy ustala co roku dzienny czas pracy przedszkola 
oraz czas przeznaczony na realizacjq podstawy programowej wychowania przedszkolnego, 
nie krotszy niz 5 godzin dziennie. 

§ 4 
1. Przedszkole jest jednostkq budzetow% kt6rej dzialalnoSC finansowana jest: 
a) przez Urqd Gminy w Jablonnie, 
b) rodzicow w formie oplat stalych za pobyt dziecka w przedszkolu (czesne). 
2. Przedszkole moie otrzymywak darowizny, kt6re ewidencjonowane sq zgodnie z przepisami 
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. 

ROZDZIAE I1 
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA 

§ 5 
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreilone w Ustawie o systemie oSwiaty oraz 
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnoici podstawie programowej - wychowania przedszkolnego, koncentrujqc siq na: 
a) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjaiem i mozliwoSciami 
rozwoju w relacjach ze Srodowiskiem spoleczno-kulturalnym i przyrodniczym, a mianowicie: 

przedszkole bada poziom zachowan dziecka poprzez: 
- obserwacje zachowah dziecka w zabawie, podczas zajqC kierowanych i innych sytuacjach 
zycia przedszkolnego, 
- analizq wytworow dziecka: prace plastyczne , indywidualne karty pracy itp., 
- uzyskiwanie informacji o dziecku od rodzicow., 

rodzice na bieqco sq informowani o postqpach dziecka poprzez: 
- udzial w zajqciach otwartych, warsztatowych, wspolnych zabawach, uroczystoiciach 
grupowych, przedszkolnych, 
- indywidualne rozmowy, 
- na wlasnq prolbq. 
b) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej: 

w przypadku zauwaienia niepokojqcych objawow rozwoju dziecka przedszkole inicjuje 
dzialania wczesnej interwencji specjalistycznej (psychologicznej, logopedycznej, lekarskiej) 
za zgodq rodzicow. 
c) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamoici narodowej, etnicznej, 
jqzykowej i religijnej, 
d) sprawowaniu opieki nad dzieCmi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwoSci 
przedszkola, 
e) wsp6ldzialaniu z rodzinq poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, 
rozpoznawaniu mozliwoSci rozwojowych dziecka, w miarq potrzeby podjqciu wczesnej 
interwencji specjalistow oraz przygotowaniu do nauki szkolnej, 

przedszkole wspiera dzialania wychowawcze rodzic6w poprzez: 
-0rganizowanie spotkan ze specjalistami z rdinych dziedzin, udostqpnianie literatury 
specjalistycznej, prowadzenie spotkali z aktywnym udzialem rodzicow, 
- tworzenie tablicy informacyjnej dla rodzic6w. 
2. Wynikajqce z powyzszych cel6w zadania przedszkole realizuje w ramach nastqpujqcych 
obszarow edukacyjnych: 
- Poznawanie i rozumienie Swiata i siebie. 
- Nabywanie umiejqtnoici poprzez dzialanie 
- Odnajdywanie swojego miejsca w grupie rbwieiniczej, wsp6lnocie. 



- Budowanie systemu wartoici. 
Dzialania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujqsiq w szczeg6lnoSci na: 
a) zapewnieniu opieki i wspomaganiu romoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym 
Srodowisku, 
b) upowszechnianiu wSr6d dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowaniu wlaiciwych 
postaw wobec zagroien i sytuacji nadzwyczajnych, 
c) uwzglqdnieniu indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie r6wnych szans, 
umacnianiu wiary we wlasne sily i moiliwoSci osiqgania sukcesu, 
d) stwarzaniu warunk6w do rozwijania samodzielnoSci, d@eniu do osiqgania celbw, 
podejmowaniu odpowiedzialnoSci za siebie, innych i najblizsze swoje otoczenie, 
e) romijaniu wrazliwoSci moralnej, 
f )  ksztaltowaniu umiejqtnoki obsemacji, ulatwieniu rozumienia jawisk zachodqcych w dostqpnym 
doiwiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym i technicznym, 
g) rozbudzaniu ciekawoici poznawczej, zachqcaniu do aktywnoici badawczej i wyraianiu 
wlasnych myili i przeiyC, 
h) romijaniu wrazliwoSci estetycznej, tworzeniu warunk6w do rozwoju wyobraini, fantazji 
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, 

- i) zapewnieniu warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postqpowania 
i zachowan prozdrowotnych. 
3. Przedszkole zapewnia opiekq, wychowanie i uczenie siq w atmosfelze akceptacji i bezpieczenstwa 
oraz tworzy warunki umoiliwiajqce dzieciom osiqgniqcie dojrzaloSci szkolnej. 
4. Przedszkole moze prowadziC dzialalnoSC innowacyjnq i eksperymentalnq zgodnq z 
zasadami i warunkami. 

§ 6 
1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawq programowq, jest wspomaganie i 
ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwoSciami 
romojowymi w relacjach ze Srodowiskiem spoleczno-kulturowym i przyrodniczym. 
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekulicza prowadzona jest na podstawie programu 
wychowania przedszkolnego. 
3. Szczeg6lowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalany jest w programie romoju 
plac6wki i planach pracy poszczeg6lnych oddzialow przedszkolnych. 
4. Godzina zajqC w przedszkolu tnva 60 minut. 

- 5. Czas trwania zajqC dydaktyczno-wychowawczych z dzieCmi powinien by6 dostosowany do 
mozliwoSci romojowych dzieci. 
6. Czas tnvania zajqC prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lnoSci zajqC umuzykalniajqcych, 
nauki jqzyka obcego, nauki religii lub innych, powinien by6 dostosowany do moiliwoSci 
rozwojowych dzieci i wynosiC: 
a) z dzieCmi w wieku 3-4 lat - okolo 15 minut, 
b) z dzieCmi w wieku 5-6 lat - okolo 30 minut. 

§ 7 
1. Przedszkole sprawuje opiekq nad dzieCmi dostosowujqc metody i sposoby oddzialywah do 
wieku dziecka i jego mozliwoSci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglqdnieniem 
istniejqcych warunk6w lokalowych a w szczeg6lnoSci: 
a) zapewnia bezpotedniq i stalq opiekq nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu, oraz w 
trakcie zajqC poza terenem przedszkola, 
b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zar6wno pod wzglqdem fizycznym, jak 
i psychicznym, 
c) stosuje w swoich dzialaniach obowizgujqce przepisy bhp i ppoz., 



d) wsp6lpracuje z rejonowq poradniq psychologiczno-pedagogicznq zapewniajqc w miarq 
potrzeb konsultacje i pomoc. 

§ 8 
1. W ramach posiadanych mozliwoici przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich 
rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez: 
a) diagnozowanie Srodowiska wychowankow, 
b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwoSci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umoiliwianie 
ich zaspokojenia, 
c) rozpoznawanie przyczyn trudnoici w wychowaniu i nauczaniu dziecka, 
d) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
e) wspieranie dziecka uzdolnionego, 
flpodejmowanie dzialali profilaktyczno-wychowawczych wynikajqcych z programu 
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie, 
g)prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wir6d wychowank6w, 
nauczycieli i rodzicbw, - 
h) wspieranie nauczycieli i dzieci w dzialaniach wyrownujqcych szansq edukacyjne dzieci, 
i) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagari edukacyjnych, wynikajqcych z 
realizowanych przez nich programow nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u kt6rego 
stwierdzono specyficzne trudnoici w uczeniu siq uniemozliwiajqce sprostanie tyrn wymaganiom, 
j) wspieranie rodzic6w i nauczycieli w rozwiqzywaniu problem6w wychowawczych, 
k) umozliwianie romijania umiejqtnoici wychowawczych rodzicdw i nauczycieli. 
2. Podejmowanie dzialali mediacyjnych i intenvencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 
3. W przedszkolu moie by6 organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majqce na 
celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnoici 
do podjqcia nauki w szkole, prowadzone bezpoirednio z dzieckiem oraz jego rodzinq. 
4. Zadania, o kt6rych mowa w ust. 1, sq realizowane we wsp6lpracy z: 
a) rodzicami, 
b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola, 
c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, 
d) innymi przedszkolami, 
e) podmiotami dzialajqcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy. 
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne. 
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by6 udzielana na wniosek: 
a) rodzicow, 
b)nauczyciela, w szczeg6lnoici wychowawcy i nauczyciela prowadzqcego zajqcia 
specjalistyczne, 
c) pedagoga, 
d) psychologa, 
e) poradni psychologicmo-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. 
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie: 
- zajqC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycmych oraz innych zajq6 o 
charakterze terapeutycznym, 
- porad, konsultacji i warsztat6w dla rodzicow i nauczycieli, 
- zajq6 psychoedukacyjnych dla rodzic6w. 
8. Objqcie dziecka zajqciami dydaktyczno-wyrownawczymi, specjalistycznymi, zaj~ciami 
psychoedukacyjnymi oraz uczpzczanie dziecka do oddzisdu terapeutycznego wymaga zgody rodzicow. 
9. Szczeg6lowq organizacjq zajq6 specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym 
zakresie okreSlajq odrebne przepisy. 



9 9 
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiekq: 
a) kaida grupa powierzona jest opiece jednemu lub dwom nauczycielom, 
b) podczas zajqk i zabaw wymagajqcych szczeg6lnej ostroinoici nauczyciel zobowiqzany jest 
poprosiC o pomoc woinq oddzialowq lub innego pracownika przedszkola, 
c) w trakcie zabaw, spacerdw i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka 
nauczyciela oraz drugiej osoby (drugi nauczyciel, woina oddziaiowa, rodzic lub inny 
pracownik przedszkola), 
d) za prawidlowy i bezpieczny dob6r pomocy, zabawek i sprzqtu znajdujqcego siq w sali 
zabaw odpowiada nauczyciel, kt6remu powierzono oddzial. 
2. W sprawowaniu opieki nad dziekmi konieczne jest przestrzeganie obowi@u zapewnienia 
dzieciom bezpieczenstwa w drodze do przedszkola lub z przedszkola. Rodzice lub prawni 
opiekunowie mogq w wyjqtkowych sytuacjach upowaznik inne osoby do przyprowadzania 
lub odbierania dziecka. Upowainienie takie rodzice sporzqdzajq na piimie i przedkiadajq 
nauczycielowi. 
3. Pisemne upowainienie powinno zawierak numer i seriq dowodu osobistego osoby 

- wskazanej przez rodzicow. 
4. Osoba odbierajqca dziecko nie moze by6 pod wplywem alkoholu. 
5. Dziecko powinno by6 przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow 
(prawnych opiekunbw) lub upowainionq na piimie przez nich osobq pelnoletniq 
zapewniajqca peine bezpieczenstwo. Oiwiadczenie takie rodzic zobowiqzany jest napisaC w 
obecnoici nauczycielki, kt6rej powierzone jest dziecko i potwierdzik swojq decyzjq 
czytelnym podpisem. Na oiwiadczeniu m u s q  znajdowaC siq numery dowodow tozsamoici 
rodzica oraz osoby upowaznionej, jak r6wniez adres jej zamieszkania. 
6. Po przyjiciu do przedszkola rodzice (opiekunowie) przekazujq dziecko woinej, ktdra 
przejmuje dziecko i odsyla do funkcjonujqcej w tym czasie grupy, zgodnie z arkuszem 
organizacyjnym przedszkola. Od tej chwili nauczycielka (nauczycielki) zapewniajq dziecku 
peine bezpieczelistwo w trakcie caiego pobytu w przedszkolu. Woina pelniqca dyzur w szatni 
wzywa przez gloinik dziecko odchodzqce do domu, a nastqpnie przekazuje go 
rodzicom(opiekunom) lub osobom upowainionym przez nich na piimie. 
7. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptom6w choroby u dziecka nauczyciel 
powinien jak najszybciej skontaktowak siq z rodzicami lub opiekunami, a w przypadku braku 

- kontaktu skonsultowak siq z lekarzem. 
8. Nauczyciel, lub inny pracownik przedszkola, kt6ry zauwazyl lub dowiedzial siq o wypadku 
jakiemu ulegl przedszkolak, jest zobowiqzany udzielik niemlocznie pienvszej pomocy 
poszkodowanemu dziecku i natychrniast wemak pomoc lekarskq Nastqpnie zobowiqzany 
jest niemlocznie powiadomik dyrektora przedszkola, rodzic6w lub prawnych opiekun6w 
dziecka i zabezpieczyk miejsce wypadku. 
9. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobq zakainq na terenie 
przedszkola, dyrektor zobowiqzany jest niemlocznie powiadomik wlaiciwego inspektora 
sanitarnego. 

§ 10 
1. Dyrektor przedszkola powierza kaidy oddzial opiece: 
a) jednemu nauczycielowi w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddzialu, 
b) dw6m nauczycielom w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy. 
2. Dla zapewnienia ciqgloici pracy wychowawczej i jej skutecznoici wskazane jest, aby jeden 
nauczyciel prowadzil sw6j oddzial minimum 2 lata. 
3. Liczbq nauczycieli w poszczeg6lnych oddzialach co roku zatwierdza organ prowadzqcy na 



wniosek dyrektora. 

ROZDZIAE I11 
ORGANY PRZEDSZKOLA 

§ 11 
1. Zgodnie z Ustawq o systemie oiwiaty organami przedszkola sq: 
a) dyrektor, 
b) rada pedagogiczna, 
c) rada rodzic6w. 
2. Rada pedagogiczna i rada rodzic6w uchwalajq regulaminy swojej dzialalnoici, kt6re nie 
mogq by6 sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem. 

§ 12 
1. Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzqcy. 
2. Dyrektor przedszkola kieruje bieQcq dzialalnoiciq przedszkola, reprezentuje jq na 

- 

zewnqtrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i 
pracownik6w obstugi i administracji. 
3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a t ake  
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajqciach organizowanych przez 
przedszkole poza obiektem do niego nalezqcym. 
4. Zadania dyrektora sq nastqpujqce: 
- kierowanie biezqcq dzialalnoiciq plac6wki i reprezentowanie jej na zewnqtrz, 
- sprawowanie nadzoru pedagogicmego, 
- sprawowanie opieki nad dzieCmi, stwarzanie warunk6w ich harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, 
- wykonywanie pomiarow jakoici pracy placbwki, z uwzglqdnieniem lokalnych potrzeb, 
ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikbw, 
- planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakoSci pracy placbwki, 
- przekazywanie raportu o jakoSci pracy plac6wki radzie rodzic6w i radzie pedagogicznej, 
-0pracowywanie programu rozwoju placbwki, wspdlnie z radq pedagogicznq z 
wykorzystaniem wynikow mierzenia jakoici pracy placbwki, 
- gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wediug 
zasad okreilonych w odrqbnych przepisach, 
- ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglqdnieniem zasad 
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwali rodzicow (prawnych opiekunbw), 
-przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia 
organowi prowadzqcemu, 
- przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwal. oraz uchwal rady rodzicow 
podjqtych w ramach ich kompetencji stanowiqcych, 
- wstrzymywanie uchwal rady rodzic6w i rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami 
prawa i powiadamianie o tym stosowne organy, 
- dysponowanie Srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnoici za ich 
prawidlowe wykorzystanie, 
- planowanie i odpowiedzialnoiC za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z 
odpowiednimi przepisami, 
- organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obslugi przedszkola, 
- wsp6lpraca z rodzicami, organem prowadqcym oraz instytucjami nadzorujqcymi i kontrolujqcymi, 



- kierowanie politykq kadrowq przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych 
pracownikow przedszkola, 
- przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym 
przez radq pedagogiczng 
- organizowanie w porozumieniu z organem prowadzqcym wczesnego wspomagania rozwoju 
dziecka, podejmowanie decyzji o objqciu dziecka zajqciami dydaktyczno - wyr6wnawczymi, 
zajqciami specjalistycznymi oraz o terminie ich zakonczenia, a takze o uczqszczaniu dziecka 
do oddzialu terapeutycznego, 
- podejmowanie decyzji o przyjqciu lub usuniqciu dziecka z przedszkola w czasie roku 
szkolnego po zaopiniowaniu przez radq pedagogicznq i radq przedszkola, 
- zapewnienie pracownikom wlaiciwych warunkdw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu 
Pracy, bhp i ppoz., 
- stworzenie dzieciom optymalnych warunk6w do romoju, koordynacja wspoldzialania 
organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego dzialania zgodnie z prawem oraz 
wymiany informacji miqdzy nimi, 
- wsp6ldzialanie z organizacjami miqzkowymi wskazanymi przez pracownikow, 
- administrowanie Zakladowym Funduszem ~wiadczen Socjalnych zgodnie z obowiqzujqcym 

- regulaminem, 
- opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkola i ramowego rozkladu dnia, 
- prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowiqzujqcymi 
przepisami, 
- wykonywanie innych zadan wynikajqcych z przepisow szczeg6lnych. 
5. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wsp6ldziala z radq pedagogicznq i radq 
rodzicow, a w szczeg6lnoSci: 
a) zapewnia biezqcy przeplyw informacji pomiqdzy poszczeg6lnymi organami przedszkola; 
b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne 
zainteresowanych organow przedszkola. 
6. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnoiC za wldciwe prowadzenie i przechowywanie 
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoici wychowawczej i opiekunczej oraz za 
wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadanq dokumentacjq 

§ 13 
1. W przedszkolu na wniosek dyrektora przedszkola, organ prowadzqcy moze zdecydowad o 

- utworzeniu stanowiska wicedyrektora. Szczegolowy przydzial czynnoici wicedyrektora ustala 
dyrektor przedszkola. 
2. W przypadku nieobecnoici dyrektora przedszkola zastqpuje go wicedyrektor lub gdy nie 
utworzone zostalo stanowisko wicedyrektora - inny nauczyciel tego przedszkola wyznaczony 
przez organ prowadzqcy. 

§ 14 
1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola. 
2. W sklad rady pedagogicznej wchodzq wszyscy nauczyciele pracujqcy w przedszkolu. 
3. Przewodniczqcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola. 
4. Przewodniczqcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest 
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdw o terminie i porqdku zebrania 
zgodnie z regulaminem rady. 
5. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 
6. Do kompetencji stanowiqcych rady pedagogicznej nalezy w szczeg6lnoici: 
a) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian, a 
takze przedlozenie go do uchwalenia radzie przedszkola, 



b) opracowanie programu rozwoju placbwki, 
c) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperyment6w pedagogicznych w przedszkolu, 
po zaopiniowaniu ich projekt6w przez radq przedszkola, 
d) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej, regulaminu pracy, 
e) ustalanie tygodniowego rozkladu zajq6 w grupach, 
f )  podejmowanie uchwal w sprawach skreilenia dziecka z listy, 
g) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli. 
7. Rada pedagogiczna opiniuje: 
a) projekt planu finansowego przedszkola, 
b) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrbinienia dla nauczycieli, 
c) organizacjq pracy placowki, zwlaszcza projektowanq organizacjq pracy w ciqgu tygodnia, 
d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajq6 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajq6 dydaktyczno- 
wychowawczych i opiekunczych. 
8. Rada pedagogiczna zbiera siq na obowiqzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem 
przed rozpoczqciem roku szkolnego, w kaidym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego. 
9. Zebrania mogq by6 zwolywane na wniosek organu sprawujqcego nadz6r pedagogiczny, z 
inicjatywy przewodniczqcego rady przedszkola, organu prowadzqcego albo co najmniej 113 
czlonkbw rady pedagogicznej. 
10. W zebraniach rady pedagogicznej mogq bra6 udzial z glosem doradczym osoby 
zapraszane przez jej przewodniczqcego za zgodq lub na wniosek rady pedagogicznej. 
11. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sq zwyklq wiqkszoiciq glosow, w obecnoici 
co najmniej polowy liczby jej czlonk6w. 
12. Zebrania rady pedagogicznej sq protokolowane. 
13. Nauczycieli obowiqzuje zachowanie tajemnicy sluibowej dotyczqcej uchwal, wnioskow i 
spostrzeien z posiedzenia rady. Informacje dotyczqce bezpoirednio dziecka mogq by6 
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka. 
14. Rada pedagogiczna powoluje spoSr6d siebie zespol do rozstrzygania ewentualnych spraw 
spornych i uzgadniania stanowisk co do podjqcia decyzji. 
15. Dyrektor moie wstrzyma6 wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jeili jest ona 
niezgodna z prawem i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzqcy i sprawujqcy 
nadz6r pedagogiczny. 
16. Zasady pracy rady pedagogicznej okreSla regulamin jej dzialalnoSci, o ktorym mowa w 5 
14 pkt 5. 

§ 15 
1. Rada rodzicow jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzic6w 
dzieci uczqszczajqcych do przedszkola. Dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, 
kt6ry nie moie by6 sprzeczny ze statutem przedszkola. 
2. Rada rodzic6w wsp6ldziala z przedszkolem w celu ujednolicenia oddzialywan 
wychowawczych. 
3. Uczestniczy w iyciu przedszkola przyczyniajqc siq do podnoszenia jakoSci pracy plac6wki 
i zaspakajania potrzeb dzieci. 
4. Rada rodzic6w: 
a) opiniuje statut przedszkola, 
b) przedstawia wnioski do programu rozwoju placbwki, 
c) ma prawo do wyrazania opinii na temat funkcjonowania przedszkola, do organu 
sprawujqcego nadz6r nad przedszkolem. 
5. W celu wspierania dzialalnoici statutowej przedszkola, rada rodzicbw moze gromadziC 
fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych irodel. 



6. Wyboru rady rodzic6w dokonuje siq na pienvszym og6lnym zebraniu rodzic6w na zasadzie 
dobrowolnych zgloszen. 
7. Rada rodzic6w powinna liczyC co najmniej 3 osoby. 
8. Rada rodzic6w uchwala regulamin swojej dzialalnoici oraz wybiera przewodniczqcego. 
9. W zebraniach rady rodzic6w moze uczestniczyC z glosem doradczym dyrektor przedszkola 
lub inne zaproszone osoby. 

§ 16 
1. Organy przedszkola wsp6ldzialajqc ze sobq dajqc kazdemu z nich moiliwoiC swobodnego 
dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. 
2. Koordynatorem wspoldzialania poszczeg6lnych organow jest dyrektor placowki, kt6ry 
zapewnia kazdemu z organow mozliwoiC swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w 
ramach swoich kompetencji i umozliwia bieQcqwymianq informacji. 
3. Organy przedszkola zobowipne sq do wyjainiania motywow podjqtych decyzji, o ile 
zwrdci siq z takim wnioskiem drugi organ w terminie nie dluzszym niz 7 dni od podjqcia 
decyzji. 
4. Wsp6ldzialanie organow przedszkola ma na celu podnoszenie jak najlepszych warunk6w 
dla rozwoju wychowankdw oraz podnoszenie poziomu plac6wki. 
5. Organy wsp6ldzialajq wedlug ustalonych zasad a mianowicie: 
- kaidy organ przedszkola planuje swojq dzialalnoiC na rok szkolny; plany dzialania nie 
powinny by6 uchwalone nie p6iniej n i i  do konca wrzeinia, 
- organy przedszkola mogq zapraszaC na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w 
celu wymiany informacji i poglqdow, 
-uchwaly organow przedszkola prawomocnie podjqte w ramach ich kompetencji 
stanowiqcych podaje siq do ogcilnej wiadomoici w przedszkolu w formie pisemnych uchwal 
gromadzonych pod nadzorem dyrektora przedszkola. 
6. Rodzice i nauczyciele wsp6ldzialajqze sobq w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci. 
7. Nauczyciele utrzymujq icisly kontakt z rodzicami, udzielajq rzetelnych informacji na temat 
dziecka, jego zachowania i rozwoju. 
8. Zebrania z rodzicami sq organizowane w miarq potrzeb, lecz nie mniej niz 2 razy w roku 
szkolnym. 
9. Rodzice majq prawo znaC zadania wynikajqce z programu rozwoju przedszkola oraz ma6 
tematy i treici planow miesiqcznych w danym oddziale. 
10. Wspoldzialanie wszystkich organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych 
warunkow rozwoju dzieci i podnoszenie jakoici pracy przedszkola. 
11. Wszelkie spory miqdzy organami przedszkola rozstrzyga powolana komisja, ktorq 
powoluje dyrektor przedszkola. W sklad komisji wchodzq przedstawiciele wyiej 
wymienionych organow tj. 
- dyrektor przedszkola 
- 2 czlonk6w rady pedagogicznej, 
- przewodniczqcy i zastqpca rady rodzicbw. 
12. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczqcego. 
13. Komisja wydaje swoje rozstrzygniqcia w drodze uchwal podjqtych wiqkszoiciq glodw 
przy obecnoici wszystkich jej czlonkbw. 
14. Wszystkie sprawy pod obrady Komisji sq wnoszone sq w formie pisemnej, w postaci 
skargi organu, kt6rego kompetencje naruszono. 
15. Organ, kt6rego wine Komisja ustalila, musi naprawiC skutki swego dzialania w cislgu 
trzech miesipcy od daty ustalenia rozstrzygniqcia przez Komisjq. 
16. Rozstrzygniqcie Komisji jest podawane do ogolnej wiadomoici w przedszkolu. 
17. Decyzja Komisji rozstrzygajqcej zaistnialy problem jest ostateczna. 



18. Sprawy sporne pomiqdzy radq pedagogiczn% a radq rodzicow rozstrzyga dyrektor 
przedszkola. 

ROZDZIAL IV 
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA 

§ 17 
1. Statut okreila organizacjq przedszkola. 
2. Rok szkolny rozpoczyna siq i koliczy zgodnie z ustaleniami Ministerstwa Edukacji 
Narodowej podawanymi w instrukcji o organizacji roku szkolnego. 
3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedzialku do piqtku, z wyjqtkiem dni 
iwiqtecznych oraz przerw ustalonych z organem prowadzqcym. 
4. Przenvy w pracy przedszkola wykorzystywane sq na remonty bie@ce, modernizacjq oraz 
prace gospodarczo- porzqlkowe. 
5. Przedszkole jest cztero-oddzialowe w zaleinoSci od iloSci zgloszonych dzieci na dany rok 
szkolny. 

§ 1s 
- 

1. Szczeg6lowq organizacjq wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreila arkusz 
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. 
2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzqcy w porozumieniu z organem 
sprawujqcym nadz6r pedagogiczny. 
3. W arkuszu organizacyjnym okreila siq w szczeg6lnoSci: 
- czas pracy poszczegolnych oddzialbw, 
- liczbq pracownikdw pedagogicznych, administracji i obsiugi, 
- liczbq godzin pracy finansowanych przez organ prowadzqcy, 
- czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym, 
- terminy przenv w pracy przedszkola, 
- liczbq dzieci na podstawie kart zgloszen. 

§ 19 
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacjc dzieci w oparciu o zasadq pelnej dostqpnoici. 
Rodzicom dzieci ubiegajqcych siq do przedszkola podaje siq informacje o warunkach 
rekrutacji, z uwzglqdnieniem kryteri6w przyjqC zawartych w niniejszym statucie. 
2. Podstawq zgloszenia dziecka jest ,,Karta zgloszenia dziecka". 
3. W przypadku, gdy liczba zgioszonych dzieci jest nie wiqksza od iloici miejsc w 
przedszkolu, dyrektor moie odstqpiC od powolywania komisji kwalifikacyjnej. 
4. Powolana komisja kwalifikacyjna sklada siq z 4 osbb: przedstawiciela rady rodzicow, 
przedstawiciela organu prowadzqcego przedszkole, przedstawiciela rady pedagogicznej. 
Komisji przewodniczy dyrektor przedszkola. 
5. W pierwszej kolejnoSci do przedszkola sqprzyjmowane: 
a) dzieci 6- letnie w rarnach obowi@owego przygotowania przedszkolnego, 
b) dzieci samotnych mateWojcow, 
c) dzieci mateWojc6w inwalidow I i I1 grupy, 
d) dzieci z rodzin zastqpczych, 
e) dzieci, ktore uczqszczaly do przedszkola dotychczas, 
f )  dzieci, kt6re majq rodzelistwo uczcszczajqce do naszego przedszkola, 
g) dzieci obojga rodzicow pracujqcych, 
h) dzieci z najbliiszego Srodowiska (z terenu gminy), 
i) dzieci rodzicow nauczycieli. 



6. W razie wolnych miejsc - przyjqcia dzieci do przedszkola odbywajq siq w czasie tnvania 
calego roku szkolnego. 
7. Rodzice (prawni opiekunowie) mogq nezygnowak z uczqszczania ich dziecka do przedszkola w 
kazdym czasie, po uprzednim poinformowaniu dyrektora o tym fakcie na piSmie (wniosek o 
rezygnacji) oraz uregulowaniu platnoici za przedszkole zgodnie z obowigujqcymi zasadami 
rozliczen (oplata stala i stawka zywieniowa). 

§ 20 
1. Podstawowq jednostkq organizacyjnq przedszkola jest oddzial zloiony z dzieci 
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglqdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, 
uzdolnien. 
2. Rada pedagogiczna moze przyjqk inne zasady zgrupowania dzieci w zaleinoici od potrzeb 
rodzicbw, mozliwoici przedszkola i realizacji zalozen programowych. 
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczak 25. 
4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodq organu prowadzqcego liczba dzieci w oddziale 
moie by6 mniejsza od liczby okreilonej w pkt. 1. 
5. W oddzialach integracyjnych liczba wychowankow wynosi 15-20, w tym 3-5 dzieci 
niepelnosprawnych. 
6. Decyzjq o przyjqciu dziecka niepelnosprawnego, bqdk wiqkszej liczby dzieci podejmuje 
Rada Pedagogiczna po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz szczegolnym zwroceniem uwagi na 
to czy uklad architektoniczny oraz przyznane etaty dla pracownikdw przedszkola sq wlaiciwe 
do przyjqcia dziecka niepelnosprawnego lub wiqkszej iloSci dzieci. 

§ 21 
1. Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady 
pedagogicznej na podstawnie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglqdnia on wymagania 
zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan 
rodzicow. 
2. Ramowy rozklad dnia jest wywieszony na tablicy informacyjnej dla rodzicow i 
przystosowany do sytuacji plac6wki w danym roku szkolnym. 
3. Ramowy rozklad dnia uwzglqdnia, przy sprzyjajqcych warunkach pogodowych, 
moiliwoSk codziennego pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym. 
4. Na podstawnie ramowego rozklady dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiekq nad 
danym oddzialem, ustalajq dla tego oddzialu szczegdlowy rozkfad dnia, z uwzglqdnieniem 
potrzeb i zainteresowan dzieci. 

§ 22 
1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie: 
a) podstaw programowych wychowania przedszkolnego okreilonych i zatwierdzonych przez 
MEN, 
b) programu wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu program6w przez radq 
pedagogicma 

§ 23 
1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada: 
- 4 sale zajqk z lazienkami dla poszczeg6lnych oddzialow, 
- salq gimnastyczng 
- pomieszczenia administracyjno - gospodarcze, 
- kuchniq, 
- szatnie dla dzieci. 



2. Przedszkole funkcjonuje caiy rok szkolny z wyjqtkiem przenv ustalonych przez organ 
prowadzqcy. 
3. Przedszkole czynne jest 12 godzin dziennie od 6.00 do 18.00 od poniedziaiku do piqtku: 
a) dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest z organem prowadqcym na dany rok 
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb Srodowiska, w tym czas przeznaczony na 
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy nii 5 godzin 
dziennie. 
b) terminy przenv w pracy przedszkola ustalone sq przez organ prowadzqcy na wniosek 
dyrektora przedszkola, 
c) przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstaw 
programowych wychowania przedszkolnego okreSlonych i zatwierdzonych przez MEN 
4. Przedszkole na zyczenie rodzicdw moze organizowaC naukq religii. 
5. Dzieci mogq uczestniczyC w zajqciach dodatkowych, takich jak: rytmika, logorytmika, 
nauczanie jqzyka obcego, nauka tanca i inne; 
- rodzaj zajqC dodatkowych, ich czqstotliwoiC i forma organizacyjna zalezq od dowolnego 
wyboru rodzicdw, 
- terminy zajgC dodatkowych oraz zasady uiszczania oplat podawane sq do wiadomoici - 
rodzicow na pienvszym zebraniu inaugurujqcym rok szkolny. 
6. Dziecko ucz~szczajqce do przedszkola ma prawo do korzystania z trzech posilkdw 
dziennie (Sniadanie, obiad, podwieczorek); 

Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sq przez rodzic6w bqd.2 prawnych 
opiekunow, 

Opfaty za zywienie i optate stalq kwitowane sq na drukach Scislego zarachowania, 
Oplaty od rodzicdw pobiera magazynier- intendent i w tym samym dniu odprowadza na 

konto bankowe: PG i UG, 
WysokoSC oplat za iywienie ustala Rada Gminy Jablonna, 
W przypadku nieobecnoici dziecka przedszkole zwraca dziennq stawke iywieniowq 

pomnozonqprzez liczbe dnia nieobecnych, 
Rodzice wnoszq dodatkowq oplatq za korzystanie dziecka z przedszkola, jej wysokoS6 oraz 

zasady uiszczania okreila uchwala Rady Gminy w Jablonnie, 
Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sq z gdry w dniach ustalonych na 

pocqtku kaidego miesiqca na podstawie list frekwencji sporqdzonych przez nauczycieli w 
ustalonych terminach i zatwierdzonych przez dyrektora przedszkola, 

Dzieciom znajdujqcym siq w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej organizuje sic pomoc 
statq lub dorainq z Gminnego Oirodka Pomocy Spolecznej w Jablonnie, dla tych dzieci 
stosuje sig ulge w obowiqzujqcych oplatach stalych za przedszkole, 

Z wyiywienia mogq korzystaC pracownicy przedszkola wnoszqc opiate w wysokoSci 
ustalonej stawki zywieniowej. 
7. Przedszkole w miare mozliwoSci zapewnia odpowiednie wyposazenie dla wychowankdw. 
8. Przedszkole moze organizowak dla wychowankdw rdinorodne formy krajoznawstwa i 
turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sic do wieku, 
zainteresowan i potrzeb dzieci ich stanu zdrowia oraz sprawnoSci fizycmej. 

§ 24 
1. Dzieci powinny by6 przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiicie przez rodzicow 
(prawnych opiekundw) bG.2 inne osoby (pelnoletnie) upowainione przez rodzic6w. 
2. Pisemne upowainienie powinno zawieraC numer i seriq dowodu osobistego osoby 
wskazanej przez rodzicow. 
3. Dziecko moze by6 odebrane przez osobq upowainionq tylko za okazaniem dokumentu 
tozsamoici. 



4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujq odpowiedzialnoSC prawnq za bezpieczenstwo 
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowainionq przez nich osobq. 
5. Dzieci mogq by6 przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 do 9:00 
6. Ze wzglqd6w organizacyjnych oraz koniecznoSci przygotowania odpowiedniej liczby 
posilk6w, wskazane jest, aby p6iniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola by10 
zgloszone wczeiniej osobiicie lub telefonicznie. 
7. Odbieranie dzieci z przedszkola tnva do godziny 18.00. 

§ 25 
1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogicznq moze podjqi decyzjq o skreSleniu dziecka z 
listy dzieci ucz~szczajqcych do przedszkola w nastqpujqcych przypadkach. 
a) zalegania z odplatnoiciqza przedszkole powyzej jednego okresu platniczego, 
b) nieobecnoici dziecka ponad jeden miesiqc i nie zglaszanie tego faktu do przedszkola, 
c) nieprzestrzegania przez rodzic6w postanowien mniejszego statutu. 

ROZDZIAL V 
NAUCZYCIELE I INN1 PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 

- 
§ 26 

1. W przedszkolu zatrudnia siq dyrektora, nauczycieli oraz pracownik6w administracji i 
obslugi. 
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania oraz wymaganych kwalifikacji nauczycieli okreilone 
sq w Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ze zmianami. 
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania innych pracownik6w nie bqdqcych nauczycielami 
okreSla Kodeks Pracy, stosowne rozporqdzenie Rady Ministr6w oraz Uchwaly Rady Gminy 
w Jablonnie uchwalone w oparciu o te przepisy. 

§ 27 
1. W przedszkolu zatrudnieni sq nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z 
dzieCmi w wieku przedszkolnym. 
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracq dydaktyczno-wychowawczq i opiekunczq zgodnie 
z obowiqzujqcymi programami nauczania, odpowiada za jakoSC i wyniki tej pracy. Szanuje 
godnoSC dziecka i respektuje jego prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka. 

- 3. Do zakresu zadan nauczycieli naleiy w szczegolnoSci; 
a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiqmjqcym 
programem, ponoszenie odpowiedzialnoSci za jej jakoSC, 
b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, rozwijanie jego zdolnoSci i zainteresowan, 
c)prowadzenie obsenvacji pedagogicznych w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb 
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obsenvacji, 

Dokumentacja obsenvacji: 
- nauczyciel prowadzi obsenvacje pedagogiczne wszystkich dzieci w oddziale co najmniej 
trzy razy w roku rejestrujqc spostrzezenia na arkuszach obsenvacyjnych, 
- wylania dzieci do pracy indywidualnej w celu skutecznego wspomagania ich rozwoju, 
- dokumentacjq gromadzi w indywidualnej teczce dziecka, kt6ra zawiera: 

kwestionariusz - dane o dziecku, 
arkusz obsenvacyjny, 
ankietq, wywiad z rodzicami, 
opinie uzyskane od specjalist6w, 
harmonogram pracy kompensacyjno- wyr6wnawczej (wybranych dzieci), 



- przedstawia radzie pedagogicznej i rodzicom osiqgniecia dziecka bqdqce wytworem jego 
pracy. 
d) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania, 
e) tworzenie i zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas ich pobytu w przedszkolu, 
f )  wsp6lpraca ze specjalistami Swiadczqcymi kwalifikowanq pomoc psychologiczno- 
pedagogicma, zdrowotnq i innq 

Nauczyciel obowiqzany jest prowadzik wspblprace ze specjalistami Swiadczqcymi pomoc 
psychologiczno - pedagogicznq poprzez sformowanie wnioskbw dotyczqcych przebadanie 
dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi i przekazania ich do Poradni Psychologiczno- 
Pedagogicznej w Legionowie. Przekazanie wniosk6w poprzedzone jest indywidualnq 
rozmowq z rodzicami dziecka i wyraieniem zgody rodzica na piimie dotyczqcej 
przeprowadzenia badan. Sprecyzowane wnioski nauczyciela zatwierdza rada pedagogiczna. 
Psycholodzy poradni w zaleinoici od zgloszonych we wnioskach potrzeb przeprowadzq 
badania dojrzaloici szkolnej, badanie poziomu analizatorow, badanie diagnostyczne badanych 
dzieci. Po otrzymaniu orzeczenia z Poradni Psychologicmo-Pedagogicznej nauczyciel 
podejmuje wsp6lprace z rodzicami i psychologiem w celu zminimalizowania deficytdw - rozwojowych poprzez inicjowanie form pracy wychowawco- dydaktycznej (zajecia 
dydaktyczno wyrownawcze, korekcyjno - kompensacyjne, doradztwo psychologiczne dla 
rodzicow). 
g)planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich 
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w r6inych formach doskonalenia 
zawodowego, 
h) dbaloik o warsztat pracy poprzez gromadzenie i wlaSciwe poszanowanie pomocy 
dydaktycznych oraz troska o estetyke pomieszczen przedszkolnych, 
i) podejmowanie dzialan majqcych na celu wyeliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci, 
j) realizacja zalecen dyrektora i osdb kontrolujqcych, 
k) czynny udzial w pracach rad pedagogicznych, realizacja jej postanowien i uchwal, 
1) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajqcych z biezqcej 
dzialalnoici vlacbwki. 
4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeristwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece 
wychowankow. 
5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu pracy dydaktyczno-opiekunczo- 
wychowawczej zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami: 
- dokumentacja podstawowa: dziennik zajek, miesiqczny plan pracy, prowadzona obsenvacja 
pedagogiczna, 
- dokumentacja uzupelniajqca: zeszyt kontroli wymowy, zeszyt wspolpracy z rodzicami, 
zeszyt pracy korekcyjno- kompensacyjnej, karta dziecka 6- letniego (znowelizowana zgodnie 
z ustawq o ochronie danych osobowych) przekazywana do szkoly podstawowej na proSbe jej 
dyrektora. 
6. Nauczyciel wspdldziala z rodzicami, lub prawnymi opiekunarni dziecka w sprawach 
wychowania i nauczania w celu: 
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, 
b) ustalenia form wsp6lpracy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci, 
c) wlqczenia rodzic6w w dzialalnoik przedszkola. 
d) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym 
lub rekreacyjno - sportowym 



1. Nauczyciel ma wszelkie prawa i obowiqki wynikajqce z ustawy z dnia 26.01.1982 r. 
,,Karta Nauczyciela" oraz ,,Karta Nauczyciela" po nowelizacji. 
2. Nauczyciel ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej metodycznej ze 
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placdwek i instytucji naukowo- 
oiwiatowych. 

Pracownicy administracji i obslugi. 
$29  

1. W przedszkolu zatrudnieni sq pracownicy administracji i obslugi. Ich podstawowym 
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, 
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystoici. 
2. W przedszkolu zatrudnia siq: intendenta - magazyniera, konserwatora, szefa kuchni, 
pomoce kucharza, woine. 
3. Szczeg6lowy zakres obowiqzkow poszczegolnych pracownik6w ustala dyrektor. 
4. Stosunek pracy pracownikow administracji i obslugi reguluje Kodeks Pracy Ustawa z dnia 
26 czenvca 1974r. z p6in. zmianami. 
5. Pracownicy administracji i obslugi wsp6lpracujqcy z nauczycielami w zakresie opieki i 
wychowania dzieci. 

§ 30 
1. Kaidemu pracownikowi dyrektor powierza okreilony zakres obowiqzkbw, kt6ry znajduje 
siq w teczkach akt osobowych poszczegolnych pracownikow. 
Do obowiqzkbw intendenta-magazyniera nalezy: 
- przestrzeganie zarzqdzen i przepisow szczegdlowych dotyczqcych gospodarki iywieniowej, 
odpowiedzialnoSC za iloiC i jakoiC dostarczanych towarbw, 
- zaopatrywanie przedszkola w iywnoiC, irodki czystoici i sprzqt, 
- odpowiedzialnoSC za powierzone pieniqdze i prawidlowe gospodarowanie nimi, 
- prowadzenie obowiqzujqcej dokumentacji zgodnie z przepisami w tym raportow 
iywieniowych i sprawozdan miesiqcznych, 
- prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej, 
- zbieranie odplatnoici za przedszkole zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami, 
- wykonywanie innych czynnoici poleconych przez dyrektora, wynikajqcych z organizacji 
pracy w plac6wce. 
Kucharka obowiqana jest: 
- przyrzqdzaC punktualnie zdrowe i higieniczne posilki, 
- przyjmowaC produkty z magazynu i kwitowaC ich odbi6r w raportach iywieniowych oraz 
dbaC o racjonalne ich zuiycie, 
- utrzymywaC w stanie uzywalnoici powierzony sprzqt i naczynia kuchenne, 
- dbaC o czystoSC pomieszczen kuchennych. 
Pomoc kucharki zobowiqzana jest: 
- pomagaC kucharce w sporzqdzaniu posilkow, 
- utrzymywaC w czystoici kuchniq , sprzqt i naczynia kuchenne, 
- zalatwiaC zlecone czynnoici zwiqane z zakupem i dostarczeniem produktow, 
- wykonywaC inne czynnoici polecone przez dyrektora, wynikajqce z organizacji placowki, 
- zmywaC naczynia w spos6b przewidziany instrukcjg 
- przestrzegak przepisow bhp i plpoz. 
Woina oddzialowa obowiqzana jest: 
- spelniaC czynnoici opiekuncze i obslugowe w stosunku do wychowankow a wynikajqce z 
rozkladu dnia, 
- utrzymywaC czystoiC w przydzielonych pomieszczeniach, 



- dbaC o przechowywanie Srodkow czystoici w miejscu niedostqpnym dla dzieci, 
- podawaC posilki dzieciom, 
- przyjmowak i wydawaC dzieci, 
- wykonywaC prace wynikajqce z organizacji pracy w przedszkolu. 
Do obowiqzk6w konsenvatora naleiy: 
- troska o czystoSk placu przedszkolnego, 
- dokonywanie drobnych napraw sprzqt6w i urzqdzen nie wymagajqcych wiedzy fachowej, 
- malowanie sprzqtu na placu zabaw, 
- przywozenie zakupow dokonywanych przez intendenta, 
- utrzymywanie czystoSci i porzqdku w pomieszczeniach budynku przedszkola, 
- wykonywanie zleconych prac, 
- odinieianie w okresie zimowym, 
- wykonywanie czynnoici zleconych przez dyrektora, wynikajqcych z organizacji placowki, 
- przestrzeganie bhp i plpoi. 
Wszyscy zatrudnieni pracownicy ponoszq materialnq odpowiedzialnoSC za wynikie z ich 
strony straty zgodnie z zawartymi umowami o odpowiedzialnoSci materialnej. 
Do zadan glownego ksiqgowego nalezy: - 
-zapoznawanie siq i wdrazanie przepisow zawartych w aktach prawnych i innych 
dokumentach normatywnych, 
- powiadamianie swojego przelozonego o wszelkiego rodzaju naduzyciach na szkodq zakladu 
pracy i o stwierdzonych nieprawidlowoSciach w dzialalnoici wtasnej, 
- prowadzenie rachunkowoSci, gospodarki finansowej zgodnie z obowiqmjqcymi przepisami i 
zasadami, 
- sporzqdmie, przyjmowanie, wprowadzanie do obiegu, archiwowanie i kontrolowanie 
dokument6w w sposob zapewniajqcy wlaiciwy przebieg operacji gospodarczych, 
- biezqce i prawidlowe prowadzenie ksiqgowogci oraz sporzqdzanie kalkulacji wynikowej 
koszt6w wykonywanych zadan i sprawozdawczoSci finansowej w sposbb umozliwiajqcy: 

terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych, 
ochronq mienia bqdqcego w posiadaniu jednostki, 
prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych, 

- terminowe opracowanie projektu budzetu przedszkola, propozycji zmian, jego realizacja 
oraz wykonanie obowigujqcej sprawozdawczoSci, 
- przestrzeganie zasad rozliczeli i zapewnienie ochrony Srodkow pieniqznych, 
- terminowe regulowanie zobowiqzan, Sciqganie naleinoSci, dochodzenie roszczeri spomych, 
- wykonywanie dyspozycji Srodkami pieniqinymi zgodnie z przepisami dotyczqcymi zasad 
wykonywania budzetu, gospodarki Srodkami pozabudzetowymi innymi bqdqcymi w 
dyspozycji przedszkola, 
-zapewnienie pod wzglqdem finansowym prawidlowoici um6w zawieranych przez 
przedszkole, 
- przestrzeganie zasad rozliczen pieniqinych i ochrony wartoSci pieniqznych, 
- zapewnienie terminowego Sciqgania naleinoSci i dochodzenia roszczen spomych oraz splaty 
zobowiqzan, 
- udzial w organizowaniu okresowych inwentaryzacji majqtku przedszkola, 
- naliczanie wynagrodzen pracownikom przedszkola, sporzqdzanie listy plac, prowadzenie w 
tym zakresie caloSci dokumentacji zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami, 
- przestrzeganie ustalonych terminow wyplat oraz stosowaniu prawidlowej ich ewidencji, 
realizowanie platnoSci i rozliczeli z innymi jednostkami i osobami, 
- prawidlowe i terminowe realizowanie przepisow ZUS w zakresie rozliczeh przedszkola z 
tym zakladem, oraz prowadzenie dokumentacji dla w/w celow, 



- terminowe i prawidiowe regulowanie zobowiqah wobec wlaSciwych Urzqd6w 
Skarbowych, sporzqdzanie rocznych PiT-bw dla poszczeg6lnych pracownikdw i dokonania 
rozliczenia przez zaklad, 
-analizowanie wykorzystania Srodk6w przydzielonych z budzetu lub Srodk6w 
pozabudzetowych i innych bqdqcych w dyspozycji przedszkola, przeprowadzenie bieiqcej 
analizy oraz kwartalnych analiz opisowych z zakresu wykonawstwa planu dochodow, 
wydatkbw, wskainik6w, norm budzetowych i przekladanie ich Dyrektorowi placbwki, 
- wykonywanie w ramach kontroli wewnqtmej wstqpnej kontroli legalnoici dokument6w 
dotyczqcych operacji gospodarczych przedszkola stanowiqcych przedmiot ksiqgowan, 
- opracowanie projektdw przepis6w wewnqtrznych wydawanych przez dyrektora przedszkola, 
dotyczqcych prowadzenia rachunkowoSci, a w szczeg6lnoSci: zakladowego planu kont, 
obiegu dokumentacji (dowodow ksiqgowych), zasad prowadzenia i rozliczania 
inwentaryzacj i, 
- wstqpna kontrola legalnoici dokument6w dotyczqca wykonywania budzetu oraz jego zmian, 
- opracowanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz miesiqczne rozliczenie z 
iywienia w przedszkolu, 
- wykonuje wszelkie inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola a wynikajqce z 

- zajmowanego stanowiska. 

ROZDZIAL VI 
ZAKRES OBOWI~ZKOW I ODPOWIEDZIALNOSCI WSZYSTKICH 
PRACOWNIKOW DOTYCZqCY BHP I PIPOZ. 

§ 31 
1. Wszyscy pracownicy przedszkola sq poddawani badaniom lekarskim i majq aktualnq 
ksiqeczkq zdrowia. 
2. Pracownicy obslugi i administracji wypelniajq swoje obowiqzki zgodnie z opracowanym 
przez dyrektora zakresem obowigk6w. 
3. Pracownicy poza przydzialem obowiqzkow pelniq inne czynnoSci wynikajqce z organizacji 
pracy przedszkola zlecone przez dyrektora. 
4. Majq obowiqek uczestniczenia w zebraniach personelu, jak r6wniez w szkoleniu bhp i 
minimum sanitamego. 
5. Zglaszajq przeioionemu o wszelkich przeszkodach w wykonywaniu pracy. 

- 6. Obowiqzkiem wszystkich pracownik6w jest czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci na 
terenie obiektu przedszkola , jak rowniez w czasie wycieczek, spacerow, zabaw w ogrodzie i 
poza nim. 

§ 32 
1. Wszyscy pracownicy sq materialnie odpowiedzialni za powierzone im mienie. 
2. Obowiqzani sq do przestrzegania dyscypliny pracy oraz wewnqtrznych zarzqdzeri 
dyrektora. 
3. Obowiqzani sq do sumiennego i rzetelnego wykonywania swoich obowiqzkow. 
4. Obowiqzani sq do przestrzegania przepisow BHP o plpoz. 
5. Obowiqzani sq dbaC o tad i estetykq powierzonych im pomieszczen oraz schludnq wlasnq 
powierzchownoik. 
6. Obowipni  sq do stworzenia milej i kulturalnej atmosfery pracy. 
7. Obowipni  sq do wlaiciwego zabezpieczania mienia przedszkola przed kradzieiami. 

ROZDZIAL VII 
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 



§ 33 
1. Do przedszkola uczqszczajq w zasadzie dzieci od 3 do 6 lat. 
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjqC dziecko w 
wieku 2,5 1at. 
3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiqzane odbyC roczne przygotowanie przedszkolne. 
4. Obowiqzek , o ktorym mowa w ust. 3 rozpoczyna siq z pocqtkiem roku szkolnego w tym 
roku kalendarzowym, w kt6rym dziecko konczy 6 lat. 
5. Dziecko, kt6remu odroczono realizacjq obowiqzku szkolnego, moze uczqszczaC do 
przedszkola nie diuiej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktdrym 
kohczy 10 lat. 
6. Orzeczenie o odroczeniu obowiqzku szkolnego wydaje dyrektor wlaiciwej obwodowej 
szkoly, po zasiqgniqciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej. W tym przypadku 
obowiqzek, o kt6rym mowa w ust.3 rozpoczyna siq z poczqtkiem roku szkolnego 
poprzedzajqcego rok szkolny, w ktdrym dziecko rozpocznie speinianie obowiqzku szkolnego. 

§ 34 - 
1. Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do wiaiciwie zorganizowanego procesu 
opiekunczo-edukacyjnego zgodnie z zasadami: 
- zaspokajania potrzeb dziecka, 
- aktywnoici, 
- indywidualizacji, 
- organizowania zycia spolecznego, 
- integracji. 
2. Dziecko w przedszkolu ma prawo do ochrony przed wszystkimi formarni przemocy 
fizycznej i psychicznej oraz poszanowania jego godnoici osobistej zgodnie z prawami 
wynikajqcymi z Konwencji Praw Dziecka, a w szczeg6lnoici do: 
a) wiaiciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie 
z zasadami higieny pracy umyslowej, 
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania, 
c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bqdi psychicznej, 
d) poszanowania wiasnoici, 
e) opieki i ochrony, 
f )  partnerskiej rozmowy na kaidy temat, 
g) akceptacji jego osoby, 
h) wypoczynku i czasu wolnego, 
i) do informacji i znajomoici swoich praw, 
j) do korzystania z dobr kultury, 
k) do swobody myili, sumienia i wyznania, 
1) do zagwarantowanych warunk6w sprzyjajqcych jego rozwojowi. 
3. Przedszkole stwarza odpowiednie warunki pobytu zapewniajqce dzieciom bezpieczenstwo, 
ochronq przed przemocg ochronq i poszanowanie. 
4. W przypadku naruszenia praw dziecka w przedszkolu: 
- zaistnialym przypadku rodzice (prawni opiekunowie) zawiadamiajq dyrektora plac6wki na 
piimie w terminie 7 dni od zdarzenia, 
- dyrektor w ciqgu 14 dni ma obowiqzek rozpatrzyC skargq, podjqk odpowiednie decyzje, 
- o sposobie rozstrzygniqcia oraz zastosowanych ewentualnie sankcjach dyrektor informuje 
rodzic6w (prawnych opiekunciw) dziecka na piimie. 
5. Organem wyzszej instancji w przypadku zaskarzenia decyzji dyrektora jest Mazowiecki 
Kurator Oiwiaty. 



§ 35 
1. Dzieci w przedszkolu sq ubezpieczone w firmie ubezpieczeniowej i wg wariantu 
wybranego przez rodzicow na pienvszym w ciqgu roku szkolnego zebraniu rodzicow. 
2. Oplatq za ubezpieczenie dzieci uiszczajq rodzice bqddi opiekunowie we wrzeiniu na 
pocqtku roku szkolnego. 

ROZDZIAL VIII 
RODZICE 

§ 36 
1. Do podstawowych obowiqzkow rodzic6w dziecka naleiy: 
- przestrzeganie niniejszego statutu, 
- zaopatrzenie dziecka w niezbqdnq odziez, przedmioty i przybory, 
- respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicdw podjqtych w ramach ich 

.. kompetencji, 
- przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiicie lub przez upowaznione osoby 
zapewniajqce dziecku pelne bezpieczeristwo, 
- przestrzeganie godzin pracy przedszkola, 
- dopelnianie czynnoici zwivanych ze zgloszeniem do przedszkola dziecka podlegajqcego 
obowiqzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zapewnienie regularnego 
uczqszczanie dziecka na zajqcia, 
- terminowe uiszczanie odplatnoSci za pobyt dziecka w przedszkolu, 
-informowanie o przyczynach nieobecnoici dziecka w przedszkolu, niezwlocznie 
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakainych. 
- przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie przedszkola. 
2. W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola przez rodzicbw lub osoby upowainione 
nauczyciel zobowipny jest powiadomik o fakcie dyrektora przedszkola oraz podjq6 
odpowiednie dzialania. 

§ 37 
- 1. Rodzice i nauczyciele sq zobowipni wsp6lpracowaC i wsp6ldzialaC ze sobq w celu 

skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreilenia drogi jego skutecznego 
rozwoju. 
2. Rodzice maja prawo do: 
a)zapoznania siq z programem oraz zadaniami wynikajqcymi z programu romoju 
przedszkola i plan6w pracy nauczyciela w danym oddziale, 
b) uzyskiwanie na biezqco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, 
c) wyraiania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow, propozycji oraz 
uwag dotyczqcych pracy przedszkola, 
d) wyraiania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadqcemu i 
nadzorujqcemu pracq pedagogicznq poprzez swoje przedstawicielstwa tj. radq rodzicow, 
e) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn 
trudnoici wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy. 



Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze 
organizowane sa, w przedszkolu wg potrzeb na wniosek dyrektora lub rady rodzicbw lub 
nauczycieli jednak nie mniej nii dwa razy w roku. 
Rodzice powinni: 
- uczestniczyC w zebraniach ogolnych i oddzialowych, 
- pokrywaC koszty zwiqzane z oplatami za Swiadczenia przedszkola, 
- interesowak siq postqpami swojego dziecka oraz wsp6ldzialaC w organizowaniu warunkbw 
zapewniajqcych prawidloa, realizacjq podstaw programowych wychowania przedszkolnego. 

§ 39 
Formy wspolpracy przedszkola i rodzicbw: 
a) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem, 
b) zebrania ogblne i grupowe, 
c) kqciki dla rodzicow, 
d) zajqcia otwarte, 
e) wsp6lne uroczystoSci i imprezy, 
f) ankiety, 
g) inne formy zaproponowane przez rodzic6w lub radq pedagogicznq. 

ROZDZIAE IX 
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ 

§ 40 
1. Przedszkole jest jednostkq budzetowg kt6ra swoje wydatki pokrywa z budietu Gminy 
Jablonna. 
2. Przedszkole moze gromadziC fundusze z dodatkowych irbdel. 
3. Podstawq dzialalnoSci finansowej jest roczny plan finansowy sporzqdzony i zatwierdzony 
przez Wojta Gminy Jablonna. 
4. Dyrektor dziala jednoosobowo, w zakresie zacizgania zobowiqzan i odpowiada za 
gospodarowanie Srodkami finansowymi zgodnie z otrzymanym planem finansowym. 
5. Obslugq finansowo-ksiqgowq prowadzi ksiqgowa zatrudniona przez dyrektora przedszkola. 
6. Pracownicy, kt6rym powierzono majqtek lub Srodki finansowe przedszkola skladajq na 
piimie deklaracje o odpowiedzialnoSci materialnej. 
7. Zasady gospodarki finansowej jednostek budietowych reguluje Ustawa z dnia 30 czenvca 
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pbin. zm.). 

ROZDZIAE X 
POSTANOWIENIA KONCOWE 

§ 41 
1. Statut obowivuje w rbwnym stopniu wszystkich czlonk6w spolecznoSci przedszkolnej: 
dzieci, nauczycieli, rodzicbw, pracownikow administracji i obslugi przedszkola. 
2. Regulaminy dziatalnoSci uchwalone przez organy dzialajqce nie mogq by6 sprzeczne z 
postanowieniami niniejszego statutu. 

§ 42 
1. Dla zapewnienia znajomoici statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sic: 
a) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen, 
b) udostqpnianie statutu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola. 



2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjq zgodnie z instrukcjq kancelaryjno- 
archiwalnq. 

§ 43 
Na terenie przedszkola mogq dziaia6 organizacje na zasadach okreSlonych w Ustawie z dnia 
23 maja 1991 r. o zwiqkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6in. m.). 

§ 44 
1. Zmiany w statucie mogq by6 dokonywane po zmianie przepisdw wykonawczych oraz na 
wniosek rady pedagogicznej. 
2. W przypadku wprowadzenia wiqcej niz trzech zmian, rada pedagogiczna upowainia 
dyrektora do wydania tekstu jednolitego statutu przedszkola. 
3. Z propozycjq nowelizacji statutu moze wystqpi6 przewodniczqcy rady pedagogicznej. 

Statut pnedszkola wchodzi w iycie z dniem 1 wneinia 2008 r. 





Zestawienie przebiegu glosowania jawnego imiennego nad uchwatq 
w sprawie: utworzenia Przedszkola Gminnego w Chotomowie. 
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