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UCHWALA NR XVIII / 1771 2008 
RADY GMINY JABLONNA 

z dnia 27 lutego 2008r. 

w sprawie Regulaminu okreilajqcego wysokoid stawek dodatk6w do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz szczeg6lowycli warunk6w ich przyznawania, sposobu obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny dorainych zastqpstw, oraz zasady 
rozliczania tygodniowego obowiqzkowego wymiaru godzin zajqd o r6inym wymiarze 
pensum dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gminq Jablonna na 
rok 2008. 

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 33 ust. 1 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z poin. zm.), Rozporzqdzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoici minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunk6w przyznawania dodatk6w 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracq w dniu wolnym od pracy. (Dz.U. z 
2005 r. Nr 22, poz. 18 1 z poin. zm) 

Rada Gminy Jablonna uchwala, co nastqpuje: 

sc 1 
1 .  Przyjmuje siq za obowiqzujqce minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli 

okreSlone w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3 1 stycznia 2005 r. 
w sprawie wysokoici minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
~ynagrodzenia za pracq w dniu wolnym od pracy. (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z poin. 
zm .) 

2. Do obliczenia Srednich wynagrodzeti nauczycieli przyjm~ie siq osoby zatrudnione na petne 
etaty i niepetnozatrudnione. 

Uchwala siq Regulamin okreilajqcy wysokoid stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz szczego~owych warunk6w ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe, godziny dorainych zastqpstw, oraz zasady rozliczania tygodniowego 
obowiqzkowego wymiaru godzin zajqd o roinym wymiarze pensum dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gminq Jablonna na rok 2008, ktory stanowi 
zaiqcznik nr 1 do niniejszej uchwaiy. 



1. Regulamin stanowiqcy zatqcznik nr 1 zostal uzgodniony z organizac.jami zwiqzkowymi. 

2. Wszelkie zmiany w ty ch regulaminie podlegajq ponownym uzgodnieniom. 

Wykonanie uchwaly powierza siq Wojtowi Gminy Jabtonna. 

Traci moc Uchwata Nr Vl4.512007 Rady Gminy Jablonna z dnia 21 lutego 2007 r. w sprawie : 
Regulaminu okreilajqcego wysokoSC stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
szczeg6lowych warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe, godziny dorainych zastqpstw, oraz zasady rozliczania tygodniowego 
obowiqzkowego wymiaru godzin zajqd o roinym wymiarze pensum dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gminq Jablonna na rok 2007. 

Uchwala wchodzi w iycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzqdowym 
Wojewodztwa Mazowieckiego ze skutkiem finansowym od dnia 1 stycznia 2008 roku. 



Uzasadnienie 
do Uchwaty Nr XVIII/177/2008 

Rady Gminy Jablonna 
z dnia 27 lutego 2008r. 

Zgodnie z art. 30 ust 1 Kart Nauczyciela okreSlono skladniki wynagrodzenia nauczycieli oraz 
wskazano jakie dodatki i Swiadczenia nie sq elementami tego wynagrodzenia. Na jednostkach 
samorzqdu terytorialnego ci@y obowiqzek corocznego okreilenia wysokoici skladnikow w 
drodze regulaminu, kt6ry Rada Gminy, zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy o samorzqdzie 
gminnym, musi przyjqC w drodze uchwaly. 
Przedstawiony dokument zostal pozytywnie zaopiniowany przez zwiqzki zawodowe podczas 
spotkania konsultacyjnego w Urzedzie Gminy z powolanq przez Zarzqd Powiatowy Oddzialu 
Zwiqzku Nauczycielstwa Polskiego komisjq ds. uzgodnienia Regulaminu okreilajqcego 
wysokoSC stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczeg6lowych warunkow 
ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny 
dorainych zastqpstw, oraz zasady rozliczania tygodniowego obowiqzkowego wymiaru godzin 
zajeC o r6inym wymiarze pensum dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych 

- przez Gmine Jablonna na rok 2008. 
Uzgodniony projekt regulaminu przeslano do szkol. 
W przedstawionym regulaminie w stosunku do Regulaminu obowiqzujqcego w 2007 r. 
dokonano nastepujqcych zmian: 

- w 5 7 zwiekszono wysokoiC irodk6w finansowych przeznaczonych na dodatki 
motywacyjne do wysokoici nie niiszej nii  8% puli przeznaczonej na wynagrodzenie 
zasadnicze wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkolach; 
- w 5 8 pkt 1 zwiekszono wysokoSd dodatku motywacyjnego dla nauczycielowi do 
wysokoici nieprzekraczajqcej 25% jego wynagrodzenia zasadniczego, zaS pkt 1 1 otrzymal 
brzmienie ,,Przyznany dodatek motywacyjny jest niewyplacony w przypadku 
nieobecnoSci w pracy nauczyciela z powodu choroby. W takiej sytuacji dodatek 
motywacyjny pomniejsza siq o 1/30 jego wysokoici za kaidy dzien nieobecnoici."; 
- w 5 9 pkt 2 zwiekszono wysokoSC dodatku funkcyjnego dla dyrektora do wysokoici 
60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego z pelnymi kwalifikacjami, 
zai w pkt 4 zwiekszono wysokoiC dodatk6w funkcyjnych dla wicedyrektorow w 
wysokoSci do 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego z pelnymi 

- kwalifikacjami; - w 5 10 pkt Ib zwiekszono dodatek funkcyjny z tytulu wychowawstwa klasy do 
wysokoici 11 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego z pelnymi 
kwalifikacjami. 

Uzgodnione powyiej zmiany sq wyrazem troski gminy i strony zwiqzkowej o jakoSC pracy 
szkoly i docenienie wyr6zniajqcych sie nauczycieli stosujqcych innow 





Zalqcznik nr 1 
do Uchwaly Nr XVIII/177/2008 
Rady Gminy Jablonna 
z dnia 27 lutego 2008r. 

Regulamin okreilajqcy wysokoid stawek dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
szczeg6Iowych warunk6w ich przyznawania, sposobr~ obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe, godziny dorainych zastepstw, oraz zasady rozliczania tygodniowego 
obowiqzkowego wymiaru godzin zajqd o r6inym wymiarze pensum dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Jablonna na rok 2008 

Rozdzial I 
Postanowienia og6lne 

Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach publicznych 
dzialajqcych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzeinia 1991 r. o systemie oiwiaty (t.j. Dz. U. z 
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6in. zm.) bqdqcych jednostkami organizacyjnymi Gminy Jablonna. 

S 2 
Ilekrod mowa w uchwale i zalqczniku do uchwaly o: 
1) Karcie Nauczyciela - rozumie s i ~  przez to ustawq z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 

Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz 674 z poin. zm.) 
2) Rozporzqdzeniu - rozumie siq przez to Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i 

Sportu z dnia 3 1 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoici minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, 
poz. 1 8 1 z poin. zm.) 

L 3) szkole - naleiy rozumied przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzqcym jest 
Gmina Jablonna tj. Szkolq Podstawowq im. Armii Krajowej w Jablonnie, Szkolq Podstawowq 
im. Stefana Krasinskiego \v Chotomowie, Publiczne Gimnazjum im. Orta Bialego w 
Jabtonnie. 

4) nauczycielu - nalezy rozumied przez to r6wniez wychowawcow i innych pracownikow 
pedagogicznych zatrudnionych \Y jednostkach organizacyjnych, o ktorych rnowa w pkt.3, 

5) klasie - nalezy przez to rozumied oddzial lub grupq, 
6) uczniu - naleiy przez to rozumied takze wychowanka 
7) tygodniolvym obowiqzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumied tygodniowo 

obowiqzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa wi art. 42 ~1st. 3 i ust 4a oraz ~~stalony na 
podstawie art. 42 ust. 6 ust. 7 pkt 3 usta\y Karta Nauczyciela 

8) rok szkolny - nalezy przez to rozumied okres pracy szkoly od 1 wrzeinia danego roku do 
dnia 3 1 sierpnia roku nastqpnego 



9) dyrektor lub wicedyrektor - nalezy przez to rozumied dyrektora lub wicedyrektora 
jednostki, o ktore-i mowa w pkt 3 

1 .  Niniejszy regulamin okreila wysokoid oraz szczegotowe warunki przyznawania 
nauczycielom nastqpujqcych sklradnikow ptacowych : 

1 )  dodatku za wystugq lat, 
2) dodatku motywacyjnego, 
3) dodatku funkcyjnych, 
4) dodatltu za warunki pracy, 
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastqpstw dorainych, 
6) dodatku mieszkaniowego, 

2. Regulamin nie reguluje sk tadnik6~ ptacowych wynikajqcych z odrqbnych przepisow: 
1 ) nagrod jubileuszowych, 
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego, 
3) dodatltu wiejskiego, 
4) dodatku specjalistycznego, 
5) zasitku na zagospodarowanie, 
6) odpraw z tytutu rozwiqzaniu stosunku pracy, 
7) odpraw z tytutu przejicia na emeryturq lub rent?, 

1 .  Ilekrod w regulaminie mowa o minimalnych stawkach wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli przyjmuje siq je z rozporzqdzenia. 

2. Dodatki przyznaje: 
1) nauczycielowi - dyrektor, 
2) dyrektorowi - wojt. 

-. 
1 .  Dodatki: za wysiugq lat, funkcyjny, za warunki pracy wyptaca siq z gory, w terminie wypiaty 

wynagrodzenia zasadniczego. 
2. Dodatki: motywacyjny, mieszkaniowy i wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 

godziny zastqpstw dorainycl~ wyptaca siq z dolu, 28 dnia kaidego miesiqca. 
3. Jezeli 28 jest dniem wolnym od pracy, wyplata nastqpil-je w dniu poprzedzajqcym wolny 

dzien. 

Rozdzial I1 
Dodatek za wyslugq lat 

1 .  Dodatek za wysh~gq lat przystug~!je nauczycielom zgodnie z postanowienieln art. 33 ust. 1 
Karty Nai~czyciela oraz 5 7 rozporzqdzenia. 



2. Dodatek za wyslugq lat przysiuguje nauczycielowi za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie z wyiqczeniem okresu pozostawania nauczyciela w stanie nieczynnym. 
Dodatek ten przysiuguje rowniei za dni nieobecnoici w pracy z powodu niezdolnoici do 
pracy wskutek choroby lub koniecznoici osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub 
chorym czionkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi'rek z 
ubezpieczenia spoiecznego. 

3. Dodatek za wys'rugq lat przysluguje: 
1) poczqwszy od pierwszego dnia miesiqca kalendarzowego nastqpujqcego po miesiqcu, w 
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku jezeli nabycie prawa 
nastqpiio w ciqgu miesiqca, 
2) za dany miesiqc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastviio 
pierwszego dnia miesiqca. 

4. Do okres6w pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysiugq lat zalicza siq 
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie niiszym nii poiowa obowiqzujqcego wymiaru 
zajqC (czasu pracy) oraz okresy pracy, o kt6rych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

- 5. Do okresow pracy upraivniajqcych do dodatku za wysiugq lat wlicza siq takie inne okresy, 
jezeli z mocy odrqbnych przepis6~  podlegajq one wliczeniu do okresu pracy, od ktbrego 
zalezq upracvnienia pracownicze. 

6. Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia zachowuje prawo do 
dodatku za wys'rugq lat na podstawie art. 73 ust. 5 Karty Nauczyciela. 

Rozdzial 111 
Dodatek motylracyjny 

WysokoiC irodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne jest uzalezniona od 
Srodk6w finansowych zagwarantowanych na ten cel w uchwale budzetowej Rady Gminy 
Jablonna na rok 2008 i nie powinna by6 mniejsza nii  8% puli przeznaczonej na wynagrodzenie 
zasadnicze wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkotach. 

1 .  Nauczycielowi moie by6 przyznany dodatek motywacyjny w wysokoici 
nieprzekraczajqcej 25% jego wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje siq na czas okreilony, nie krotszy nii 1 
miesiqc i nie diuzszy niz 4 miesiqce . 

3. Dla nauczycieli rozpoczynajqcych pracq w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje 
siq po uplywie okresu umozliwiajqcego ocenq osiqganych wynikow pracy, nie krotszego 
nii  3 miesiqcy. 

4. Przyznawanie dyrelaorom i nauczycielom dodatku motywacyjnego odbywad siq powinno 
zgodnie ogolnymi warunkarni za\vartyrni w 5 6 rozporzqdzenia. 

5. Dodatek ~notywacyjny dyrektorowi w wysokoici do 40% jego wynagrodzenia 
zasadniczego przyznaje Wojt Gminy na podstawie kryteriow zawartych m1 tabeli nr 1 .  

6. Dodatek motywacyjny dyrektororn przyznaje siq na czas okreSlony tj. 6 miesiqcy . 
7. Dodatek rnotywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor jednostki wedtug kryteriow 

zawartych w tabeli nr 2. 



8. Przy ustalaniu wysokoici dodatku motywacyjnego dla dyrektorow i nauczycieli naleiy 
bra6 pod uwage liczbq spelnionych kryteriow odpowiednio zawartych w tabeli nr I i 2. 

9. Nauczyciel ma prawo wystqpienia o uzasadnienie przyznania \vysokoici dodatku 
motywacyj nego. 

10. Dodatek motywacyjny jest uznanio~y i w szczegolnie uzasadnionych przypadkach 
moina go obniiyd lub podwyzszyd bez koniecznoici wypowiedzenia. 

1 1. Przyznany dodatek motywacyjny jest niewyplacony w przypadku nieobecnoici w pracy 
nauczyciela z powodu choroby. W takiej sytuacji dodatek motywacyjny pomniejsza sie o 
1/30 jego wysokoici za kazdy dzien nieobecnoici. 

12. Dodatek motywacyjne nie przyslugi~je: 
1 )  nauczycielowi w stanie nieczynnym, 
2) nauczycielowi przebywajqcemu na ~lrlopie dla poratowania zdrowia, 
3) nauczycielowi, ktoremu wymierzono kare dyscyplinarnq na podstawie 

Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiqcy od daty 
udzielenia kary. - 

Tabela I 
ia ustalania doda tku  motywacyjnego dla dyrek tor6w 
Kryterium 

Szczegolne osiqgniccia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze: 
- osiqganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pelnej realizacji programu 

nauczania oraz wprowadzania nowych treici, korelacji treici programowych z 
innymi przedmiotami , a takze uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglcdnieniem 
ich moiliwoSci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osienicd 
dydaktyczno wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w 
konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, 
olimpiadach, itp. 

- stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektpvnoici 
stosowanych metod, 

- stosowanie nowych rozwiqzan metodycznych w zajcciach dydaktyczno- 
wychowawczych, 

- prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z 
wiasnej inicjatywy, 

- umiejctne rozwiqzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspblpracy 
z ich rodzicami, 

- pelne rozpoznanie irodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne 
dzialania na rzecz uczniow potrzebujqcych szczeg6lnej opieki, 

- prowadzenie dziaialnoici majqcej na celu zapobieganie patologiom i zwalczanie 
przejaw6w patologii spdecznej . 

Jakoid swiadczonej pracy: 
- systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiqzkow, 
- podnoszenie umiejqtnoici zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu 

pracy oraz w roznych formach doskonalenia zawodowego, 
- prezentowanie swoje dorobku pedagogicznego 
- opracowanie publikacji naukowych zwiqzanych z warsztatem pracy 
- wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy 
- dbatosd o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej 
- prawidfowe prowadzenie dok~~mentacji szkolnej i pedagogicznej 
- rzetelne i terminowe wywiqzywanie sic z poleceli sluzbowych 
- przestrzeganie dyscypliny pracy 
- wprowadzanie innowacyjnych metod nauczania 
- troska o klasy i pracownie 



Tabela 2 

3. 

4. 

- dbatoSC o lnienie komunalne bcdqce w zarzqdzie dyrektora 
- prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej: zatrudnianie zgodnie z 

kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracownikow, dysponowanie 
funduszem Swiadczen socjalnych, dyscyplina pracy 

- - organizacja pracy placowki 
Ocena pracy wystawiona przez organ prowadzqcy za okres przyznania dodatku z 
uwzglcdnieniem niniejszych kryteriow 
Zaangaiowanie w przygotowanie i realizacjc zajqd i czynnoici wynikajqcych z 
zadan statutowych placowki: 
- tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i 

opiekunczych szkoty w tym: opracowania arkusza organizacyjnego, 
wyposazenia w Srodki dydaktyczne, sprzct, organizowanie dziatalnoici 
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad 
przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i p.poz 

- sprawowanie nadzoril pedagogicznego w tym: realizacja programow nauczania, 
ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajqcymi pracq w 
zawodzie, zachccanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie do 
doskonalenie zawodowego, realizacji zalecen i wnioskow organu nadzorit 
pedagogicznego, 

- wspoldziatanie z organem prowadzqcym w zakresie realizacji zadan i 
wychowawczych oraz realizacji zalecen i wnioskow organu prowadzqcego 

- ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzqcej realizacji statutowych 
zadali przez podlegtych pracownikow 

- wspdpraca z organami szkoly i zwiqzkami zawodowymi 
- organizowanie imprez ogolnoszkolnych 
- wspdpraca z rodzicami 
- systematyczne doskonalenie zawodowe . 
- dodatkowe funkcje pelnione przez nauczyciela: 
- udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i 

innych 
- opiekowanie sic samorzqdem uczniowskim lub innymi organizacjami 

uczniowskimi dziatajqcymi na terenie szkd-y. 
- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnoSci w 

ramach wewnqtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli 
- aktywny udzial w realizowaniil innych zadan statutowych szkoly 
- aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej 
- racjonalne dysponowanie Srodkami okreSlonymi w planie finansowym i 

pozyskiwanie Srodk6w pozabudietowych 
- pozyskiwanie dodatkowych Srodkow i Swiadczeli 
- aktywna wspolpraca z samorqdem uczniowskim i radq rodzicbw 
- realizowanie polityki oiwiatowej organu prowadzqcego 
- dbaloiC o mienie w tym: organizowanie przeglqdow technicznych, prace 

kosenvacyjno-remontowe, czystoSC i estetyka szko'iy 
- organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli (w tym wtasnego) 

Kryteria ustalania dodatliu nlotywacyjnego dla nauczycieli 
Lp 

I .  
Kryterium 
Szczegolne osiqgniqcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze: 
- o s i ~ a n i e  w pracy dydaktyczno-wychowawczej petnej realizacji programu 

nauczania oraz wprowadzania nowych treici, korelacji treSci 
programowych z innytni przedtniotami . a takze uzyskiwanie przez 
ilczniow, z uwzglcdnieniem ich lnozliwoici oraz warunk6w pracy 
nauczyciela, dobrych osiqgniec dydaktyczno wychowawczych 

















Zestawienie przebiegu glosowania jawnego imiennego nad uchwalq w 
sprawie: regulaminu okreslaiqcego wysokosC stawek dodatkow do wy- 
nagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowych warunkow ich przyzna- 
wania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, 
godziny dorainych zastepstw oraz zasady rozliczania tygodniowego 
obowiqzkowego wymiaru godzin o roznym wymiarze pensum dla na- 
uczycieli zatrudnionych szkolach prowadzonych przez Gminq Jablonna 
na rok 2008. 

Uchwala Nr XVI I I1 17712008 

Zestawienie sporzqdzila: 
Danuta Majczak 
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lmie i Nazwisko radnego 

Katarzyna Fularz 

Teresa Galecka 
Marcin Gizinski 
Mariusz Grzybek 

Dariusz Kubalski 
Adam Krzyianowski 
Bogumita Majewska 
Witold Modzelewski 
Przemyslaw Przewoiniczek 
Wieslaw Sawicki 

Dorota Swiqtko 
Wiktor Wekselberg 

Barbara Wotosiewicz 

Tomasz Wodzynski 
Halina Zwierzchlewska 
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