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UCHWALA NR XVIII/ 177/ 2008
RADY GMINY JABLONNA

z dnia 27 lutego 2008r.

w sprawie Regulaminu okres§lajacego wysoko$¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegolowych warunkéw ich przyznawania, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, oraz zasady
rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ o réznym wymiarze
pensum dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming¢ Jablonna na
rok 2008.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 33 ust. | oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimainych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg¢ w dniu wolnym od pracy. (Dz.U. z
2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6Zn. zm)

Rada Gminy Jablonna uchwala, co nastepuje:

§1
1. Przyjmuje si¢ za obowigzujace minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdzn.
zm.)

2. Do obliczenia srednich wynagrodzen nauczycieli przyjmuje si¢ osoby zatrudnione na pelne
etaty i niepetnozatrudnione.

§2

Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegdtowych warunkdw ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw, oraz zasady rozliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ o rdéznym wymiarze pensum dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Jablonna na rok 2008, ktory stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
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1. Regulamin stanowiacy zatacznik nr 1 zostat uzgodniony z organizacjami zwiazkowymi.
2. Wszelkie zmiany w tych regulaminie podlegaja ponownym uzgodnieniom.

§ 4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Jabtonna.

§5

Traci moc Uchwata Nr V/45/2007 Rady Gminy Jabtonna z dnia 21 lutego 2007 r. w sprawie :
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegbtowych warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, oraz zasady rozliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ o roznym wymiarze pensum dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Jablonna na rok 2007.

§ 6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Mazowieckiego ze skutkiem finansowym od dnia 1 stycznia 2008 roku.




Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XVIII/177/2008
Rady Gminy Jablonna
Z dnia 27 lutego 2008r.

Zgodnie z art. 30 ust 1 Kart Nauczyciela okreslono sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz
wskazano jakie dodatki i $wiadczenia nie sa elementami tego wynagrodzenia. Na jednostkach
samorzadu terytorialnego ciazy obowiazek corocznego okreslenia wysokosci sktadnikow w
drodze regulaminu, ktéry Rada Gminy, zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy o samorzadzie
gminnym, musi przyja¢ w drodze uchwatly.
Przedstawiony dokument zostal pozytywnie zaopiniowany przez zwiazki zawodowe podczas
spotkania konsultacyjnego w Urzgdzie Gminy z powotang przez Zarzad Powiatowy Oddzialu
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego komisja ds. uzgodnienia Regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdélowych warunkow
ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastepstw, oraz zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ o roznym wymiarze pensum dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming Jabtonna na rok 2008.
Uzgodniony projekt regulaminu przestano do szkoél.
W przedstawionym regulaminie w stosunku do Regulaminu obowiazujacego w 2007 r.
dokonano nast¢pujacych zmian:
- w § 7 zwigkszono wysoko$¢ s$rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki
motywacyjne do wysokosci nie nizszej niz 8% puli przeznaczonej na wynagrodzenie
zasadnicze wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkotach;
- w § 8 pkt 1 zwiekszono wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycielowi do
wysokosci nieprzekraczajacej 25% jego wynagrodzenia zasadniczego, zas pkt 11 otrzymat
brzmienie ,Przyznany dodatek motywacyjny jest niewyplacony w przypadku
nieobecnosci w pracy nauczyciela z powodu choroby. W takiej sytuacji dodatek
motywacyjny pomniejsza si¢ o 1/30 jego wysokosci za kazdy dzien nieobecnosci.”;
- w § 9 pkt 2 zwigkszono wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora do wysokosci
60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego z pelnymi kwalifikacjami,
za§ w pkt 4 zwigkszono wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektorow w
wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego z peinymi
kwalifikacjami,
- w § 10 pkt 1b zwigkszono dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa klasy do
wysokosci 11 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego z pelnymi
kwalifikacjami.

Uzgodnione powyzej zmiany sa wyrazem troski gminy i strony zwiazkowej o jakos¢ pracy
szkoty i docenienie wyrdzniajacych si¢ nauczycieli stosujacych innowacyjhe metodOpracy.







Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr XVIII/177/2008
Rady Gminy Jablonna

z dnia 27 lutego 2008r.

Regulamin okreSlajacy wysokos$¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegolowych warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny dorainych zastepstw, oraz zasady rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ o réznym wymiarze pensum dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Jablonna na rok 2008

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1

Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach publicznych
dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) bedacych jednostkami organizacyjnymi Gminy Jabtonna.

§2

Ilekro¢ mowa w uchwale i zataczniku do uchwaty o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz 674 z pdzn. zm.)

2) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy. (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.)

3) szkole — nalezy rozumiec przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt | ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Jabtonna tj. Szkote Podstawowa im. Armii Krajowej w Jabtonnie, Szkote Podstawowa
im. Stefana Krasinskiego w Chotomowie, Publiczne Gimnazjum im. Orla Bialego w
Jabtonnie.

4) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt.3,

5) Kklasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,

6) wuczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowo
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela

8) rok szkolny — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do
dnia 31 sierpnia roku nastgpnego



9) dyrektor lub wicedyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 3

§
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1. Niniejszy regulamin okre$la wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania

nauczycielom nastepujacych sktadnikéw ptacowych :

1) dodatku za wystugge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnych,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,

6) dodatku mieszkaniowego,
2. Regulamin nie reguluje sktadnikow ptacowych wynikajacych z odrgbnych przepisow:

1) nagréd jubileuszowych,

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3) dodatku wiejskiego,

4) dodatku specjalistycznego,

5) zasitku na zagospodarowanie,

6) odpraw z tytutu rozwiazaniu stosunku pracy,

7) odpraw z tytutu przejscia na emeryturg lub rente,

§ 4

1. llekro¢ w regulaminie mowa o minimalnych stawkach wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli przyjmuje si¢ je z rozporzadzenia.
2. Dodatki przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — wajt.

§5

1. Dodatki: za wystuge lat, funkcyjny, za warunki pracy wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatki: motywacyjny, mieszkaniowy i wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny zastepstw doraznych wyptaca si¢ z dotu, 28 dnia kazdego miesiaca.

3. Jezeli 28 jest dniem wolnym od pracy, wyplata nastgpuje w dniu poprzedzajacym wolny
dzien. '

Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat
§ 6

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. |
Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.



2. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie z wytaczeniem okresu pozostawania nauczyciela w stanie nieczynnym.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

4. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz pofowa obowigzujacego wymiaru
zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy,
jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

6. Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia zachowuje prawo do
dodatku za wystuge lat na podstawie art. 73 ust. 5 Karty Nauczyciela.

Rozdzial ITI
Dodatek motywacyjny

§7

Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne jest uzalezniona od
srodkéw finansowych zagwarantowanych na ten cel w uchwale budzetowej Rady Gminy
Jablonna na rok 2008 i nie powinna by¢ mniejsza niz 8% puli przeznaczonej na wynagrodzenie
zasadnicze wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkotach.

§8

1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w  wysokosci
nieprzekraczajacej 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz |
miesiac 1 nie dtuzszy niz 4 miesiace .

3. Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
si¢ po uplywie okresu umozliwiajacego oceng osiaganych wynikow pracy, nie krétszego
niz 3 miesigcy.

4. Przyznawanie dyrektorom i nauczycielom dodatku motywacyjnego odbywac si¢ powinno
zgodnie ogdlnymi warunkami zawartymi w § 6 rozporzadzenia.

5. Dodatek motywacyjny dyrektorowi w wysokosci do 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego przyznaje Wojt Gminy na podstawie kryteriow zawartych w tabeli nr 1.

6. Dodatek motywacyjny dyrektorom przyznaje si¢ na czas okreslony tj. 6 miesigcy .

. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor jednostki wedtug kryteridw

zawartych w tabeli nr 2.

~



8. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dia dyrektorow i nauczycieli nalezy

bra¢ pod uwagg liczbe spetnionych kryteriéw odpowiednio zawartych w tabeli nr [ 1 2.

9. Nauczyciel ma prawo wystapienia o uzasadnienie przyznania wysokosci dodatku

motywacyjnego.

10. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

mozna go obnizy¢ lub podwyzszy¢ bez koniecznosci wypowiedzenia.

11. Przyznany dodatek motywacyjny jest niewyptacony w przypadku nieobecnosci w pracy

12. Dodatek motywacyjne nie przystuguje:

1) nauczycielowi w stanie nieczynnym,

2) nauczycielowi przebywajacemu na urlopie dla poratowania zdrowia,

nauczyciela z powodu choroby. W takiej sytuacji dodatek motywacyjny pomniejsza si¢ o
1730 jego wysokosci za kazdy dzien nieobecnosci.

3) nauczycielowi, ktoremu wymierzono kar¢ dyscyplinarna na podstawie
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesigcy od daty

udzielenia kary.

Kryteria ustalania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw

Lp

Kryterium

Szczegolne osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej peinej realizacji programu
nauczania oraz wprowadzania nowych tresci, korelacji tresci programowych z
innymi przedmiotami , a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnigé
dydaktyczno wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach, itp.

stosowanie roéznorodnych metod nauczania oraz pordéwnywanie efektywnosci
stosowanych metod,

stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych,

prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z
wlasnej inicjatywy,

umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdipracy
z ich rodzicami,

pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie patologiom i zwalczanie
przejawow patologii spoteczne;j.

Jakosc¢ swiadczonej pracy:

systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz w réznych formach doskonalenia zawodowego,

prezentowanie swoje dorobku pedagogicznego

opracowanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy

dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j

rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen sluzbowych
przestrzeganie dyscypliny pracy

wprowadzanie innowacyjnych metod nauczania

troska o klasy i pracownie

Tabela 1



- dbatos¢ o mienie komunalne bedace w zarzadzie dyrektora

- prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej: zatrudnianie zgodnie z
kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracownikow, dysponowanie
funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy

- - organizacja pracy placowki

3. Ocena pracy wystawiona przez organ prowadzacy za okres przyznania dodatku z
uwzglednieniem niniejszych kryteriow
4. Zaangazowanie w przygotowanie i realizacje zajec i czynno$ci wynikajacych z

zadan statutowych placowki:

- tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoly w tym: opracowania arkusza organizacyjnego,
wyposazenia w srodki dydaktyczne, sprzgt, organizowanie dziatainosci

administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad

przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania,
ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w

zawodzie, zachgcanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie do
doskonalenie zawodowego, realizacji zalecen i wnioskéw organu nadzoru
pedagogicznego,

- wspdldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan i
wychowawczych oraz realizacji zalecen i wnioskdw organu prowadzacego

- ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych
zadan przez podlegtych pracownikow

- wspdlpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi

- organizowanie imprez ogélnoszkolnych

- wspdtpraca z rodzicami

- systematyczne doskonalenie zawodowe

- dodatkowe funkcje pelnione przez nauczyciela:

- udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i
innych

- opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty.

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli

- aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty

- aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej

- racjonalne dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym i
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych

- pozyskiwanie dodatkowych srodkéw i $wiadczen

- aktywna wspdtpraca z samorzadem uczniowskim i rada rodzicéw

- realizowanie polityki o$wiatowej organu prowadzacego

- dbatosé o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace
koserwacyjno-remontowe, czystos¢ i estetyka szkoty

- organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli (w tym wtlasnego)

Kryteria ustalania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

L

Kryterium

I

Szczegdlne osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

- osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej petnej realizacji programu
nauczania oraz wprowadzania nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami , a takze uzyskiwanie przez
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy

nauczyciela, dobrych osiggnigé dydaktyczno wychowawczych

Tabela 2



potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych
i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.

- stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie
efektywnosci stosowanych metod,

- stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-
wychowawcezych,

- Prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub
z wlasnej inicjatywy,

- umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
wspotpracy z ich rodzicami,

- petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i
efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

- prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie patologiom i
zwalczanie przejawdw patologii spotecznej.

Jako$¢ swiadczenia pracy:

- systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych
obowiazkdw,

- podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz w roznych formach doskonalenia zawodowego,

- prezentowanie swoje dorobku pedagogicznego

- opracowanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy

- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy

- dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej

- prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej

- rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych

- przestrzeganie dyscypliny pracy

- wprowadzanie innowacyjnych metod nauczania

- troska o klasy i pracownie

Ocena pracy wystawiona przez dyrektora jako kierownika zaktadu pracy za
okres na jaki przyznaje si¢ dodatek z uwzglednieniem niniejszych kryteriow.

Zaangazowanie w przygotowanie i realizacj¢ zaje¢ i czynnosci wynikajacych z

zadan statutowych jednostki

- organizowanie imprez klasowych i ogélnoszkolnych

- wspotpraca z rodzicami

- systematyczne doskonalenie zawodowe

- dodatkowe funkcje petnione przez nauczyciela:

- udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
1 innych

- opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty.

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli

- aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty

- aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej

I

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§9

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty badz
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej ponizej.



2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt wedlug stawki do 60%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego z petnymi kwalifikacjami.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora zalezy od wielkosci szkoty, jej struktury
organizacyjnej, jakosci 1 zlozonosci wykonywanych zadan, liczby stanowisk
kierowniczych w szkole, wynikow pracy szkoty oraz warunkéw srodowiskowych i
spofecznych, w jakich szkota funkcjonuje.

4. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektoréw ustala dyrektor szkoty wedtug
stawki do 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego z pelnymi
kwalifikacjami.

§ 10

1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 10% z zastrzezeniem, ze dodatek funkcyjny dla opiekuna
stazu jest wyptacany w momencie, kiedy nauczyciel odbywajacy staz jest czynnie
zatrudniony

b) wychowawstwa klasy w wysokosci 11%

¢) doradecy metodycznego w wysokosci 20%

d) konsultanta w wysokosci 10%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego z pelnymi kwalifikacjami

2. Dodatek funkcyjny z tytutu wykonywania funkcji wychowawcy klasy przystuguje réwniez
nauczycielom klas ,,0” i nauczycielom $wietlic.

§ 11

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji okreslonych w § 9 pkt 1, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkeyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwotania, z
koncem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie; jesli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca, od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkdéw nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi szkoty w stawce ustalonej dla
dyrektora od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach zastepstwa za dyrektora.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy



§ 12

Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy w przypadku gdy:

a) prowadza nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego

b) prowadza zaj¢cia dydaktyczne i wychowaweze w oddziatach integracyjnych,

c) prowadza nauczanie dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego,

d) prowadza zajecia w innych trudnych lub uciazliwych warunkach pracy

okreslonych w rozporzadzeniu.
Wysokosei dodatku za trudne lub uciazliwe warunki pracy wynosi 20 % stawki godzinowej
wynikajace] z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajgcia, za kazda
efektywnie przepracowana godzine zajgc.
Dodatki za trudne warunki pracy przyshuguja w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w
trudnych warunkach pozostaja do obowiazujacego wymiaru godzin.

§ 13

Nauczycielowi skierowanemu do pracy w innej szkole w innej miejscowosci na podstawie
art. 19 ust. 1 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek za uciazliwos¢ pracy w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego, przy czym:

a) prawo do dodatku powstaje z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel zostal skierowany do pracy w innej szkole, a jezeli skierowanie
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia,

b) prawo do dodatku za uciazliwos¢ pracy ustaje z uptywem okresu na jaki nauczyciel zostat
skierowany do innej szkoty, a w razie rozwiazania stosunku pracy przed uptywem tego
okresu, z dniem ustania prawa do wynagrodzenia zasadniczego,

c) dodatek za uciazliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
wykonywania pracy.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 14

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zrealizowanych zastgpstw doraznych zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 i art. 35 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie si¢ godziny okreslone w arkuszu
organizacyjnym placowki wynikajace z przydziatu czynnosci nauczyciela w danym roku
szkolnym realizowane poza godzinami obowiazkowego wymiaru zajec.



3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢, ktdrej realizacja nastgpuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

§15

I. W przypadku, gdy w wyniku braku mozliwosci przydzielenia zgodnego =z
obowigzkowym wymiarem zaj¢¢ zgodnie z posiadang specjalizacja, konieczne jest
faczenie w ramach jednego etatu roznych wymiaréw godzin dla takich nauczycieli
stosuje si¢ nastgpujacy algorytm, w celu wyliczenia pensum p:

Xi
P= ZX,

X i - liczba godzin nauczyciela realizowanych w ramach i — tego wymiaru godzin

X i — liczba godzin pensum i-tego wymiaru godzin

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca
odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa przydzielonego nauczycielowi,
w czasie ktorego nastgpuje realizacja zaje¢, ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec,
zwiekszone o ewentualne dodatki za warunki pracy, jezeli praca odbywa si¢ w tych
warunkach.

4. Miesigcznag liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w
ust. 2, 3 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z
wyjatkiem nieobecnosci z powodu:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni),

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i
doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej
czynnos$ci wynikajacej z jego funkcji zwiazkowej,

5) rekolekeji,

6) przyczyn lezacych po stronie pracodawcy tj.:



a) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
c) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
$rodku tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

7. Za godziny opieki nad uczniami w czasie dowozow dzieci do lub ze szkoty,
nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe wedlug
stawki osobistego zaszeregowanie. Natomiast, jesli opieke¢ sprawuje opiekun nie bedacy
czynnym nauczycielem przystuguje wynagrodzenie na podstawie umowy zlecenia
wedtug stawki godzinowej tj. za jedna godzing wyptaca si¢ wynagrodzenie nie wyzsze
niz 18 zt brutto.

8. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawceze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarowa.

Rozdzial VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 16

. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach na terenie wiejskim przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom zatrudnionym w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin okreslonego w art.
42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ w zaleznosci od liczby cztonkéw rodziny
zamieszkatych na stale we wspdlnym lokalu mieszkalnym. Za cztonka rodziny nauczyciela
uwaza si¢ wspotmatzonka i dzieci pozostajace na jego utrzymaniu do ukonczenia 18 roku
zycia, a w przypadku kontynuowania nauki, do ukonczenia 25 roku zycia.

Wysokos¢ dodatku ustala si¢ odpowiednio:

- dlarodziny | osobowej — 4%

dla rodziny 2 osobowej — 5%

dla rodziny 3 - osobowej — 7%

dla rodziny 4 - osobowej — 9%

dla rodziny 5 - osobowej i wigkszej — 10%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z petnymi kwalifikacjami

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.



6. Prawo do dodatku ustaje lub zmienia si¢ jego wysokos$¢, w przypadku zmiany liczby
cztonkow rodziny, od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktdérym
nastapita zmiana liczby cztonkéw rodziny.

7. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, ktéry takze jest nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w

ust. 4

Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacal dodatek.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotfach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

10. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

o

1) niewykonywania pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej

stuzby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dhuzej niz do
konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach,
5) pozostawania w stanie nieczynnym,
6) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia

11. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§ 17

Zobowiazuje si¢ dyrektoréw szkot do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

DNICZACY

Lwozniczek






Zestawienie przebiegu glosowania jawnego imiennego nad uchwatg w
sprawie: regulaminu_okreélajgcego wysokos¢ stawek dodatkédw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz szczegbtowych warunkéw ich przyzna-
wania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw oraz zasady rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin o ré6znym wymiarze pensum dla na-
uczycieli zatrudnionych szkotach prowadzonych przez Gmine Jabtonna
na rok 2008.

Uchwata Nr XVIII/ 177/2008

Lp. |Imie i Nazwisko radnego Gtosuje ,za" | Glosuje Wstrzymuje | Uwagi
.przeciw” sie od glosu”
Nieobecna
1. |Katarzyna Fularz podcaas
sesji
2. |Teresa Gatecka +
3. |Marcin Gizinski +
H Nieobecny
4. |Mariusz Grzybek podczas
sesji
5. |Dariusz Kubalski +
6. |Adam KrzyZzanowski +
7. |Bogumita Majewska +
8. |Witold Modzelewski +
9. |Przemystaw PrzewoZniczek +
H H H Nieobecny
10 |Wiestaw Sawicki podeaas
sesji
11 |Dorota Swiagtko +
" Nieobecn
12 |Wiktor Wekselberg poderas
sesji
H H Nieobecna
13 |Barbara Wotosiewicz podeaay
sesji
14 |Tomasz Wodzynski +
15 |Halina Zwierzchlewska +
Wynik gtosowania 10 0 0

Zestawienie sporzadzita:
Danuta Majczak




