UCHWALA Nr XLI1/442/2014
Rady Gminy Jablonna
z dnia 26 marca 2014r.

w sprawie: utworzenia Przedszkola Gminnego w Jablonnie

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r.,, poz. 594 ze. zm.) w zwiazku z art. 5 ust. 2 pkt |
iust. 5 art. 58 ust. 116, art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 2004 Nr 256, poz.2572 ze zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpma 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2 2013 r., poz. 885 ze zm.)

Rada Gminy Jablonna
uchwala co nastgpuje:

§1
Utworzy¢ z dniem 1 wrzesnia 2014 r. Przedszkole Gminne w Jabtonnie jako jednostke
budzetowg finansowang z budzetu Gminy, ktore] nadaje sig akt zatozycielski stanowiacy

zatacznik do niniejszej Uchwaly.

§2
Siedziba placdwki bedzie budynek bedacy wihasnoscia gminy, przy ul. Modlinskiej 103B
w Jablonnie dotychezas uzytkowany przez Niepubliczne Przedszkole ,,Bajkowy Dom™.

§3
Podstawg dziatania Przedszkola jest akt zatozycielski, ktdry stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaly oraz statut, ktéry stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§4

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtow1 Gminy Jablonna.

§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do Uchwaly nr XL11/442/2014 Rady Gminy Jablonna
z dnia 26.03.2014r.

Po analizie potrzeb mieszkancéw i zglaszanych wnioskach przez zainteresowanych
stwierdzono, iz istnieje potrzeba utworzenia przedszkola gminnego w Jabtonnie, bedacego
przeciwwagg dla niepublicznych przedszkoli dziatajacych na naszym terenie.

Realizacja powyzszego pozwoli na wywigzanie si¢ z obowiazkdw natozonych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe] na etapie obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego przed podjeciem obowigzku szkolnego oraz obejmie dzieci od lat 3

cbowiazkiem przedszkolnym (realizowanym sukcesywnie poczawszy od 5-latkow).
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XL11/442/2014
Rady Gminy Jabtonna
zdnia 26 marca 2014 roku.

AKT ZALOZYCIELSKI
PRZEDSZKOLA GMINNEGO W JABLONNIE

Na podstawie oraz art. 5 ust. 2 pkt 1, ust 31 5, art. 58 ust. 1, 2 1 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1.
o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004, Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm) art. 18 ust. 2 pkt
9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r.,
poz. 594 z pozn. zm.) oraz Uchwaly Rady Gminy Jablonna w sprawie utworzenia Przedszkola

Gminnego w Jablonnie

zak}ada sig:

PRZEDSZKOLE GMINNE W JABEONNIE
ul. Modlinska 103B
(05-110 Jablonna

obejmujace swym zasiegiem terytorialnym teren Gminy Jablonna

A"I }f{'\—‘{,{_ﬂ_‘/’






RADA GMINY
05-110 JABLONNA
woj. mazowieckie Zatacznik Nr 2 do Uchwaly Nr XLIV/442/2014

Rady Gminy Jabtonna
z dnia 26 marca 2014 roku.

STATUT
PRZEDSZKOLA GMNNEGO W JABLONNIE
ul. Modlinska 103B
05 —-110 Jablonna

Statut zostal opracowany na podstawie :

a)
b}
<)
d)

ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. nr
256, poz. 2572 ze zm.), w szczegblnosci ustawy z 11 kwietnia 2007 1. o zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U 2007 nr 80,
poz. 542) oraz ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty
oraz nicktérych innych ustaw (Dz. U. z 2013 r., poz. 827) '

ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze
zm.),

ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r.,
poz. 594 ze zm.),

Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez zgromadzenie ONZ w dniu 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze Zmianami),

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r.,
nr 61, poz. 624 ze zm.),

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
Przedszkole Gminne w Jablonnie, zwane dalej ,,przedszkolem" jest przedszkolem
publicznym, to znaczy:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,
2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,
Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Gminne w Jablonnie

Przedszkolu nie nadano imienia
Przedszkole ma siedzibe w budynku przy ul. Modlinskiej 103B w Jablonnie

W Przedszkolu jezykiem obowiazujacym jest jezyk polski.

Organizacyjnie przedszkole jest jednostka samodzielna.
Przedszkole nie wchodzi w sklad zespolu szké! ani oérodka szkolno —

wychowawczego.
Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady pedagogicznej lub rady

pedagogicznej i rady rodzicéw.



1)

2)

3)

4)

5. Przedszkole uzywana pieczeci firmowe]j zawierajacej pelna nazwe przedszkola:

Przedszkole Gminne w Jablonnie
ul. Modliniska 103B
05-110 Jablonna

o

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Jablonna.
7. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Ogwiaty.

Rozdzial I1
Cele i zadania Przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie ofwiaty oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowe;
wychowania przedszkolnego:

udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, podejmowania dzialan

zwigzanych z wczesng interwencja oraz ulatwiania rodzinie rozpoznawania mozliwosci

rozwojowych dzieci w tym:

a) zapewnianie dzieciom pomocy specjalistow zgodnie z ich potrzebami oraz
mozliwosciami przedszkola,

b) wspélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

¢) zapewnianie dzieciom pelnej opieki, dbato$é o ich bezpieczenstwo oraz zaspakajanie
ich potrzeb zgodnie z warunkami przedszkola,

d) stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychefizycznego dzieci z
uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb,

e) stwarzanie dzieciom warunkéw do rozwoju poczucia wiasnej wartosci, szanowanie
ich godnosci osobistej oraz akceptacja takimi, jakimi sa,

f) przygotowanie dzieci do dalszej edukacji i samodzielnosci w Zyciu codziennym,

g) umozliwianie rodzicom i nauczycielom rozwijania umiejgtnosci wychowawczych,

organizowania opieki dla dzieci niepelnosprawnych, poruszajacych si¢ samodzielnie i

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w  placowee

ogodlnodostgpne;j,

umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;j,

zgodnie z podstawa programowg wychowania przedszkolnego celem przedszkola jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co dobre i co zle;

c¢) ksztaltowanie u dzieci odpomos$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia stresow i
porazek;

d) rozwijanie umiejgtnosci spolecznych dzieci, ktdre sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

e) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosé fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w



1)

2)

3)
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zabawach i grach sportowych;

g) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslern w sposdb zrozumialy
dla innych;

h) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

i) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosei 1
umiejetnosci, ktdre s wazne w edukacji szkolnej.

2. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu
go do nauki w szkole:

Przedszkole dba o opieke¢ nad dzieémi zapewniajac im pelng obsadg pracownikow

pedagogicznych i obstugi technicznej, zgodnie z arkuszem organizacyjnym

zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka:

a) zatrudnia kadre z wyksztalceniem pedagogicznym, kierunek wychowanie
przedszkolne,

b) zatrudnia specjalistbw zgodnie z arkuszem organizacyjnym przedszkola,
uwzgledniajacym potrzeby dzieci,

¢) wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, organizuje pracg psychologa
oddelegowanego do opieki nad dzie¢mi na terenie przedszkola,

d) wspolpracuje z oérodkami pomocy spolecznej,

e) realizuje wybrany program wychowania i nauczania,

f) stosuje formy i metody pracy rozwijajace u dzieci rado$é poznania, rozbudzajace
cieckawo$d i cheé eksperymentowania.

Przedszkole zapewnia rodzicom:

a) przekazywanie pelnej i rzetelnej informacji o postgpach dziecka, uzgadnianie
kierunkéw i zakresu dziatan programowo- wychowawczych,

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej
interwenc;ji specjalistycznej,

¢) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

d) uczestniczenie w wyktadach, warsztatach, zajgciach otwartych,

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole:

a) realizuje  roczne  obowiazkowe  przygotowanie  przedszkolne  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa,

b) dzieciom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola, organizuje indywidualne nauczanie na czas okreslony w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania,

¢) dyrektor organizuje indywidualne nauczanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w wymiarze od 4 do 6 godzin tygodniowo,

3. Przedszkole moze organizowaé dziatalno$é innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz
w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole poza terenem przedszkola zgodnie z

zasadami bezpieczenstwa i higieny.



1)
2)

3)

4
3)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke od momentu odebrania dziecka od rodzicow
(prawnych opiekunéw) do momentu oddania dziecka rodzicom (prawnym opiekunom).
Dziecko przebywajace w przedszkolu oraz w trakcie zajeé odbywajacych si¢ poza
przedszkolem jest pod opieka wyznaczonego nauczyciela, ktéry odpowiada za jego
bezpieczenstwo.

Dyrektor przedszkola powierza dzieci opiece nauczycieli zaleznie od czasu pracy lub
arkusza organizacyjnego, zatwierdzonego przez organ prowadzacy przedszkole. Pracg
nauczyciela wspomagaja pracownicy obstugi.

Po zakonczeniu pracy z dziemi, tj. po zrealizowaniu dziennej liczby godzin pracy
dydaktycznej, nauczyciel przekazuje dzieci pod opieke innego nauczyciela.

Nauczyciel jest zobowigzany do statej kontroli sprzetu, zabawek i pomocy ze wzgledu na
konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

Organizujac wyjécia dzieci poza teren przedszkola nauczyciel postepuje zgodnie
z regulaminem wycieczek przedszkola: zobowiazany jest do zapewnienia dzieciom
dodatkowej opieki osob dorostych przyjmujac zasade, ze na kazde 10-cioro dzieci
przypada, co najmniej jedna osoba dorosta. Organizujac wycieczki autokarowe lub
komunikacjg miejska nauczyciel zobowigzany jest wypetnié ,karte wycieczki" zataczajac
do niej liste dzieci, na ktorych wyjscie rodzice (prawni opiekunowie) wyrazili zgode.
»Karte wycieczki" zatwierdza dyrektor przedszkola.

Podczas imprez i zajgé organizowanych dla dzieci i ich rodzicéw (prawnych opiekundw)
opieke nad dzieémi w tym czasie przejmuja rodzice (prawni opiekunowie), a w przypadku
ich nieobecnosci opieke nad dzie¢mi nadal sprawujg nauczyciele.

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktérego rodzice maja ustalone przez sad rodzinny
zasady kontaktow z dzieckiem, przedszkole postepuje zgodnie z decyzja sadu, nie bedac
strona w sprawie. Przedszkole ma prawo wystapi¢ do sadu o ustalenie miejsca kontaktéw
rodzicdw z dzieckiem poza terenem przedszkola.

5. W przedszkolu obowigzujg nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:
Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inna upowazniona przez nich osobe pod opicke
wychowawcy grupy lub pod opiek¢ upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu
odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng
upowazniong przez nich osobe,

Przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa sic w godzinach: od 7:00 do 8:00.
Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 18.00,

W przypadku doraznego, pdzniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola, rodzice
(prawni opiekunowie} maja obowiazek do godziny 9.15 powiadomi¢ o tym zamiarze
nauczyciela, ktdry odpowiedzialny jest za prawidtowe dokumentowanie frekwencji,
Nauczyciel moze odméwié przyjecia dziecka, u ktorego wystepuja widoczne objawy
chorobowe; nauczyciel moze odstapi¢ od tej decyzji o ile rodzice (prawni opickunowie)
przedloza zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe i moze
uczeszezac do przedszkola,

Osobami upowaznionymi do odbioru dziecka z przedszkola sg rodzice (prawni
opiekunowie) lub osoby upowaznione na pismie przez rodzicow (prawnych opiekunow),
mogace przejaé odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka,

Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola znajduje sie w dokumentacji
przedszkola,

Dzieci odbierane sg z sal od nauczycieli lub szatni od pracownika obstugi,

Nie wydaje si¢ dzieci osobom bedacym w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub z
innych wzgledéw - w opinii nauczyciela lub dyrektora - uniemozliwiajacym zapewnienie
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dziecku bezpieczenstwa. W takim przypadku dyrektor lub nauczyciel kontaktuje si¢ z inng
osoba upowazniong do odbioru dziecka. Dopuszcza sie mozliwosé skorzystania z pomocy
strazy miejskiej lub policji,

W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicéw (prawnych opiekunow) po
zakonficzeniu zajeé w przedszkolu i braku kontaktu z rodzicami dziecka, nauczyciel nadal
pozostaje z dzieckiem. W przypadku dhigotrwatego oczekiwania na rodzicoéw i braku
z nimi kontaktu, nauczyciel zwraca si¢ 0 pomoc do policji w celu nawiazania kontaktu

z rodzicami.

Rozdzial TI1
Organy Przedszkola
§3
1. Organami przedszkola sa:
dyrektor przedszkola,
rada pedagogiczna,
rada rodzico6w

2. Dyrektor przedszkola wylaniany jest przez organ prowadzacy w drodze konkursu.

3. Do podstawowych obowiazk6w dyrektora nalezy:

kierowanie biezaca dzialalnoscia wychowawczo - dydaktyczna przedszkola,
odpowiedzialnos¢ za prawidlowe funkcjonowanie wszystkich organdéw oraz
reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, ktérego celem jest zapewnienie wysokiej jakosci
pracy przedszkola,

sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczenie radzie pedagogicznej, wspdlpraca z organami przedszkola i realizacja
podjetych uchwat,

wstrzymanie wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwloczne powiadamianie organu prowadzacego przedszkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshugi przedszkola,
dysponowanie  $rodkami  okreslonymi w planie finansowym  przedszkola,
odpowiedzialnosé za ich  prawidiowe wykorzystanie, _

wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

10) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom przedszkola,

11) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli

1 innych pracownikéw po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnosci przedszkola,

13)w przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go inny nauczyciel tego

D

przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

4. Zadania dyrektora sg nastgpujace:
opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, kiory przedstawia
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,

ktérego dotyczy plan,



2) prowadzenie hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli przedszkola,

3) dokonywanie kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw,

4) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow),

5) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

6) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej przedszkola,

8) wspdlpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi,

9) kierowanie polityks kadrowsa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,

10) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna,

11} organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

12) podejmowanie decyzji o objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno -wyrdéwnawczymi,
zajgciami specjalistycznymi,

13) podejmowanie decyzji o przyjgciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego, po zaopiniowaniu Przez Rade Pedagogiczna,

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp, ppoz.,

15) koordynacja wspétdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dzialania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

16) wspéldzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw,

17)administrowanie ~ Zakladowym  Funduszem Swiadczen  Socjalnych  zgodnie
z obowigzujacym regulaminem,

18) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

19) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny niedostatecznych
efektow nauczania lub wychowania w przedszkolu opracowanie - w uzgodnieniu
z organem prowadzacym - przedszkolnego programu i harmonogramu poprawy
efektywnosci nauczania i wychowania,

20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,

21) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpicczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

22) dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
przedszkolnego, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;i.

5. W wykonywaniu swoich zadafi dyrektor przedszkola wspdldziata z Rada
Pedagogiczna i rodzicami, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami przedszkola,
2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organéw przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnosé za wihasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekuficzej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych
z posiadang dokumentacja.
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7. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki: '

W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszysey nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plename rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem i po

zakoficzeniu roku szkolnego, a takze w kazdym semestrze, zgodnie z harmonogramem

oraz w miarg biezacych potrzeb.

Inne zebrania rady moga by¢ organizowane na wniosek: dyrektora, organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego, co najmniej 1/3 czlonkow rady

pedagogicznej lub na prosbe rady rodzicow,

Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w

roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informuje o dziatalnosci przedszkola.

W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczyé z glosem doradczym osoby

zaproszone przez przewodniczacego rady lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

8. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z list wychowankéw przedszkola.
opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych.

opiniowanie wnioskéw dyrektora o nagrody i wyréznienia dla nauczycieli

wystgpowanie z wnioskiem do dyrektora lub rady rodzicéw o pomoc dla dzieci
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmiany,

wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu,

10) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
1) Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

12) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.
13) W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady

Rodzicéw, moze dokonaé zmian w zestawie programéw wychowania przedszkolnego z

tym, ze zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

9. Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczace] uchwal,
wnioskéw 1 spostrzezei z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

10. Osoby biorace udzial w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowiazani do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow a takze nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola.

11. Rada Pedagogiczna powoluje spostéd siebie zespdl do rozstrzygania ewentualnych
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spraw spornych i uzgadniania stanowisk, co do podjecia decyzji.

12. Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem, i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial IV
Spoleczne organy Przedszkola

§ 4

1. Rada rodzicow jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicéw uczeszczajacych do przedszkola:

W sklad rady rodzicéw wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicé6w w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla w

szczegblnosci: wewnetrzna strukture i tryb pracy rady, szczegélowy tryb przeprowadzania

wyboréw do rad, szczegolowy zakres dziatalnosci rady rodzicéw, okreslony regulaminem,

zgodny ze statutem przedszkola.

Rady rodzicéw moze porozumiewaé si¢ z radami innych przedszkoli, szkot i placowek

o$wiatowych i ustali¢ ze soba zasady i zakres wspdlpracy,

Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i rady pedagogicznej przedszkola, organu

prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskamii i

opiniami dotyczacymi wszystkich sprawach przedszkola.

2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnodci ksztalcenia lub
wychowania, o ktérym mowa w art. 34, ust. 2 ustawy o systemie oswiaty,

opiniowanie programéw profilaktyki i wychowawczych wybranych przez nauczycieli do
uzytku w pracy wychowawczo - dydaktycznej przedszkola,

3) jesli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

4)
5)
6)
7)

8)
9)

1)

porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu profilaktyki i wychowawczych,

program ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzdr

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora przedszkola obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Radg Rodzic6w w porozumieniu z Rada Pedagogiczng,
opiniowanie nauczycieli w zwiazku z jego awansem zawodowym.

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

Rada rodzicéw wspdlpracuje z dyrektorem przedszkola i rada pedagogiczna,

W celu wspierania dziatalno$ei statutowej przedszkola, rada rodzicéw moze gromadzic

fundusze zdobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet,

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Dokumentacja prowadzonej dzialalnoéci rady rodzicow przechowywana jest na terenie

przedszkola.

3. W przedszkolu nie zostata powotana rada przedszkola.

4. Organy przedszkola wspoldzialaja ze sobg zgodnie z ponizszymi zasadami,
zapewniajacymi w szczeg6lnosci wlasciwe przedszkola oraz umozliwiajacymi biezgca
wymiane informacji pomigdzy organami:

Organy przedszkola maja mozliwo§¢ swobodnego dziatania w ramach swoich

kompetencji okreslonych przepisami prawa.
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Wspéldziatanie organdéw przedszkola ma stuzy¢ dobru dzieci, rodzicow (prawnych
opiekunéw) oraz dobru przedszkola.

Wspéldziatanie organéw przedszkola powinno odbywaé sie w atmosferze zyczliwosci i
WZajemnego zrozumienia.

Organy przedszkola wymieniajg informacje o planowanych i podejmowanych dziataniach
na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z nich, z zastrzezeniem posiedzen
rady pedagogicznej, na ktérych omawiane sa sprawy podlegajace ustawie o ochronie
danych osobowych.,

5. W rozwiazywaniu sporéw pomiedzy organami przedszkola podejmuje si¢ dziatania
zmierzajace przede wszystkim do ich polubownego rozstrzygnigcia w ramach
przedszkola.

Jezeli polubowne rozstrzygniecie sporu nie jest mozliwe, wowczas spory rozstrzygane sa

przez Komisje Pojednawczg.

Komisje Pojednawcza powoluje dyrektor przedszkola.

W sklad Komisji Pojednawczej wchodzi po dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej i

rady rodzicdw oraz dyrektor przedszkola jako przewodniczacy, jezeli nie jest strona w

konflikcie,

Jezeli dyrektor przedszkola jest strong w konflikcie to na jego miegjsce jest powolany

przedstawiciel rady pedagogiczne;.

Zwasnione strony prezentujg wlasne stanowiska Komisji Pojednawczej, po ich

wysluchaniu komisja rozstrzyga spér wiekszoscia gloséw w glosowaniu jawnym lub na

wniosek jednego z czlonkéw w glosowaniu tajnym.

W przypadkach nie rozstrzygnigtych spraw spornych, stronom przystuguje odwolanie do:

a) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w sprawach dotyczacych nadzoru
pedagogicznego,

b) organu prowadzacego we wszystkich pozostalych sprawach.

6. W przedszkolu moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenta i1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej] 1 opiekunczej przedszkola.

Podjecie dzialalno$ci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga

uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow

tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow.

W przedszkolu za zgoda dyrektora moga dzialaé wolontariusze.

Rozdzial V
Organizacja Przedszkola

§5
1. Podstawowga jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze podja¢ decyzje o przyjeciu mnigjszej
liczby dzieci, po uzyskaniu akceptacji Wéjta Gminy Jablonna.

RN
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86
1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu podstawg
programowsa wychowania przedszkolnego oraz programy dopuszczone do realizacji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
program [ub programy wybrane do realizacji w przedszkolu opiniuje rada pedagogiczna
po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,
programy do realizacji na dany rok szkolny dopuszcza dyrektor przedszkola, na wniosek
nauczycieli.

2. Procedura wybierania programow:

wyboru programu wychowania przedszkolnego dokonuje nauczyciel (nauczyciele),
ktéremu powierzono opicke¢ nad danym oddziatem, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci
dzieci,

wybrany program nauczyciel przedstawia dyrektorowi, ktéry moze zasiggna¢ opinii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego z kwalifikacjami lub doradcy
metodycznego, konsultanta lub doradcy metodycznego. Opinia powinna zawiera¢ w
szczegblnosci oceng zgodnosci programu z podstawa programowg wychowania
przedszkolnego i dostosowania programu do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla kt6rych jest
przeznaczony,

w uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze dokona¢ zmiany programu,
jednak nie wczesniej niz przed koncem roku szkolnego,

program wlasny opracowany przez nauczyciela samodzielnie lub z wykorzystaniem
programéw wpisanych do wykazu moze zosta¢ dopuszezony do uzytku w przedszkolu po
uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyzsze wyksztalcenie i kwalifikacje do pracy w przedszkolu. Program
wlasny dopuszeza do uzytku w przedszkolu dyrektor.

3. Godzina zajgé w przedszkolu trwa 60 minut.

4, Przedszkole moze organizowaé zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniajg
w szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

Za prowadzenie zaje¢ dodatkowych przedszkole nie pobiera od rodzicéw dodatkowych

oplat,

W zajeciach dodatkowych biorg udziat wszystkie dzieci uczeszezajace do przedszkola,

Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien byé dostosowany do mozliwosci rozwojowych

dzieci i wynosi¢:

a) dla dzieci w wieku 3-4 lata - od 15 minut,

b) dla dzieci w wieku 5 lat - okolo 30 minut.

Zajecia danego typu odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu,

Za bezpieczenstwo dzieci na zajeciach dodatkowych odpowiada osoba prowadzaca

zajecia.

5. W przedszkolu nie organizuje sie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla dzieci z
uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim.
6. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne

przepisy.
7. Przedszkole na zyczenie rodzicéw moze organizowa¢ lekcje religii.

10
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§7
Przedszkole jest pieciooddziatowe.
2. W zaleznosci od potrzeb organizacyjnych przedszkola moze ulec zmianie podzial na
grupy wiekowe dzieci.
3. O przydziale dzieci do danej grupy decyduje dyrektor.
4. Wszystkie oddzialy przedszkola zlokalizowane sa w jednym budynku.
5. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
sale Za_] ¢¢ dla poszczegdlnych oddzialéw,
pomieszczenia admmlstracyjno gospodarcze,
kuchnie,
szatnie dla dzieci,
tazienke,
ogrod

—

§8
1. Szczegélowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
czas pracy poszczegélnych oddzialow,
liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,
ogdlng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§9
1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
Przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, zasady okreslonej w § 5 ust. 2 oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunow).
Do przedszkola przyjmowane sa dzieci zdrowe, a w przypadku choréb przewleklych,
dzieci nie wymagajace zabiegéw leczniczych w czasie pobytu w przedszkolu i nie
stanowiace zagrozenia dla innych dzieci i pracownikéw przedszkola.
Rodzice maja obowiazek wypelni¢ karte informacyjna o sposobie postepowania
z dzieckiem w razie wypadku.
Dzieci czasowo niesprawne np. unieruchomione gipsem, moga przychodzié do
przedszkola po uzyskaniu pisemnej zgody lekarza.
Nauczycielom i innym pracownikom przedszkola nie wolno podawaé dzieciom lekéw, z
wyjatkiem lekow ratujacych zdrowie, zleconych przez lekarza.
W przypadku zachorowania dziecka, nauczyciel jest zobowiazany niezwlocznie
powiadomi¢ o tym fakcie rodzica (prawnego opiekuna), ktéry powinien, jak najszybciej
odebra¢ dziecko z przedszkola. W sytuacji koniecznej nauczyciel ma prawo wezwaé
karetke pogotowia.
Gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub 2ycia dziecka nalezy niezwlocznie wezwaé
karetk¢ pogotowia i powiadomi¢ rodzicéw. Lekarz przejmuje odpowiedzialnoéé za zycie i
zdrowie dziecka. Jezeli rodzic nie zjawia sig, z dzieckiem do szpitala jedzie nauczyciel i
czeka do momentu pojawienia sig rodzica. Dziecka nie mozna zostawié samego.
W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba, rodzice
zobowigzani s3 do przedlozenia nauczycielce zaswiadczenia lekarskiego, informujacego,
ze dziecko moze uczeszczaé do przedszkola.
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8) Rodzice zobowiazani sq do informowania nauczycieli o kazdorazowej zmianie numeréw
telefonoéw kontaktowych.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiekg nad
danym oddziatem, wustalajg dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz zachowujac w rozliczeniu
tygodniowym proporcje zawarte w ponizsze] tabelce:
1) Szczegdlowe rozklady dnia sa zawarte w dziennikach zaje¢ poszczegélnych oddziatow
1 zatwierdzone przez dyrektora.
2) Nauczyciel w rozkladzie dnia musi przewidzie¢ czas na: zajecia programowe, tworczg
aktywno$¢ dzieci, gry i zabawy ruchowe, prace indywidualna, pobyt na $wiezym
powietrzu, odpoczynek i positki.

Lp Wymiar czasowy Rodzaj zajeé

| | zabawa dzieci
(w tym czasie dzieci bawia sie¢ swobodnie, przy

co najmniej 1/5 czasu niewielkim udziale nauczyciela)

2 ¢o najmniej 1/5 czasu, a w | zajgcia na §wiezym powietrzu

przypadku miodszych dzieci | (dzieci spedzaja ten czas w ogrodzie przedszkolnym,
co najmniej 1/4 czasu na boisku, w parku itp.; organizowane sa tam gry i
zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe,
ogrodnicze itp.)

3 najwyzej 1/5 czasu zajecia dydaktyczne

(r6znego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedlug  wybranego  programu  wychowania
przedszkolnego)

4 2/5 czasu zajecia wedlug uznania nauczyciela

(nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé ten
czas, uwzgledniajac mozliwosci, zainteresowania,
wiek dzieci, intensywnos$é zajeé, w tej puli czasu
mieszczg si¢  jednak czynnosci  opiekuncze,
samoobslugowe, organizacyjne i inne).

3. Ramowy rozktad dnia:

77— 8%t Indywidualna praca i zabawa dzieci z przestrzeganiem zasad rownego prawa
do korzystania ze wspdlnych zabawek. Przekazywanie wiedzy o zdrowym
stylu zycia, organizowanie warunkow do ksztaltowania prawidlowej postawy
ciala, udziat dzieci w zabawach ruchowych.

g*lg Sniadanie

9".10% Tworzenie sytuacji sprzyjajacych aktywizowaniu mowy, myslenia i
doskonaleniu funkcji poznawczych. Rozwijanie pozytywnego obrazu dziecka (
indywidualizacja). Stwarzanie warunkéw do podejmowania przez dzieci
zabaw badawczych, konstrukcyjno- technicznych. Rozwijanie aktywnosci
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tworcze] 1 wrazliwosci poprzez kontakty ze sztuka, muzyka i literatura.
Rozwijanie cech motorycznych poprzez zabawy i éwiczenia ruchowe.

10%-11"" Utrwalanie i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku, w ogrodzie i

poza terenem przedszkola. Inspirowanie aktywnej postawy dzieci wobec
‘srodowiska w bezpodrednim kontakcie z przyrodg. Obserwowanie,
odkrywanie, eksperymentowanie, badanie zjawisk przyrodniczych. Pobyt w
ogrodzie.

11°%-12% Przygotowanie do obiadu.

12971277 Obiad

12391477 Zapewnienie dzieciom réznych form relaksu, odpoczynek

13%-16" Organizowanie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez specjalistow zgodnie

Z zainteresowaniami i potrzebami dzieci.

147%-14% Podwieczorek

17 17" | Tworzenie warunkéw sprzyjajacych spontanicznej aktywnosci dzieci,

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i zdolnosci

14%-18% | Pobyt w ogrodzie

1)
2)

3)

4)

§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny tj. od dnia 1 wrzeénia danego roku do
dnia 31 sierpnia roku nastgpnego z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy zgodnie z pkt. 3.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie przez pieé dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7 do 18, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke od momentu otwarcia

przedszkola tj. od godz. 7.00 do godz. 13.00.

Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng w kolejnym

roku szkolnym i dzieci przyjetych do przedszkola wokresierekrutacji  skladaja  do

dyrektora przedszkola deklaracj¢ okreslajaca liczbe godzin korzystania przez dziecko ze

swiadczen przedszkola i liczbg positkéw w czasie pobytu dziecka w przedszkolu w

kolejnym roku szkolnym.

Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci przyjetych w innym terminie sktadajg deklaracje

okreslajaca liczbe godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen przedszkola i liczbe

positkow w czasie pobytu dziecka w przedszkolu najpdzniej w dniu przyijecia dziecka do
przedszkola.

Zmiana deklaracji moze nastapi¢ w kazdym czasie w trakcie roku szkolnego.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola - na wniosek dyrektora przedszkola ustala je

organ prowadzacy.
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)
2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

4. Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:

w okresie ferii zimowych i przerw $wigtecznych w przypadku mmiejszej ilodci dzieci w
przedszkolu organizuje sie dyzur,

podczas dyzuru dopuszeza sie mozliwo$¢ taczenia grup, z zastrzezeniem, ze liczebnosé
1aczonej grupy nie przekracza 25 dzieci,

podczas dyzuru nauczyciele sprawuja opieke nad dzieémi lub wykonuja czynnosci
zlecone przez dyrektora przedszkola;

przertwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac
poprawiajacych warunki bezpieczenstwa, prac modernizacyjnych, remontowych oraz
okresowych czynnosci, ktére nie moga by¢é wykonywane podczas pobytu dzieci w
przedszkolu.

5. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odplatnoséci za korzystanie z
wyZzywienia przez pracownikow ustalane sa przez organ prowadzacy:

przedszkole organizuje dla dzieci trzy positki dziennie: $niadanie, obiad, podwieczorek,

a) istnieje mozliwoéé nie korzystania z positkéw lub korzystania ze zmniejszone] ich
liczby,

Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z positkéw na zasadach okreslonych przez organ

prowadzacy, :

Rodzice lub prawni opiekunowie wnosza oplaty za wyzywienie dzieci z gory za kazdy

miesigc w wysokosci ustalonej stawki dziennej pomnozonej przez ilo$¢ dni roboczych w

miesiacu.

Wysokos¢ oplat za positki ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem

prowadzgcym,

Organ prowadzacy ustala zasady zwrotu kosztéw wyzywienia za dni nieobecnosci dziecka

w przedszkolu; zasady podane sg do wiadomosci rodzicow.

6. Wysokos¢ oplaty za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie i opieke:

Oplata za kazda rozpoczeta godzine swiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony

na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi 1 zloty za $wiadczenia, ktérych

zakres obejmuje:

a) organizacje gier i zabaw dydaktycznych wspomagajacych rozwéj umystowy dziecka;

b) organizacje gier i zabaw badawczych rozwijajacych zainteresowania otaczajacym
Swiatem,;

c) organizacj¢ =zajg¢ muzycznych lub plastycznych, lub teatralnych rozwijajacych
uzdolnienia dzieci;

d) organizacjg gier i zabaw ruchowych wspomagajacych rozw6j ruchowy dziecka;

e) organizacj¢ zabaw wspomagajacych rozwdj emocjonalny i spoleczny dziecka;

f) opieke nad dzieckiem podczas zajeé specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania
positkéw.

Zasady naliczania oplaty za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na

bezplatne nauczanie, wychowanie i opickg:

a) jezeli z dziennego czasu pracy wynika, ze przedszkole konczy zajecia o niepelnej
godzinie, oplata za $wiadczenia udzielane w tym czasie ulega proporcjonalnemu
Zmniejszeniu.

b) ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych $wiadczen
udzielanych przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie
zapisOw w dzienniku zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce

oddziatu,
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c)

d)

€
f)

wysokod¢ oplaty za dany miesiac ustala sig jako iloczyn stawki godzinowej i liczby
rozpoczgtych godzin $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez
przedszkole w czasie przekraczajacym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke,

w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu oplaty nie pobiera sie. Rodzic
(opiekun prawny) informuje przedszkole o nieobecnosei dziecka i przewidywanym
czasie jej trwania,

dyrektor przedszkola zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunéw) o sposobie
przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

nieobecnosé¢ dziecka w przedszkolu zglaszana moze by¢ w nastepujacej formie:
bezposrednio nauczycielowi lub telefonicznie.

3) Zwolnienia i ulgi w oplatach za éwiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na
bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke:
a) rodziny wiclodzietne zgodnie z regulaminem Karty Duzej Rodziny,

4) Wnoszenie oplaty za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie i opieke
a) oplatg za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,

b)

d)

L.

wychowanie i opiecke, wyliczang przez przedszkole, wnosi si¢ w okresach
miesigcznych, w terminie do 15 dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, ktérego
optata dotyczy.

uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica
(opiekuna prawnego) dziecka wydluzy¢ termin wnoszenia oplat, jednak nie dtuzej niz
do ostatniego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, ktdrego oplata dotyczy.

oplate wnosi si¢ w formie przelewu na wskazany przez dyrektora przedszkola numer

rachunku bankowego. _
przedszkole prowadzi odrgbnie rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za

przedszkole i rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za zywienie.
Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§11
W przedszkolu zatrudnia sieg:

1) dyrektora,
2) pracownikdw pedagogicznych, zwanych dalej nauczycielami,
3) pracownikéw administracji i obstugi.

2.

3.

Sprawy wynikajace ze stosunku pracy z w/w pracownikami reguluja odrebne
przepisy, w szczegolnosci Karta Nauczyciela 1 Kodeks Pracy.

Wszyscy pracownicy sa zobowiazani do przestrzegania przepiséw bhp i p/poz. oraz
postanowien statutu przedszkola.

Najwazniejszym zadaniem wszystkich pracownikéw jest troska o dobro dziecka, jego
bezpieczenstwo oraz przestrzeganie jego praw.

Nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za zdrowie, zycie i

bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w przedszkolu.
Do zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez

przedszkole nalezy:
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1) Nauczyciel Przedszkola:

2)

a)

b)

c)
d)

e)

nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowac zadania zwiazane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opickuncza, wychowawcza
1 dydaktyczna, wspieraé kazde dziecko w jego rozwoju oraz dazyé do pelni rozwoju
osobowego,

nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnodci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka; dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy
ludZmi réznych naroddw, ras i swiatopogladow,

nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkdéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,

nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo wszystkim dzieciom powierzonym jego opiece,
organizuje dzieciom bezpieczne warunki pobytu w przedszkolu oraz czuwa nad
przestrzeganiem przez dzieci zasad bezpieczenstwa podczas zabaw 1 zajeé,

nauczyciel realizuje zadania statutowe przedszkola.

Obowigzki kazdego nauczyciela wynikajace z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego:

2)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

D

n})
0)

p)

wlasciwe zaplanowanie zajg¢ dziecka zgodnie z podstawg programowa,

troska o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
dzieci,

prowadzenie obserwacji  pedagogicznych; dokumentowanie tych obserwacji
poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci; opracowanie dzialan
wspomagajacych,

analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
gromadzenie innych informacji o dzieciach w indywidualnych teczkach,

wlaczenie rodzicbw w proces korygowania rozwoju mowy dzieci prowadzenie
edukacji zdrowotnej wéréd dzieci, rodzicéw 1 nauczycieli.,

ksztaltowanie swiadomosci zdrowotnej dzieci oraz nawykdw dbania o wlasne zdrowie
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu; wspdlpraca w tym zakresie
z rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

spojne oddziatywania wychowawcze,

systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu,

zapoznanie rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
i wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka zalecanych tam wiadomosci i umiejgtnoscet,
informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
wsplerania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,
zachecanie rodzicéw do wspoldecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlne
organizowanie i udzial w imprezach, uroczystosciach, wycieczkach i1 innych
wydarzeniach, w ktorych biorg udziat dzieci,

uwzglednienie w pracy dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczej dzieci nalezacych
do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz postugujacych sie jezykiem
regionalnym,

rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej,

zaznajomienie z podstawg programowg ksztalcenia ogélnego dla szkot podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoly podstawowe;j,

poznanie wymagan i wlasciwe przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole
podstawowe;.

le



3) Nauczyciel logopeda otacza opieka wszystkie dzieci uczeszczajace do przedszkola, ze
szczegllnym uwzglednieniem dzieci 5-letnich:

4)

5)

a)

b)

c)

d)
e)
f

g
h)

przeprowadzanie badan wstepnych na poczatku roku szkolnego we wszystkich
oddziatach w celu ustalenia stanu mowy dzieci i zapoznanie z ich wynikami
nauczycieli i rodzicéw,

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie indywidualnej terapii logopedycznej dzieci, u ktdrych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci
starszych z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy $cislej wspolpracy z nauczycielami
1 specjalistami prowadzacymi zaj¢cia korekcyjno - kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla dzieci, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzef
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka,
wspieranie dzialan wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu
dydaktyczno - wychowawczego oraz programu rozwoju przedszkola,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole.

Do obowigzkéw kierownika gospodarczego nalezy:

a)
b)

c)

d)

g)
h)
i)
i)

dbanie o dobry stan techniczny budynku, jego estetyke oraz teren wokot,
poszukiwanie wykonawcdw remontow biezacych i kapitalnych, przygotowywanie
umodw, nadzorowanie ich prac oraz przygotowanie dokumentacji do przetargéw na
prace remontowe, zakupy i ushugi,

realizacja zakupow wyposazenia materialnego przedszkola, a takze $rodkéw czystosci
niezbednych dla bezpiecznego i higienicznego funkcjonowania obiektu zgodnie z
ustawg 0 zamowieniach publicznych,

organizowanie prac i nadzér nad robotami zwigzanymi z awariami i pracami
konserwacyjnymi,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej zamodwien publicznych oraz szczegélowa ich
ewidencja i rozliczanie,

prowadzenie spraw zwiazanych z przegladami technicznymi budynku,

prowadzenie zgodnie z obowiazujacymi przepisami ksiegi obiektu budowlanego,
prowadzenie spraw kadrowych pracownikow przedszkola,

odpowiedzialno$¢ za organizacje zabezpieczen i ochrony mienia przedszkola,
kierowanie zespolem pracownikéw obstugi — okreslanie zadan i odpowiedzialnosci
tych pracownikéw w formie zakresow czynnosci, stworzenie im warunkéw pracy oraz
zapewnienie bhp,

organizowanie i kontrolowanie jakosci i dyscypliny pracy podleglego personelu,
ewidencjonowanie oraz znakowanie srodkow trwalych oraz wyposazenia i sprzgtu,
ewidencjonowanie i rozliczanie srodkéw czystosci i ochrony osobistej pracownikow,
sprawowanie nadzoru nas stanem bezpieczefistwa i higieny pracy,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy w placowce.

obowiazkow gléwnego ksiegowego nalezy:

zapoznawanie si¢ 1 wdrazanie przepisow zawartych w aktach prawnych i innych
dokumentach normatywnych,

powiadamianie swojego przelozonego o wszelkiego rodzaju naduzyciach na szkodg
zaktadu pracy i o stwierdzonych nieprawidlowosciach w dziatalnodci wlasnej,
prowadzenie rachunkowosci, gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi
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d)

g)
h)

i)
k)
y

1)

t)

przepisami i zasadami,

sporzadzanie, przyjmowanie, wprowadzanie do obiegu, archiwizowanie i
kontrolowanie dokumentéw w sposéb zapewniajacy wlasciwy przebieg operaci
gospodarczych,

biezace 1 prawidlowe prowadzanie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej w sposéb
umozliwiajacy:

- terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

- ochrong¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki,

- prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

terminowe opracowanie projektu budzetu przedszkola, propozycji zmian, jego
realizacja oraz wykonanie obowiazujacej sprawozdawczosci,

przestrzeganie zasad rozliczer i zapewnienie ochrony srodkdw pienigznych,
terminowe regulowanie zobowiazan, $cigganie naleznosdci, dochodzenie roszczen
spornych,

wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzefowymi innymi
bedacymi w dyspozycji przedszkola,

zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowodci uméw zawieranych przez
przedszkole,

przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienigznych,
zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz
splaty zobowiazan,

udziat w organizowaniu okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola,

naliczanie wynagrodzefi pracownikom przedszkola, sporzadzanie listy pfac,
prowadzenie w tym zakresie calo$ci dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

przestrzeganie ustalonych terminéw wyplat oraz stosowanin prawidiowej ich
ewidencji, realizowanie platnoéci i rozliczen z innymi jednostkami i osobami,
prawidlowe 1 terminowe realizowanie przepisow ZUS w zakresie rozliczen
przedszkola z tym zakladem, oraz prowadzenie dokumentacji dla w/w celow,
terminowe i prawidlowe regulowanie zobowigzah wobec wlasciwych Urzgdow
Skarbowych, sporzadzanie rocznych PIT-6w dia poszczegdlnych pracownikéw i
dokonywanie rozliczenia przez zaklad,

analizowaniec wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji przedszkola, przeprowadzenie
biezacej analizy oraz kwartalnych analiz opisowych z zakresu wykonawstwa planu
dochoddw, wydatkéw, wskaznikow, norm budzetowych 1 przedkiadanie ich
dyrektorowi placdwki,

wykonywanie w ramach kontroli wewnetrznej wstgpnej kontroli legalnosci
dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych przedszkola stanowiacych
przedmiot ksiggowan,

opracowanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
przedszkola, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnoscl
zakladowego planu kont, obiegu dokumentacji (dowoddéw ksigegowych), zasad
prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,

wstepna kontrola legalnosci dokumentdéw dotyczaca wykonywania budzetu oraz jego
Zmian,

opracowanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz miesigczne
rozliczenie z zywienia w przedszkolu,
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6)

7

8)

9)

w) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy w placowce.

Do obowigzkéw intendenta nalezy :

a) przestrzeganie zarzadzen i przepiséw szczegétowych dotyczgeych gospodarki
zywieniowej, odpowiedzialnosé za ilos¢ i jako$¢ dostarczanych towardw,

b) ukladanie jadiospisow,

c) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢,

d) odpowiedzialno$¢ za powierzone pieniadze i prawidlowe gospodarowanie nimi,

e) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zgodnie z przepisami w tym raportow
zywieniowych 1 sprawozdan miesigcznych,

f) prowadzenie magazynu i dokumentac)i magazynowej,

g) naliczanie oplat za Zywienie i pobyt dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

h) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych =z
organizacji pracy w placowce.

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

a) wykonywanie czynnoéci obstugowych dotyczacych dzieci (mycie, ubieranie,
rozbieranie, pomoc przy rozkladaniu lezakow),

b) pomaganie nauczycielowi w organizacii i przebiegu zajec i zabaw,

¢) pelnienie funkcji opiekuna podczas spaceréw i wycieczek oraz w trakcie pobytu w
ogrodzie przedszkolnym,

d) pomaganie nauczycielce w zapewnieniu bezpieczenstwa w przedszkolu i poza jego
terenem,

e) utrzymanie porzadku w pomocach dydaktycznych i zabawkach,

f) wykonywanie wszelkich polecen nauczyciela zwigzanych z czynnosciami wokél
dzieci, w tym karmienie dziec,

g) uczestniczenie 1 pomaganie w 2ajeciach, sprzatanie pomocy, materialéw po zajgciach,
przygotowanie pomocy do zajec,

h) dbanie o bezpieczenstwo dzieci, zglaszanie wszelkich konfliktéw zaistniatych migdzy
dzieémi, .

i) w razie choroby woznej oddziatowej wykonywanie czynnosci porzadkowych w sali i
lazience,

j) udzielanie rodzicom informacji wylacznie na prosbe nauczyciela,

k) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy w placéwce.

Do obowigzkéw kucharki nalezy:

a) przygotowanie positkow zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi,

b) przyjmowania produktéw z magazynu i kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych oraz dbanie o racjonalne ich zuzycie,

¢) prowadzenie dokumentacji HACCP — monitorowanie wilgotnosci 1 temperatury
pomieszczen magazynowych oraz tzw. punkidw krytycznych,

d) utrzymywanie w dobrym stanie powierzonego sprz¢tu u naczyn kuchennych,

e) dbanie o czysto$¢ pomieszczen kuchennych i magazynow,

f) w razie nieobecnosci intendenta ukladanie jadlospisow oraz zaopatrywanie
przedszkola w zywnos¢,

g) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy w placéwce.

Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:

a} pomoc kucharce w przygotowywaniu positkow,

b) utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzgtu i naczyn kuchennych,

¢) zalatwianie zleconych czynnosci zwiazanych z zakupem i dostarczeniem produktow,

19



d)

c)
f)

prowadzenie dokumentacji HACCP — monitorowanie wilgotnosci 1 temperatury
pomieszczen magazynowych oraz tzw. punktow krytycznych,

Zmywanie naczyn,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy w placowce.

10) Do obowiazkdéw woznej nalezy:

a)

b)
c)
d)
€)
)

11) Do

2)
b)

c)

d)
e

7.

spelnianie czynnosci optekunczych i ustugowych w stosunku do wychowankow a
wynikajacych z rozkladu dnia,

utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

dbanie o przechowywanie srodkow czystosci w miejscu niedostepnym dla dzieci,
podawanie positkow dzieciom,

przyjmowanie i wydawanie dzieci,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy w placowce.

obowiazkow konserwatora nalezy:

troska o czystos¢ placu przedszkolnego,

dokonywanie drobnych napraw sprzetéw i urzadzen nie wymagajacych wiedzy
fachowe;j,

malowanie sprzgtu na placu zabaw,

utrzymywanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach budynku przedszkola,
systematyczne sprawdzanie temperatury w pomieszczeniach i sprawnosé calej
instalacji ogrzewcze;j,

odsniezanie terenu wokol przedszkola,

podlewanie 1 koszenie trawy,

zamiatanie chodnikéw na terenie przedszkola

dbanie o porzadek na parkingu przy przedszkolu,

otwieranie i zamykanie przedszkola, uruchamianie monitoringu,

przestrzeganie bhp i p/poz,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy w placdwce.

obowigzkow dozorcy nalezy:

dbanie o czystos¢ pomieszczert i sprzetu,

utrzymywanie porzadku w kotlowni, magazynie oraz przyleglych do kotlowni
pomieszczen,

systematyczne sprawdzanie temperatury w pomieszczeniach 1 sprawnos¢ cale
instalacji ogrzewczej,

dbanie o lad i porzadek wokét przedszkola,

odsniezanie Tereniu wokot przedszkola,

podlewanie i1 koszenie trawy,

zamiatanie chodnikdw na terenie przedszkola,

dbanie o przadek na parkingu przy przedszkolu,

dokonywanie codziennego przegladu sprzetu na placu zabaw,

wykonywanie drobnych napraw,

otwieranie i zamykanie przedszkola, uruchamianie monitoringu,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy w placéwce.

Szezegdtowe zakresy obowigzkéw wszystkich pracownikow znajdujq si¢ w teczkach
akt osobowych pracownikdw.
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1.

§12
W przedszkolu nie utworzono stanowiska wicedyrektora przedszkola, poniewaz:

1) Przedszkole liczy mniej niz 6 oddzialow.

2) Wszystkie oddzialy zlokalizowane sa w jednym miejscu.

3) Wszystkie oddziaty pracuja 10 lub mniej godzin dziennie.

2. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko

I.

wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust. 1, a takze, za zgoda organu
prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

§13
Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5 - godzinnego czasu pracy oddziahy,
2) dwdch nauczycieli w przypadku powyzej 5 - godzinnego czasu pracy,
3) dopuszcza sie mozliwo$¢ zatrudnienia w grupie trzeciego nauczyciela.

2.

3.

1.

2.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktyczne
wskazane jest aby nauczyciel (nauczycicle) opiekowal si¢ danym oddzialem przez
caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola. Realizacj¢ w/w uzaleznia si¢ od

mozliwosci kadrowych przedszkola.
W oddziale dla dzieci 3- 4-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc wychowawcy.

§14
Przedszkole nie jest przedszkolem integracyjnym, przedszkolem ogélnodostgpnym z
oddziatami integracyjnymi ani przedszkolem specjalnym.
Przedszkole zapewnia dzieciom wymagajacym opieki specjalistycznej kontakt z
psychologiem i logopeda.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana dziecku po
wyrazeniu zgody przez rodzicow na wniosek:

2)

3)

a)
b)
<)
d)
€)
f)
g

rodzicow,

nauczycieli,

pedagoga,

psychologa,

logopedy,

poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pomocy nauczyciela.

Psycholog otacza opieka wszystkie dzieci uczeszezajace do przedszkola, ze szczegélnym

uwzglednieniem dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne:

a)
b)
c)
d)
€)
B

g)
W

wspiera wychowawcze dziatania nauczycieli i rodzicow,

wspomaga wychowawcza funkcje rodziny,

prowadzi terapie zaburzen rozwojowych dzieci i zachowan dysfunkcyjnych,

prowadzi zajgcia o charakterze terapeutycznym,

prowadzi porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicéw oraz nauczycieli,

udziela specjalistycznej pomocy dzieciom poprzez dziatania profilaktyczne,
diagnostyczne, edukacyjne,

zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole.
przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z

przepisami w sprawic zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w publicznych przedszkolach.
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1)

2)

3

4

§ 15

1. Szczegotowy zakres pracy nauczycieli zwigzany z:

Wspéldziataniem z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i

nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do

znajomosci  zadan wynikajacych w  szczegdlnosei z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju, obejmuje:

a) wspolprace nauczycieli z rodzicami w sprawach wychowania, ksztalcenia i
organizowania opieki nad dzieémi,

b) umozliwianie rodzicom (prawnym opiekunom) przebywania z dzieckiem w
przedszkolu w okresie adaptacyjnym,

¢) pozyskiwanie od rodzicéw (prawnych opiekunéw) pelnej wiedzy o dziecku w celu
zapewnienia mu jak najlepszych warunkéw do rozwoju,

d) uzgadnianie z rodzicami (prawnymi opiekunami) sposobow oraz kierunkéw dziatah w
zakresie wychowania i nauczania ich dziecka,

e) przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji o dziecku, jego
zachowaniu i rozwoju,

f) informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zadaniach przyjetych do realizacji
na rok szkolny, wynikajacych z programu wychowania w przedszkolu oraz
programdéw pomocniczych,

g) stwarzanie rodzicom (prawnym opickunom) warunkéw do obserwowania wilasnego
dziecka podczas roznorodnych dziatan w przedszkolu.

W przedszkolu wykorzystuje sie nastepujace formy wspélidziatania z rodzicami:

a) zebrama ogolne,

b) zebrania grupowe,

¢) zajecia otwarte, warsztaty, spotkania, wyklady,

d) wystawy prac dzieci,

e) inne formy wspéldziatania proponowane przez nauczycieli lub rodzicéw np. spotkania
indywidualne z rodzicami.

Planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno - wychowawcze) oraz

odpowiedzialnoscia za jej jakos¢, obejmuje:

a) planowanic pracy w oparciu o ramowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci,

b) stosowanie roéznych form organizacyjnych pracy z dzie¢mi: z cala grupa, w zespolach
lub indywidualnie. Plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, uwzgledniajacy
propozycje dzieci,

¢) w planowaniu pracy uwzglednianie zadaf zwiazanych ze wspdtpraca z rodzicami,

d) w planowaniu i organizacji pracy uwzglednianie pracy z dzie¢mi ze szczegolnymi
potrzebami edukacyjnymi,

¢) proponowanie dzieciom atrakcyjnych metod i form pracy, dostosowanych do potrzeb i
mozliwosci indywidualnych dzieci, systematyczne, estetyczne i poprawne pod
wzgledem merytorycznym dokumentowanie pracy wychowawczo - dydaktycznej,

f) monitorowanie i dokonywanie ewaluacji efektéw wiasnej pracy.

Prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji, obejmuje:

a) prowadzenie obserwacji i odnotowywanie ich w wybranych i zatwierdzonych przez
rade pedagogiczng arkuszach obserwacyjnych. W razie potrzeby omawiane wynikow i
wnioskow z obserwacji na posiedzeniach rad pedagogicznych,

b) planowanie i prowadzenie pracy indywidualnej z dzie¢mi na podstawie wynikow
obserwacji,
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5)

1y

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

b

¢) prowadzenie obserwacji pedagogicznych przez caly okres uczeszczania dziecka do
przedszkola,

d) odnotowywanie informacji o rozwoju dziecka na poczatku roku szkolnego i na
poczatku II semestru oraz w miarg potrzeb,

e) przekazywanie todzicom informacji o postepach i osiagnieciach dziecka z
uwzglednieniem prowadzonych obserwacji

Wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke

zdrowotna i inng, obejmuje:

a) wspélprace nauczycieli ze specjalistami w celu stymulowania rozwoju dziecka,

b) konsultowanie ze specjalistami swoich spostrzezen dotyczacych zachowania i rozwoju
dzieci,

¢) ustalanie wspélnie ze specjalistami zakresu pracy specjalistycznej i pedagogicznej z
dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych,

d) zgodnie z ustalonymi procedurami posredniczenie w kontaktach rodzicéw (prawnych
opiekunow) ze specjalistami,

e) wspomaganie przez specjalistbw rozwoju dziecka ze szczegblnymi potrzebami
edukacyjnymi poprzez ukierunkowana terapi¢ poprzedzong diagnoza oraz wspieranie
rodzicoéw i nauczycieli,

f) specjalistow obowigzujg te same prawa, obowiazki, zasady i przepisy dotyczace
nauczycieli oraz inne zadania okreslone w odrgbnych przepisach o udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

Rozdzial VII
Rodzice

§ 16
1. Okreéla sie formy wspdldziatania z rodzicami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2) oraz

czestotliwo$é organizowania statych spotkari z rodzicami (prawnymi opiekunami) w
roku szkolnym:

spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicéw (prawnych opiekunow) - co

najmniej 4 spotkania,

zebrania ogélne dla rodzicéw - co najmniej 1raz w roku,

zebrania grupowe - co najmniej 2 razy w roku,

dni otwarte - 1 raz w miesiacu,

spotkania ze specjalistami - indywidualne, grupowe oraz warsztaty i wyklady - wg

potrzeb,

spotkania indywidualne z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci - wg potrzeb,

zajecia otwarte - co najmniej 1raz w roku w kazdej grupie,

zajecia otwarte prowadzone przez instruktorow zajeé dodatkowych - na Zyczenie

rodzicow,

pogadanki i warsztaty dla rodzicéw - wg potrzeb.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do przekazywania rodzicom dwa razy w roku arkusza
prezentujacego osiagniecia dziecka.

3. Nauczyciele, pracownicy przedszkola i rodzice maja prawo oraz zobowiazani sa do
poszanowania wzajemnej godno$ci i wspdldzialania na zasadach zyczliwodcl,
zgodnie z ogélnie przyjetymi normami zachowania.

4, Rodzice dzieci uczeszezajacych do przedszkola maja prawo:

wyrazaé i przekazywadé swoje opinie na temat pracy przedszkola do dyrektora, nauczycieli

i rady rodzicow,
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2)

3)
4
3)
6)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

1)
2)

1)

2)
3)

ubiegaé si¢, za posrednictwem przedszkola, o pomoc finansowg 1 rzeczowg z
uprawnionych instytucji i organizacii,

uzyskiwa¢ informacje o postgpach i osiagnigciach dzieci,

przebywac z dzieckiem w przedszkolu w okresie adaptacyjnym,

poznad tresci i zadania programowe realizowane w danym oddziale,

wspéluczestniczy¢ w planowaniu pracy przedszkola.

5. Do obowiazkdéw i powinnoséci rodzicow nalezy:

przyprowadzanie i odbieranie dziecka zgodnie z ramowym rozkladem dnia,
systematyczne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, w celu zapewnienia mu
mozliwosci pelnego uczestnictwa w zajeciach i ciaglosci oddzialywan dydaktyczno -
wychowawczych,

interesowanie si¢ przebiegiem pracy z dzieckiem,

uczestniczenie w proponowanych przez nauczycieli formach wspoipracy,

dbanie o higiene osobista dziecka,

terminowe uiszczanie optat z tytutu pobytu dziecka w przedszkolu,

informowanie przedszkola o przyczynie nieobecnosci dziecka trwajacej ponad 1 tydzien,
dostarczanie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia, pozwalajacego na pobyt dziecka
w przedszkolu po przebytej chorobie,

informowanie przedszkola o przewleklej chorobie dziecka oraz dostarczenie
zaswiadczenia lekarskiego o sposobach postepowania w przypadku pogorszenia si¢ stanu
zdrowia dziecka, spowodowanego tg choroba,

Rozdziat VIII
Wychowankowie Przedszkola

§17

1. Do Przedszkola moga uczeszezaé dzieci w wieku od 3 do 5 lat, z zastrzezeniem ust. 2
iust. 3.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy ono 10 lat:

obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko kornczy 10 lat.

decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej

szkoly podstawowej w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii

publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczac dziecko,
ktére ukonczylo 2,5 roku.

4. Dzieci uczeszezajace do przedszkola majg prawo do:

Wlasciwie  zorganizowanego  procesu  wychowawczo-dydaktyczno-opickunczego

dostarczajacego roznorodnych bodZcéw stymulujacych wszechstronny rozwoj zgodny z:

a) metodyka pracy z malym dzieckiem i zalecanymi warunkami realizacji podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego,

b) potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi wychowankéw ( w tym z potrzebg
badania, eksperymentowania, wyboru zadai i sposobow ich rozwiazywania,
zglaszania wiasnych pomystow),

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby.

Wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci, mozliwosci i

potrzeby tworczej aktywnosci.
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4
5)
6)
7
8)
9

Zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach wspéldziatania z innymi.
Zaspokajania whasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspélzycia spolecznego.
Codziennego pobytu na powietrzu (o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne).
Nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej.

Szacunku dla réznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania.

10) Poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci, akceptacji jego osoby.

11) Przebywanie w spokojnej, pogodnej atmosferze.

12) Statej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownik6w przedszkola.
13) Snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone.

14) Racjonalnego zywienia.

15) Nagradzania wysitku i osiagnigc.

16) Znajomosci swoich praw i obowiazkow.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

5. Duzieci uczeszczajace do Przedszkola maja obowigzek:

Stosowanie sie do przyjetych uméw obowiazujacych w grupie i w przedszkolu,
ustalonych wspélnie z nauczycielami.

Przestrzegaé ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa.

Bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i dorostych).
Poszanowanie godnoéci osobistej innych.

Odnoszenie sie z szacunkiem do os6b pracujacych w przedszkolu, w tym reagowania na
komunikaty przekazywane przez personel przedszkola.

Uczestniczenie w zajeciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali rodzice, jednakze pod
warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych zajeciach.

6. W przedszkolu tworzy si¢ warunki zapewniajace dzieciom bezpieczny pobyt:
nauczyciele i pozostali pracownicy sa odpowiedzialni za zycie i zdrowie powierzonych
ich opiece dzieci,

nauczycielom i innym pracownikom przedszkola nie wolno pozostawia¢ dzieci bez
opieki,

nauczyciele i inni pracownicy przedszkola obowigzani sa udzieli¢ dzieciom pierwszej
pomocy przedmedycznej,

rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowiazani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
obowiazujacych w przedszkolu,

rodzice (prawni opickunowie) nie moga przyprowadza¢ do przedszkola dzieci chorych,
pracownik dyZurujacy w szatni czuwa nad bezpieczenstwem dzieci,

po odebraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego, rodzice (prawni opiekunowie) nie
powinni pozostawa¢ z dzieckiem na terenie ogrodu, poniewaz utrudnia to nauczycielom
sprawowanie kontroli nad bezpieczefistwem dzieci,

w przedszkolu organizowane sa dla dzieci roznorodne zajecia z zakresu zdrowia i

bezpieczenstwa,
wszystkie zajecia poza terenem przedszkola organizowane sg zgodnie z regulaminem

wyj$¢ 1 wycieczek,

10)dyrektor przedszkola jest zobowiazany do zapewnienia prawidtowych warunkow bhp 1

1)

ppoz. gwarantujacych bezpieczefistwo dzieci i pracownikéw na terenie przedszkola.

7. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podjaé decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

uchylania si¢ rodzicéw od wnoszenia oplat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole a

rodzice nie spelniaja warunkéw do zwolnienia z oplaty za pobyt badZ opieki Osrodka

25



2)

3)

4}
5)

1)

2)
3)

4)

1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)

Pomocy Spoleczne;j,

nieobecnosci dziecka ponad jeden miesige bez poinformowania przedszkola o przyczynie
tej nieobecnosci,

ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienic jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow wspdipracy zmierzajacej do
rozwiazania problemu (np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie
mozliwosci zmiany tej sytuacji,

zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenia lekarza,

nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu.

8. W przypadku zamiaru skreslania dziecka z listy wychowankéw dyrektor zobowiazany
jest podjaé nastepujace dziatania:

zawiadomié rodzicow na pismie o koniecznosci podjgcia wspélpracy z przedszkolem w

zakresie korekcji zachowan dziecka,

zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednia pomoc,

zawiadomié organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym

problemie oraz zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow,

zawiadomi¢ rodzicé6w o podjetej decyzji na pismie.

9, Zapisow punktu 9 nie stosuje si¢ w stosunku do dzieci odbywajacych roczne
przygotowanie przedszkoline.

Rozdzial IX
Postanowienia ogolne

§18
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odr¢bne przepisy.
Przedszkole swoje wydatki pokrywa z budzetu przyznanego W rocznym planie
finansowym oraz wplat wnoszonych przez rodzicow -dzieci uczgszczajacych do
przedszkola.
Przedszkole moze gromadzié fundusze z dodatkowych Zrédet.
Obstuga Finansowa przedszkola jest wykonywana przez ksiggowego przedszkola.
Zakres i zasady obshugi okresla porozumienie zawarte migdzy dyrektorem przedszkola a
skarbnikiem gminy Jablonna.
3. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw  spolecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.
4, Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwal Rady
Pedagogicznej.
5. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen,
udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora przedszkola,
umieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

6. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
7. Statut wehodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Gpriny
Vo %;){L’
mgr Wibdzimierz Kowalik
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Zestawienie przebiegu glosowania jawnego imiennego nad uchwata w sprawie:
Utworzenia Przedszkola Gminnego w Jablonnie,

Uchwata Nr XL11/442/2014 z 26.03. 2014r.
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