Uchwala Nr X/104/2007
Rady Gminy Jablonna

z dnia 27 czerwca 2007

W sprawie: przyjecia Statutu Zwigzku Stowarzyszen ,,Partnerstwo Zalewu
Zegrzynskiego.

Na podstawie art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /Dz.U. z 2001 r., Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm./ Rada Gminy Jabtonna
uchwala, co nastgpuje:

§1

Przyjmuje si¢ Statut Zwiazku Stowarzyszen ,Partnerstwo Zalewu
Zegrzynskiego” w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Jabtonna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i wymaga opublikowania w sposob
ZWYCZajJOWO Przyjety.

rzgwodniczgea Rady
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Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

§ 1.

»~Zwigzek Stowarzyszen o nazwie ,Partnerstwo Zalewu Zegrzynskiego”, zwany dalej
Zwiazkiem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem stowarzyszen i innych
0sob prawnych, o celach niezarobkowych, dziatajacym jako Lokalna Grupa Dziatania, zwana
dalej LGD, w rozumieniu przepisow Sektorowego Programu Operacyjnego ,,Restrukturyzacja
i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwoj obszarow wiejskich” (Rozporzadzenie
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 3 wrzesnia 2004 r. w sprawie przyjecia
Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywno$ciowego oraz rozw0j obszaréw wiejskich 2004-2006” Dz. U. 2004 nr 197 poz. 2032 z
zm.), zwanych dalej przepisami SPO, majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszarow
wiejskich:

1) opracowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich, zwanej dalej

ZSROW, w rozumieniu przepisow SPO, dla gmin Jabtonna, Nieporgt, Serock, Wieliszew.

2) wspieranie dzialan na rzecz realizacji ZSROW dla obszaru gmin, o ktérych mowa w

pkt 1,

3) promocj¢ obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

4) mobilizowanie ludnosci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszarow

wiejskich potozonych w gminach , o ktérych mowa w pkt 1,

5) upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjq

ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1.”

§ 2.
Zwiazek dzialajac na rzecz rozwoju obszaréow wiejskich, uwzglednia ochrong¢ oraz promocje
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno-kulturowych, rozwdj turystyki

oraz popularyzacj¢ i rozwoj produkcji wyrobéw regionalnych.

a5-11 D zowiecki® ’dm &ﬁ“ﬂj@“&w%



§ 3.

Siedziba Zwiazku jest Zegrze.

§ 4.
1. Zwiazek dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

2. Zwiazek nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§ 5.

1. Zwiazek swoim dzialaniem obejmuje obszar gmin Jablonna, Nieporet, Serock, Wieliszew

2. Czas trwania Zwigzku nie jest ograniczony.

Rozdzial I1
Zasady dziatania Zwigzku

§ o.
Zwiazek realizuje swoj cel poprzez:
1) uczestniczenie w inicjatywach wspoélnotowych,
2) organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji 1 konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych zwlaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
¢) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,
- opracowywanie i1 rozpowszechnianie materiatlow audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze reklamowym
lub promocyjnym,
3) prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow

inwestycyjnych zwigzanych z realizacja ZSROW,



4) wspolprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Zwiazku na poziomie krajowym i
miedzynarodowym,

5) prowadzenie badan naukowych,

6) promocj¢ =zatrudnienia 1 aktywizacje zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy,

zagrozonych zwolnieniem z pracy, szkolenia os6b dorostych,

Rozdzial I1I

Cztonkowie Zwiazku

§7.
1. Czlonkiem zwyczajnym Zwiazku moze by¢ stowarzyszenie lub inna osoba prawna
zainteresowana rozwojem celow Zwiazku oraz posiadajaca faktyczna mozliwos$¢ ich
realizacji.

2. Osoby prawne majace cele zarobkowe moga by¢ cztonkami wspierajacymi Zwiazek.

§ 8.

Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Zwiazku nastgpuje na podstawie uchwaly

Zarzadu Zwiazku.

§9.
1. Cztonek zwyczajny Zwiazku jest obowiazany:
1) propagowac cel Zwiazku i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przestrzegadé postanowien Statutu,
3) oplaca¢ skladki czlonkowskie,
4) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkéw.
2. Czlonek zwyczajny Zwiazku ma prawo:
1) wybiera¢ czlonkoéw wiadz Zwiazku i wskazywa¢ swoich reprezentantow jako
kandydatéw do tych wiadz,
2) sktada¢ Zarzadowi Zwiazku wnioski dotyczace dziatalnosci Zwiazku,
3) wskazywac osoby fizyczne, ktore na zasadach okreslonych przez Walne Zebranie

Czionkow:



a) mogg brac¢ udzial w organizowanych przez Zwiazek przedsigwzigciach o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

b) majg prawo wstgpu na organizowane przez Zwiazek imprezy kulturalne.

§ 10.
Utrata czlonkostwa przez czlonka zwyczajnego Zwiazku nastgpuje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad za dziatalno$¢ niezgodnag ze Statutem lub uchwatg wiladz
Zwiazku,
3) likwidacji osoby prawnej bgdacej cztonkiem zwyczajnym Zwiazku.

§11.

1. Osoby prawne majace cele zarobkowe moga zosta¢ Cztonkami Wspierajacymi Zwiazek po
zlozeniu wniosku do Zarzadu Zwiazku i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania
Zwiazku.
2. Utrata czlonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wladz Zwigzku,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Zwiazku,
3) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym Zwiazek.
3. Czlonkowie wspierajacy maja prawo:
1) sklada¢ Zarzadowi Zwigzku wnioski dotyczace dziatalnosci Zwiazku,

2) bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem doradczym.

§ 12.
Od uchwatly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkowi Zwigzku przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Czlonkow w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu o

wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym

Walnym Zebraniu.



Rozdzial IV
Wiadze Zwigzku

§13.
1.Wiadzami Zwiazku sa:
1) Walne Zebranie Czionkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

3. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 2 lata.

§ 14.
Z zastrzezeniem § 15 ust. 4, uchwaly wladz Zwiazku zapadaja zwykla wigkszoscig glosow
przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw (reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych

Zwiazku) uprawnionych do glosowania.

§ 15.

1.Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad w razie potrzeby, nie rzadziej niz raz do roku,
powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich czionkow
listami poleconymi z potwierdzeniem odbioru lub w kazdy skuteczny sposob co najmniej na
14 dni przed wyznaczonym terminem.
2. Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 30% cztonkow
zwyczajnych Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw, powiadamiajac o
jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkéw listami
poleconymi z potwierdzeniem odbioru lub w kazdy skuteczny sposéb co najmniej na 14 dni
przed wyznaczonym terminem
3. W Walnym Zebraniu Czlonkow moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonk6éw nalezy w szczeg6lnosci:

1) uchwalanie kierunkow i programu dzialania Zwiazku,

2) ustalanie liczby czlonkéw Komisji Rewizyjne;j,

3) wybor i odwolanie czlonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem § 16 ust.
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4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej oraz

powolanych Grup Zadaniowych, w szczegdlnosci dotyczacych projektéw realizowanych

w ramach ZSROW,

5) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Zwiazku,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Zwiazku,

9) opiniowanie projektu ZSROW opracowanego przez Zarzad,

10) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow, ktore maja zostaé objgte

dofinansowaniem na podstawie przepisow SPO,

11)  powotywanie  Grup Zadaniowych skupiajacych czlonkéw  szczegélnie

zainteresowanych rozwojem okreslonej dziatalnosci Zwiazku,

12) uchwalanie regulaminu Zwiazku,

13) ustalanie wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu ,

14) ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich.
5. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotlania czlonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Zwiagzku, wymaga bezwzglednej wigkszosci gloséw przy
obecnosci ponad potowy czlonkéw (reprezentowanych czlonkéw zwyczajnych Zwiazku)
Walnego Zebrania Czlonkow.
6. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Zwiazku reprezentowanemu na Walnym Zebraniu

Czlonkéw przysiuguje jeden glos.

§ 16.

1. Zarzad sklada si¢ od trzech do pigciu czlonkéw w tym Prezesa i Wiceprezesa, wybieranych
1 odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkow.
2. Zarzad sklada si¢ z co najmniej 50% os6b wskazanych przez poszczegoélnych czlonkow
zwyczajnych Zwigzku bedacych partnerami spotecznymi i gospodarczymi w rozumieniu
przepisow o Narodowym Planie Rozwoju, przy czym w skladzie Zarzadu nie moze by¢ mniej
niz 40% kobiet i mniej niz 40 % mezezyzn.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezacqg praca Zwigzku,

2) reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

3) zwolywanie Walnego Zebrania Czionkow,

4) podejmowanie uchwaty o przyjeciu nowych cztonkéw Zwiazku,



5) opracowywanie ZSROW,
6) przygotowywanie projektéw do realizacji, ktore zostana objete wnioskiem o
dofinansowanie sktadanym na podstawie przepiséw SPO,
7) przygotowywanie projektoéw do realizacji, ktore zostang objete wnioskiem o
dofinansowanie z innych zrodet finansowania,
8) utworzenie Biura Zwigzku, powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Zwiazku
oraz zatrudnianie innych pracownikéw tego biura,
9) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura Zwiazku,
10) ustalanie regulaminu Biura Zwiazku.
4. Do reprezentowania Zwiazku oraz do zaciagania zobowigzan majatkowych jest
upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwdéch innych czlonkow

Zarzadu dzialajacych lacznie.

§17.

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3
czlonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czionkéw.
2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z
cztonkami Zarzadu w zwiazku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa w linii prostej
i w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku powinowactwa w tej samej linii i stopniu
oraz podleglosci z tytutu zatrudnienia.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Zwiazku,

2) skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu

Czlonkow,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Zwigzku

zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 18.
W razie zmniejszenia si¢ skladu wladz Zwiazku wymienionych w § 13 ust.1 pkt 21 3 w czasie

trwania kadencji tych wladz, Zarzad Zwoluje Walne Zebranie Czlonkéw w celu uzupelnienia

ich sktadu.



Rozdziat V

Majatek i rozwigzanie Zwiazku

§ 19.

I. Majatek Zwigzku powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, zapiséw, dotacji,

dochodow z wlasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.

2. Funduszami i majatkiem Zwiazku zarzadza Zarzad.

§ 20.
1. Zwiazek rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkoéw tub w innych

przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwal¢ o rozwigzaniu Zwigzku, Walne Zebranie Czlonkow okresla sposob

jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Zwigzku.

Przewodniczaca Rady
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Zestawienie przebiegu glosowania jawnego imiennego nad uchwalg
W sprawie przyjecia Statutu Zwigzku Stowarzyszen ,Partnerstwo Zalewu
Zegrzynskiego.

Uchwatg Nr X/ 104 /2007
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Imie i Nazwisko radnego

Glosuje ,za"

Glosuje
Jprzeciw”

SNstrzymuje
sie od glosu”

Uwagi

Katarzyna Fularz

Teresa Gatecka

Marcin Gizinski

Mariusz Grzybek

Dariusz Kubalski
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Adam Krzyzanowski

Nieobecny
podczas
gtosowania

Bogumita Majewska

Witold Modzelewski

Nieobecny
podczas
glosowania

Przemystaw PrzewozZniczek

Wiestaw Jan Sawicki
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Dorota Swiatko

Nieobecna
podczas
gltosowania

Wiktor Wekselberg

Barbara Woltosiewicz

Tomasz Wodzynski

alalala
OhIWIN

Halina Zwierzchlewska

Wynik glosowania
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Zestawienie sporzadzita:
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