ZARZADZENIE NR 81/2019
WOJTA GMINY JABLONNA

z dnia 28 maja 2019 .

w sprawie zmiany tabeli norm przydzialu i zuzycia §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego oraz odziezy i obuwia ochronnego dla pracownikéw Urzedu Gminy Jablonna.

Na podstawie art. 1042 § 2 ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t. jedn. Dz U. z 2019,
poz. 1040), w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz.U. 2z2019r, poz 506) oraz art.42ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2018, poz. 1260) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zalacznik nr 3 do Regulaminu pracy - tabela norm przydzialu izuzycia $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz odziezy i obuwia ochronnego,
otrzymuje brzmienie okre§lone w zalaczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Pozostale zapisy regulaminu nie ulegaja zmianie.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Jabtonna,

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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do Zarzjdzenia nr 81/2019 Wéjta Gminy Jablonna z dnia 28 maja 2019

TABELA NORM PRZYDZIALU I ZUZYCIA SRODKOW OCHRONY

Zatgeznik do zarzadzenia Nr 81/2019

Wadjta Gminy Jablonna
z dnia 28 maja 2019 r.

INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY i OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ ODZIEZY I OBUWIA

OCHRONNEGO
Lp. Stanowisko pracy Symbol kwalifi- Zestaw odziezy i sprz¢tu ochrony indywidualnej Okres
kacyjny yaowinia
1 Sprzataczka R Fartuch roboczy 18 m-cy
R Obuwie robocze 18 m-cy
0 Rekawice gumowe Do zuzycia
0 Rekawice robocze Do zuzycia
R Fartuch wodochronny 18 m-cy
0 Bezrekawnik 18 m-cy
2 Robotnik Gospodarczy (wszystkie R Koszula flanelowa (2 szt. zamiennie) 24 m-ce
wydzialy i referaty) oraz pracownik | R Koszulka/ t-shirt (2 szt. zamiennie) 24 m-ce
wykonujacy obowigzki kierowcy w R Spodnie robocze (kolor pomaraficzowy) 24 m-ce
Wydziale Gospodarki Komunalnej [ R Bluza robocza (kolor pomaraficzowy) 24 m-ce
Praca w terenie 0 Bezrgkawnik (seledynowy/pomaranczowy) 24 m-ce
R Obuwie robocze/ buty wodochronne 24 m-ce
Praca w terenie R Bluza ocieplana (kolor pomaraficzowy)lub kamizelka 24 m-ce
ocieplana z odpinanymi r¢kawami (kolor
pomaranczowy lub seledynowy/ widoczny na drodze)
Praca w okresie zimowym R Kurtka ocieplana lub z podpinka / ew.z odpinanymi 2 Okresy zimowe
rekawami (kolor pomaraficzowy) (24 m-ce)
Praca w okresie zimowym 0 Spodnie ocieplane (kolor pomaranczowy lub 2 Okresy zimowe
seledynowy/odblaskowy widoczny na drodze) (24 m-ce)
Praca w okresie zimowym 0 Rekawice ocieplane 1 Okresy zimowe
(12 m-cy)
R Trzewiki lub pélbuty ocieplane 24 (24 m-ce)
0 Kurtka wodochronna (w kolorze odblaskowym Do zuzycia
widocznym np. seledynowym)
0 Rekawice drelichowe Do zuzycia
(6] Okulary lub maska przeciwodpryskowa/ ochronna Do zuzycia
R Czapka z daszkiem (pomaraniczowa/ seledynowa) Do zuzycia.
S Pélmaska Do zuzycia
S Szelki bezpieczenstwa 1 kpl. do wydania* Do konica daty
waznosci
S Kask ochronny* Do zuzycia (min. 60
m-cy)
0 Kamizelka odblaskowa Do zuzycia
R Pasek do spodni 24 m-ce
3 Pracownicy Referatu Ochrony 0 Kurtka ocieplana (lub z podpinka) wodochronna 36 m-cy
Srodowiska 0 Spodnie ochronne 36 m-cy
(Dotyczy pracownikéw wykonujacy | O T-shirt termoregulacyjny (2 zestawy) 36 m-cy
zadania w terenie) 0 Obuwie ochronne na okres jesienno-zimowy Do zuzycia (min 36
m-ce)
0 Obuwie ochronne na okres wiosenno-letni Do zuzycia (min 36
m-ce)
0 Czapka z daszkiem Do zuzycia.
o] Czapka zimowa Do zuzycia.
0] Rekawice ochronne Do zuzycia.
8 Kask ochronny* Do zuzycia (min. 60
m-cy)
0 Preparat ochronny, przeciw kleszeczom Do zuzycia
o} Getry ochronne Do zuzycia
0] Kamizelka odblaskowa Do zuzycia
4 Pracownicy Wydzialu 0 Kurtka ocieplana (lub z podpinka) 36 m-cy
Inwestycji (Dotyczy pracownikéw 0 Kamizelka odblaskowa Do zuzycia
wykonujgcych zadania w terenie) 0 Obuwie robocze/ Buty wodochronne Do zuzycia (min24 |
m-ce)
o] Kurtka wodochronna Do zuzycia 7]
Id: AF43E50D-0E01-4881-9D4B-57860009781A. Przyjety Strona 1



0 Rekawice ochronne Do zuzycia
o] Czapka ochronna Do zuzycia
S Kask ochronny* Do zuzycia. (min 60
m-cy)
Pracownicy Wydzialu Gospodarki 0 Kurtka ocieplana (lub z podpinka) 36 m-cy
Komunalnej 0 Kamizelka odblaskowa Do zuzycia
0 Obuwie robocze/ Buty wodochronne Do zuzycia (min 24
m-ce)
0 Kurtka wodochronna Do zuzycia
o] Rekawice ochronne Do zuzycia.
8] Czapka ochronna Do zuzycia
s Kask ochronny* Do zuzycia (min 60
m-cy)
Pasek do spodni 36 m-cy
Pracownik wykonujgcy obowigzki Koszula flanelowa (2 szt. zamienne) 24 m-ce
kierowcy/ Kierowca (z wylgczeniem Koszulka/t-shirt 24 m-ce
WGK) / pracownik gospodarczy- Bluza robocza 24 m-ce
konserwator Spodnie robocze 24 m-ce
Kurtka ocieplana 30z
Obuwie ochronne/ trzewiki lub pélbuty 24 m-ce
Rekawice drelichowe Dz.
Okulary przeciwsloneczne Dz.

Obuwie ochronne / Buty ocieplane

Dz. (min. 24 m-ce)

Czapka z daszkiem

Dz.

Kamizelka odblaskowa Dz.
Bezrekawnik 24 m-ce
Okulary ochronne (przeciwodpryskowe) Dz.
Pasek do spodni 36 m-cy
Archiwista Fartuch ochronny Dz.

Bezrekawnik

Dz. (min. 24 m-ce)

Rekawice ochronne

Dz.

gospodarki wodno-§ciekowej na
terenie Gminy Jablonna — etap I”

Pélmaska Dz.

Obuwie ochronne Dz. (min. 24 m-ce)
Pracownicy Jednostki Realizujgcej Kurtka ocieplana (lub z podpinka) 36 m-cy
Projekt pn.; ,,Budowa systemu Kamizelka odblaskowa Daz.

Obuwie robocze/ Buty wodochronne

Dz. (min 24 m-ce)

Kurtka wodochronna

Dz.

oraz Pelnomocnik ds. Realizacji Rekawice ochronne Dz.
Projektu (ang. MAQ) Czapka ochronna Dz.
Kask ochronny* Dz. (min 60 m-cy)

O(z|o|0|0(C|0(C|o|n|o|O|OjR|w|m(O|o|R|O|O|R | |= == || =

Kurtka ocieplana (lub z podpinka)

24 m-ce

‘R — odziez robocza lub obuwie robocze

‘O — odziez ochronna lub obuwie ochronne

-S — sprzgt ochrony osobistej

-* —w przypadku uzycia w sytuacji krytycznej (uderzenie/ obcigzenie/ nadwyrezenie) podlega wymianie

W powyiszej tabeli, stanowigcej wykaz stanowisk pracy uprawnionych do korzystania z odziezy
roboczej , odziezy ochronnej i Srodkéw ochrony indywidualnej, zostali ujgci rowniez pracownicy biurowi
z racji specyfiki zadan wykonujacy cze$¢ pracy w terenie tj. pracownicy Referatu Ochrony Srodowiska
oraz pracownicy Wydzialu Inwestycji i Rozwoju. Zasady przydzialu odzieZy, obuwia roboczego, odziezy
i obuwia ochronnego, srodkéw ochrony indywidualnej wyszczegélnionych w ww. tabeli, oraz zasady
przydzialu $rodkéw czystosci i prania odziezy roboczej zostaly ustalone w oparciu o Kodeks Pracy:

1Pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie $rodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych iszkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
w $rodowisku pracy oraz informowaé go o sposobach postugiwania sie tymi $rodkami.

2Pracodawca jest zobowigzany dostarcza¢ pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, ktére spelniaja
wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach.

3Pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie robocze.

4Pracodawca ustala jw. rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
ktorych stosowanie na stanowiskach pracy jest wymagalne.

roboczego,

&
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SW przypadku wystgpienia koniecznoéci wykonywania zadan w warunkach duzej wilgotnosci lub w terenie
podmoktym (np. podtopienia) pracodawca dostarczy pracownikowi obuwie ochronne gumowe (np. gumowce,
gumofilce)

6Ww. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziei i obuwie robocze stanowig wlasno$é pracodawcy.

7Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

8Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze posiadaly wlasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie, konserwacje,
naprawe, odpylanie i odkazanie.

9Pracodawca moze zakupi¢ inne sorty obuwia i odziezy roboczej oraz srodki ochronne niz wymienione
w tabeli, w przypadku jesli zaistnieje taka potrzeba (zadania wynikajgce z zaistnialej sytuacji) a zakres
Srodkéw wyszczegllniony w tabeli nie jest w stanie wystarczajaco zabezpieczy¢ pracownika, w czasie
realizacji powierzonych zadan.

10Naczelnik Wydziatu / Kierownik Referatu jest zobowigzany do przekazania Kierownikowi Adm. Gosp.
informacji o przewidywane;j iloci 0sob, ktore bedg korzystaé z odziezy ochronnej, roboczej, obuwia i srodkéw
ochronnych przed sporzadzaniem planu budzetu na rok kolejny.

11Naczelnik Wydziatu / Kierownik Referatu przekazuje Kier. Adm. Gosp. na poczatku roku
kalendarzowego list¢ pracownikow wydziahy/ referatu, ktérzy beda korzysta¢ z wymienionej w tabeli odziezy
ochronnej, roboczej, obuwia i srodkéw ochronnych.

12Pracownik jest zobowiazany do stesowania odziezy roboczej i ochronnej podczas wykonywania
pracy na swoim stanowisku.

13__ Ustala sie nastepujacg norme $rodkéw do higieny osobistej:

1) - Mydio - na biezgco uzupelniane w umywalniach,

2) - Pasta do rak - wedhug potrzeb,

3) - Reczniki jednorazowe —  wedtug potrzeb.
Pranie odziezy roboczej jest prowadzone przez zaklad pracy.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z ww. zasadami oraz dostarczenia przez pracodawce ww. odziezy
wlasnym podpisem.

Imie i nazwisko pracownika Data Podpis pracownika
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