ZARZADZENIE NR 80/2019
WOJTA GMINY JABLONNA

z dnia 27 maja 2019 1.

w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urz¢dzie Gminy Jablonna

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - kodeks pracy (tekst jedn.Dz.U. z 2019 roku.
poz. 1040 zpdzn. zm.), art.39ust. ] i2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku - o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 roku, poz. 1260 z pézn.zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz. 936 z pézn.
zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow samorzagdowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy
Jabtonna w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie Regutaminu wynagradzania okre$lonego w § | zarzadzenia tracg moc
nastepujace zarzadzenia Wojta Gminy Jablonna:

|) zarzadzenia nr 162/2015 Wojta Gminy Jablonna zdnia 18 grudnia 2015 roku w sprawie nadania
Regulaminu wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jabtonna,

2) zarzadzenie nr 137/2017 Wojta Gminy Jablonna z dnia 26 wrze$nia 2017 roku w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Jabtonna,

3) zarzadzenie nr 74/2018 W¢jta Gminy Jablonna z dnia 25 maja 2018 roku w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Jablonna,

4) zarzadzenie nr 119/2018 We¢jta Gminy Jablonna zdnia 11 wrze$nia 2018 roku w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jablonna.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. 1. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Gminy Jablonna.

2. Regulamin wynagradzania dostepny jest do wgladu pracownikow w Wydziale Obstugi Urzedu.
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Zatacznik

do Zarzadzenia nr 80/2019
Wéjta Gminy Jablonna

z dnia 27 maja 2019r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY
JABLONNA

I
Jabtonna, 2019 r. - }V/




Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1.

Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okresla warunki i zasady
wynagradzania za prace oraz przyznawania pozostalych $wiadczen za pracg
pracownikéw Urzedu Gminy Jablonna, zwanego dalej Pracodawcg lub Urzgdem.
Regulamin wynagradzania pracownikow okresla w szczegélnosci:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;
2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego.

§2.

Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Jablonna na podstawie umowy o praceg, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, rodzaj
wykonywanej pracy, a takze wymiar czasu pracy.

§ 3.
Przed dopuszczeniem do pracy, kazdy nowozatrudniony pracownik zaznajamia si¢
z niniejszym regulaminem w Wydziale Obstugi Urz¢du. Zapoznanie si¢ z tredcig
Regulaminu wymaga zlozenia pisemnego oswiadczenia pracownika.
Wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem
zostaje dolgczone do jego akt osobowych.

Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikéw ma charakter poufny, z wyjgtkiem pracownikéw,
w stosunku do ktdrych, obowigzujace przepisy prawa stanowig inaczej.

§ 4.

llekroé¢ w Regulaminie jest mowa o:

1

2)

3)

4)

3)

6)
7)

pracodawcy — rozumienie si¢ przez to Urzad Gminy Jablonna, reprezentowany przez
Wéjta Gminy Jablonna lub osobg, ktérg upowaznil do wykonywania czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy Jablonna na
podstawie umowy o prace¢, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;
rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, wydawane na podstawie art, 37 ust. |
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku — o pracownikach samorzgdowych,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w
ust. 3;

regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Gminy Jablonna;

urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Jablonna;

Wydziale Obstugi Urzedu — rozumie si¢ przez to komérke Wydzialu odpowiedzialng za
Sprawy pracownicze. .
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Rozdzial 11
Wynagrodzenie za prace

§ .

Wynagrodzenie zasadnicze
W urzedzie obowigzuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikéow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku specjalnego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku z tytutu
wieloletniej pracy.
Podstawa ustalenia zaszeregowania pracownika jest tabela stanowigca zalgcznik nr 3 do
Regulaminu.
Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzadzeniu Rady Ministréw w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 6.
Wynagrodzenie miesieczne ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i regulamin oraz
zaplanowane srodki finansowe przeznaczone na wynagrodzenia w budzecie na dany rok.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. ] wyplacane jest w terminie do 27 dnia kazdego
miesigca.
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodaweca.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécié pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danych stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrgbne przepisy oraz art. S ust. 2 i art. 6
ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku — o pracownikach samorzgdowych.
Wynagrodzenie dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.
Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki wymienione w § 7, 8 wchodza do podstawy
wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego 1 opiekunczego oraz
$wiadczenia  rehabilitacyjnego, natomiast do podstawy  wymiaru  zasitku
macierzynskiego/urlopu  rodzicielskiego/urlopu  ojcowskiego  wchodzg  dodatki
wymienione w § 7, 8, 9.
Dodatki, o ktérych mowa w § 7, 8, 9 wyplacane sa pracownikowi wraz 2z
wynagrodzeniem zasadniczym.
Dodatki, o ktérych mowa w § 7, 8, sa proporcjonalnie zmniejszane za czas nieobecnosci
wynikajacy z ustawy o $wiadczeniach pienigznych w razie choroby pracownika lub
opieki nad czlonkiem rodziny.
Dodatki, o ktérych mowa w § 7, 8 1 9 nie przysluguja w przypadku przebywania
pracownika na zasuku macierzynskim/urlopie rodzicielskim/urlopie ojcowskim.

. Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkeyjny i specjalny sg proporcjonalnie

zmniejszane w przypadku przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim lub urlopie
bezplatnym. )



§7.
Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem
pracowniczym przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) Sekretarzowi Gminy;

2) Zastepcy Skarbnika Gminy;

3) Naczelnikom Wydzialow;

4) Kierownikom Referatow;

5) Kierownikom Jednostek Realizujacych Projekt/Zespoléw Projektowych;

6) Zastepcom Naczelnikow;

7) Zastgpcom Kierownikow Referaiow;

8) Zastepcom Kierownika USC.

Dodatek funkcyjny moze byé rdéwniez przyznany pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespolem pracowniczym:

1) Petnomocnikowi Ochrony Informacji Niejawnych;

2) Audytorowi wewnetrznemu;

3) Radcom prawnym;

4) Glownym specjalistom;

S) Inspektorowi Ochrony Danych.

Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg maksymalnych stawek
dodatku funkcyjnego, stanowigca zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowane) urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktérych pracodawca ma obowigzek udzielic z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na
podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.

§ 8.
Dodatek specjalny

Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci — pracodawca
moze przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony nie diuzszy niz na rok, dodatek
specjalny.

Dodatek specjalny ustalany jest w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
Dodatek specjalny przyznaje si¢, uwzgledniajac ilos¢ i zlozono$¢ zadan oraz potrzebne
do ich wykonania kwalifikacje.

§9.
Dodatek za wieloletnig prace
Dodatek za wieloletnig prace przyshuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku — o pracownikach samorzqdowych.

Zasady naliczania oraz wyplaty dodatku za wieloletnig prace okresla § 7 rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.




Dodatek za wieloletnia prace wyplacany jest za okres pobierania wynagrodzenia za czas
niezdolnoéci do  pracy, zasitku chorobowego, opiekunczego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, wylaczony z podstawy wymiaru sktadek ZUS, zgodnie z § 2 ust. 1 pkt
24 rozporzadzenia MPiPS w sprawie szczegélowych zasad ustalania podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — ustala si¢ dzielac dodatek przystugujacy
za caly miesiac przez liczbe 30 i mnozac przez liczbe dni, za ktére pobierane jest
wynagrodzenia chorobowe, zasilki: chorobowy, opiekunczy lub swiadczenie
rehabilitacyjne. Tak obliczona kwote dodatku stazowego odejmuje si¢ od dodatku
przyslugujgcego za caly miesigc i otrzymang w powyzszy sposéb kwot¢ wlicza sig do
podstawy wymiaru skladek.

Dodatek za wieloletnia prace za okres choroby — jest wliczany do podstawy dodatkowego

wynagrodzenia rocznego, o ktérym mowa w art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada

2008 roku - o pracownikach samorzgdowych.

Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigeu,
w ktorym pracownik naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie nastgpilo w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

§ 10.
Nagroda uznaniowa
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd w wysokosci do 20% S$rodkéw planowanych na
wynagrodzenia w danym roku (bez wuwzglednienia Srodkéw planowanych na
wynagrodzenia z tytulu nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalnych i rentowych oraz
premii).
Wysokosé indywidualnej nagrody ustalana jest przez Wojta, z zastrzezeniem, ze jej
wysokos$¢ nie moze przekroczy¢ 150 % miesigcznego wynagrodzenia brutto pracownika.
Przy ustalaniu wysokos$ci nagrody dla pracownika bierze si¢ pod uwage co naymniej dwa
z ponize] wyszczegdlnionych kryteriow:
1) wynik okresowej oceny pracowniczej;
2) poczucie odpowiedzialnosci i zaangazowanie w rozwigzywanie powierzonych
spraw;
3) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;
4) dyspozycyjnos¢ pracownika;
5) wykazywanie si¢ inicjatywa w dziataniach majacych na celu podniesienie standardu
$wiadczonych przez urzad uslug;
6) dbatos¢ o tworzenie pozytywnego wizerunku urzedu;
7) dzialania usprawniajace w zakresu wykonywanych obowigzkéw stuzbowych.
Nagrody moga by¢ réwniez wyplacane :
1) z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego;
2) na koniec roku kalendarzowego.
Prawo do nagrody nie przystuguje:




1) pracownikowi, zatrudnionemu w Urzgdzie przez okres krétszy niz 6 miesigcy,

2) pracownikowi, na ktérego nalozono karg porzadkows w okresic ostatnich 12
miesiecy poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody

3) pracownikowi, ktory przez okres co najmniej 90 dni tacznie (od ! stycznia danego
roku do dnia przyznania nagrody) przebywal na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z:
wlasng choroba, opieka sprawowang nad chorym dzieckiem lub czlonkiem rodziny,
$wiadczentem rehabilitacyjnym lub  przebywal na urlopie bezplatnych,
wychowawczym.

W  stosunku do pracownikdw przebywajacych na urlopach macierzynskich,

rodzicielskich, zwolnieniach lekarskich zwigzanych z cigza — decyzje w sprawie

przyznania nagrody podejmuje pracodawca.

Nagrody maja charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje mozliwosé zlozenia

odwolania w przypadku nieuwzglednienia jego osoby przy przyznawaniu nagrod, jak

rowniez dotyczacego wysokosci przyznanej nagrody.

Nagrody uznaniowej nie wlicza si¢ do podstawy: wynagrodzenia chorobowego,

zasitkéw: chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego/urlopu rodzicielskiego/urlopu

ojcowskiego i swiadczenia rehabilitacyjnego.

Nagrody sa przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez Wojta 1 wyplacane

niezwlocznie po podj¢ciu decyzji o ich przyznaniu.

§11
Premia
Pracodawca w ramach posiadanych $rodkéw na wynagradzanie moze utworzy¢ fundusz
premii dla pracownikéw w wysokosci do 20% $rodkéw planowanych na wynagrodzenia
w danym roku (bez inwzglednienia Srodkéw planowanych na wynagrodzenia z tytulu
nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalnych i rentowych oraz nagrod).
Premie s3 nieobowigzkowym $wiadczeniem pienigznym pracodawcy i majg charakter
$wiadczenia uznaniowego.
Premie przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez pracodawce i wyptacane
niezwlocznie po podjeciu decyzji o ich przyznaniu.
Decyzje o przyznaniu premii podejmuje Wjt.
Warunkiem przyznania premii jest:
1) sumienne, staranne, rzetelne i terminowe wykonanie, okre§lonych w przepisach
prawa, obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z zakresu czynnosci pracownika;
2) wykazywanie si¢ inicjatywa w dzialaniach majgcych na celu podniesienie standardu
swiadczonych przez urzad uslug;
3) dbalos¢ o tworzenie pozytywnego wizerunku urzedu;
4) przestrzeganie przepisoOw i zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen stuzbowych.
Premii nie wlicza sie do podstawy: wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego i
opiekunczego, zasitku macierzynskiego/urlopu rodzicielskiego/urlopu ojcowskiego i
$wiadczenia rehabilitacyjnego.
Premie majg charakter uznaniowy 1 pracownikowi nie przyshuguje mozliwos¢ zlozenia
odwotania w przypadku nieuwzglednienia jego osoby przy przyznawaniu premii, jak
réwniez dotyczacego wysokosci przyznanej premii.
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Rozdzial 111
Awansowanie pracownikéw
§12.

Awansowa¢ mozna pracownika realizujgcego swoje obowigzki ze szczegdlnym
zaangazowaniem, efektywnoscia, wykazujacego si¢ inicjatywg 1 osiggajgcego wysoki
poziom merytoryczny wykonywanych przez siebie zadan.
Awansem nie moga by¢ objeci pracownicy, ktérzy w okresie ostatnich 12 miesigcy
zostali ukarani karg porzadkowg przez pracodawce.
Decyzje o awansie na okreslone stanowisko 1 przyznanie w zwigzku z tym okreslonego
wynagrodzenia lub okreslonej kwoty podwyzki — podejmuje pracodaweca.
Z wnioskiem o awansowanie pracownika moze wystapi¢ Sekretarz Gminy.

Rozdzial 1V
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg

§13.

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z pracg:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
)

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i1 macierzynstwa;

Swiadczenia przyslugujace z tytuhu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych
swiadczen,

odprawy w zwigzku z powolaniem do shuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa;

odprawa po $mierci pracownika przystugujagca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie;

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym’’ na podstawie
przepisdw o tym wynagrodzeniu;

odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 14 niniejszego
Regulaminu;

nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § |5 niniejszego Regulaminu;

inne wynagrodzenia wynikajgce z odrebnych uregulowan prawnych.

§ 14.

Odprawa emerytalna lub rentowa
Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje
Jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. - 0 pracownikach samorzqdowych.
Zasady oraz termin wyplaty odprawy okresla § 9 rozporzadzania Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ze zmianami.
. | &
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§15.
Nagroda jubileuszowa
1. Pracownikowi przysluguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach samorzadowych.
2. Szczegblowe warunki nabycia oraz zasady wyplaty nagrody jubileuszowej okresla § 8
rozporzadzania Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§16.
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.
§17.
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu.

2. Regulamin jest dostepny do wgladu pracownikéw w Wydziale Obstugi Urzedu.

§18.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego

ustalania.

§19.

Integralng cz¢$¢ Regulaminu stanowig zataczniki:

-nr I — Tabela maksymainych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego;

-nr 2 — Tabela maksymalnych stawek dodatku funkecyjnego;

-nr 3 — Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzg¢dniczych,
pomocniczych i obstugi, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i
stawek dodatku funkcyjnego. minimalne wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do
wykonywania pracy na poszczeg6lnych stanowiskach.



Zalacznik Nr |

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Jablonna

TABELA MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
w zlotych
1 2

2.000

1 2.200
111 2.400
v 2.600
\Y 2.800
VI 3.000
VII 3.200
VI 3.400
IX 3.600
X 3.800
X1 4.200
X1 4.400
X1 4.600
e\ 4.800
XV 5.000
XVI 5.200
XV 5.400
XVIII 5.600
XX 5.800
XX 6.000
XXl 6.200




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracowniké6w Urzedu Gminy Jablonna

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego (kwota w zlotych)
1 2
1 do 440
2 do 660
3 do 880
4 do 1100
S do 1320
6 do 1 540
7 do 1760
8 do 2200
9 do 2 750




WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH

Zalacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Jablonna

URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI,
ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
1 STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO, MINIMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Minimalne wymagane
kwalifikacje!

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka wyksztalcenie | staz pracy
zaszeregowania dodatku oraz (w latach)
funkcyjnego | umiej¢tnosci
do: zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
I. |Sekretarz Gminy XVI-XXI 7 wyzsze? 4
art.5 ust.2
ustawy o
pracownijkach
samorzadowych
2. |Zastepca Skarbnika XVI-XX 7 wyzsze? lub 3
Gminy podyplomowe
ekonomiczne
3. | Kierownik urz¢du stanu XVI-XIX 6 wedtug odrebnych przepisow
cywilnego
4. | Zastepca kierownika XII-XVI 4 wedlug odrebnych przepisow
urz¢du stanu cywilnego
5. [Naczelnik (kierownik, 7 wyzsze?) S
dyrektor) wydziatu XV-XIX
(biura) (jednostki
réwnorzednej),
rzecznik prasowy
6. | Glowny ksiegowy, XV-XIX 7 wedlug odrebnych przepiséw
audytor wewnetrzny
7. |Zastepca gtéwnego XIV-XV 2 wyzsze? lub 3
ksiggowego podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik referatu XII-XVIIL 6 wyzsze? 4
8. | (jednostki
réwnorzedne)), zastepca
naczelnika (kierownika,
dyrektora) wydziatu
(jednostki
rownorzedne))
9. |Pelnomocnik ds. XII-XVII 4 wedlug odrebnych przepiséw |

ochrony informacji

niejawnych,

7
/

LA

&



10. | Administrator XIM-XvIi 4 wed{ug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa
mformacy (inspektor
ochrony danych)
Stanowiska urzednicze
[. | Radca prawny XIN-X1X 6 wedlug odrebnych
przepisow
2. | Kierownik archiwum X1I-XVI 3 wyzsze? 2
$rednie” 4
3. | Glowny specjalista ds. XI-XVII 5 wyzsze®)
legislacji i aplikacja lub wyzsze®
14 lata pracy zwiazane]
z opracowywaniem aktéw
prawnych
4. | Gléwny specjalista ds. XI-XVII 3
BHP
starszy inspektor ds. XII-XVI - wedlug odrebnych przepisow
BHP
inspektor ds. BHP X1I-XVI] -
5. | Glowny specjalista. 5 wyzsze?) 4
starszy inspektor, XII-XVII -
informatyk urzedu, -
6. |Inspektor XI1-X VI - wyzsze? 3
$rednic?) 5
7. | Starszy specjalista, X1-XV - wyzsze? 3
starszy informatyk
8. |Podinspektor, X-XV - wyzsze? -
specjalista, - $rednie® 3
informatyk - -
geodeta -
9. |Samodzielny referent IX-X1T - $rednie® 2
10. |Referent, 1X-XI1 x srednie’’ 2
ksiggowy,
archiwista
1. |Referent prawny, VIII-XT1 - wyzsze®' -
Referent prawno-
administracyjny
, P
L
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Stanowiska pomocnicze i obslugi

I. |Sekretarka IX - XII - $rednie®! -
2. |Kierownik kancelarii VI - X1 2 srednie® 3
giowne),
kierownik kancelarii
tajnej
3. |Konserwator, VII-I1X - zasadnicze ¥ -
elektryk,
palacz c.o.
4. |Kierowca samochodu VII-IX - wedlug odrebnych przepisow
osobowego
5. | Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe™) -
6. |Pomoc administracyjna N1-VII $rednie’)
7. | Sprzataczka 1I-VI - podstawowe>’ -
8. |Goniec -1V - podstawowe>’ -

Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjnych

1. | Pracownik II stopnia XI1-X VI - wyzsze) 3
wykonujacy zadania w
ramach robot XI[-XV - wyzsze®) -
publicznych lub prac
interwencyjnych

2. | Pracownik I stopnia X-XI11 - $rednie? 3
wykonujacy zadania w IX-X1 - $rednie® 2
ramach robot VIII-X $rednie’’ -
publicznych lub prac
interwencyjnych

Inne stanowiska (zwigzane 7 realizacjg projektow)

1. |Pelnomocnik ds. XV-XV1II 7 wyzsze? 5
realizacji projektu

2. |Kierownik Jednostki XII-X VI 6 wyzsze? 4
Realizujace]
Projekt/Kierownik

Zespolu Projektowego

Iy Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzedniczych. na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawic umowy o pracg, kiére sg okreslone w zalgezniku
nr 3 do rozporzadzenia uwzgl¢dniaja wymagania okreslone w ustawie. przy czym do Stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach vrzgdniczych wlicza si¢ wykonyvwanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt |
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.).

3 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez 1o studia wyzsze w rozumieniu ustawy 2z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo ©
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 zec zm.). o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan
na stanowisku. a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

» Wyksztalcenie srednie — rozumie sie przez to wykszialcenic srednic lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz 996 z¢ zm.), 0 odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku. a w odnjesienju do stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

# Wyksztalcenie zasadnicze — rozumic si¢ przez (o wyksztalcenic zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe. w
rozumieniu ustawy z dnia {4 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe. o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku.

N Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez (0 wyksztatcenie podstawowe. w rozumieniu usiawy z dnia 14 grudnia
2016r. - Prawo o$wiatowe, a (akze umigjginosé wykonywania czynnosci na stanowisku.
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