
VOJT r't1l'iY JAD. miNA 
O~ 110 Jablunna 

W.0050.162.20 15 

ZARZĄDZENIE Nr 162/2015 
Wójta Gminy Jabłonna 

z dnia 18 grudnia 2015 r. 

w sprawIe: nadania Regli/amiI/II Wyl/agradzal/ia pracowników samorząd01vych zatrudnionych 
w Ur:::ędzie Gminy Jab/onna 

Dzialając na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j . Dz.U. z 
2014 r. , poz. 1502 ze zm.) , art. 39 ust. I i ustawy z dnia 2 1 li stopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (t.j. OZ.U. Z 2014 r. , poz. 1202) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 
marca 2009 r. 11' spra'I'ie zasad wynagradzania pracowników samorzqd011'ych (t.j. Dz.U z 2014 r.. 
poz. 1786) zarządzam, co nastypuje: 

§ l. Nadaje się Regulamin Wynagradzania pracowników samorządowych zatrudni onych w 
Urzędzie Gminy J abłonna w brzmieniu okreś lonym w załączniku do niniej szego zarządzenia. 

§ 2.Tracą moc następujące Zarządzenia: 

l ) Zarządzeni e nr 64/2009 Wójta Gminy Jablonna z dnia lO czerwca 2009 r.: 
2) Zarządzeni e nr 98/2 014 Wójta Gminy Jablonna z dnia 22 wrześn i a 2014 r. 

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza s ię Sekretarzowi Gminy. 

§ 4.1 Regulamin wynagradzania wchodzi w żye ic po uplywie 14 dni od dnia podania go do 
wiadomośc i pracownikom Urzydu. 
2. Regulamin jest dostępny do wglądu pracowników w W ydziale Obslugi Urzydu. 



lah)c/.nik 

do I.ar/.ąd/.cnia nr 1622015 
Wójta Gminy Jabłonna 

Ldnia 18 grudnia 20 15 r. 

REGULAMIN WYNAGRADZANIA 

PRACOWNIKÓW URZĘDU GMINY 
JABŁONNA 

Jablonna, 20 15 r. 



Negll/ulłlill W)'lIl1}!.l'ad=cl1Iia Pracowników Urzędu Gminy Jab/ollno 

RozdzialI 

I'os tanowicnia ogólnc 

§ I. 
I. Regulamin " ·ynagradzania. /.W<lny dalej Regulaminem, określa warunki zasady 

"yn<lgrad/.ania za pracy ora/ prl.yznawania pozostałych świadczcli za prace; pracowników 

l Jrz,du Gminy Jablonna. /.wanc:go dalej Pracodawcą lub UrLędem. 

2. Regulamin wynagradzania pracowników określa w szczególności: 

I) \\ )'magania kwali fikacyjne pracowników. 

2) szcl.ególowe warunki wynagradzania. w tym maksymalny poziom wynagrodzcnia 

l.asadniC/cgo. 

§ 2. 
Postanowienia Regulaminu dotyczą wszystk ich pracowników I.atrudnionyeh w Urzr;dzie 

Gminy Jablonna na podstawie umowy o praer;, bez wzglr;du na zajmowane stanowisko. rodzaj 

\\ykony\\anej pracy, a tab.e wymiar czasu pracy. 

p. 
I. Przed dopusl.czcniem do pracy. każdy nowozatrudniony pracownik zazn<IJamla SIr; 

/ niniejszym regulaminem w Wydziale Obs lugi UrLędu. Zapoznanie sir; z treścią 

Regulaminu wymaga zlożenia pisemnego oświadczenia pracownika. 

2. Wlasnori;eznie podpisane oświadczenie pracownika o zapoznaniu SIr; I Regulaminem 

zostaje dolącl.one do jego akt osobowych . 

~ . Wysokość wynagrodzenia pracowników ma charakter poufny, I. \\yj'ltklcl11 praco\\lli~ó\\ , 

\\ stosunku do których. obowiązujące przepisy prawa stanowią inaczej. 

§ 4. 

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

I. prawdawcy rozumienie sir; pn~cz 10 Urząd Gminy Jablonna, reprezentowany przez Wójta 
Gminy Jablonna lub osob" którą upoważniJ do wykonywania C/.) nnosci 
1\ spnl\\ach Z zakresu prawa pracy w swoim imieniu, 

2. prac()\.\ niku rozumie si, przez to osobr; za t rudnioną w Urzr;dzie Gmi ny Jablonna na 

podstawie lIIHO\\ y o prac<;. bez wzglr;du na rodzaj umowy o praer; i wymiar czasu pracy, 

3. rozporz'ldzcniu rozumie si<; przez lO rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie zasad 

lrynagrad=ania pracownik,))r sall/orządowych, wydawane na podstawie art. 37 ust. I ustawy 

z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach .wmor=qdowych, 

4. najnizsz)'m \\ ynagrodzeniu zasadniczym - rozumie się przez to najniższe II ynagrodLcnie 

zasadnicze w I katcgorii zaszeregowania, okreś lone w rozporządzen i u. o którym mowa w 

liSt. 3. 
5. rcgulaminie rozumie si, prze/. to Regulamin Wynagradzania Pracowników Urzr;du Gminy 

Jablonna, 
6. urzr;dzie rozumie si, przez to Urząd Gminy Jabłonna, 

7. Wydziale Obslugi Urzr;du ro/.umie si« przez to komórkr; Wydzialu odpowicdzialną za 

sprawy praeownlc/.c . 
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Regu/amill Wynagrad=allia Pracowllików Ur:ędu GmillY '/0"'01/110 

Rozdział II 
Wynagrodzenie za prac,. 

§ 5. 

Wynagrodzenie zasadnicze 

l. W urz<;dzie obowiązuje system wynagradzania, polegający na ustaleniu dla poszczególnych 

pracowników kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia /.asadniczego. dodatku 

specjalnego. dodatku fu nkcyjnego oraz dodatku z tytulu wieloletniej pracy. 

2. Podstawą ustalenia zaszeregowania pracownika jest tabela stanowiąca za lącznik nr 3 do 

Regulaminu. 

3. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporządzeniu w sprawie zasad 

wynagradzania pracowników samorządowych. 

4. Tabela maksymalnych stawek miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadn iczego stanowi 

zalącznik nr I do Regulaminu. 

§ 6. 

l. Wynagrodzcnie miesięczne ustala s i ę w oparciu o rozporządzenie i regulamin oraz limit 

środków finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia, zabezpieczonych w Hudżecie 

Gminy na dany rok. 

2. Decyzję o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania 

podejmuje pracodawca. 

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca może skróc i ć pracowniko\\ i okrcs prac) 

zawodowcj wymagany na danych stanowisku. z wylączenicm stanowi sk. dla których 

wymagany okres pracy zawodowej określają odrębne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i an. 6 ust. 

4 ustawy z dnia 2 I listopada 2008 roku - o pracownikach .\·all1or:qd{)\l')'ch. 

4. Wynagrodzenie dla pracowników zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala 

się z zachowaniem zasady proporcjonalności. 

5. Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki wymienione \\' § 7. S wchodzą do podstaw)' 

wymiaru zasilku chorobowego i opiekUl\czego oraz świadczeni a rehabilitacyjnego. 

natomiast do podstawy wymiaru zasilku macierzyt\skiego wchodzą dodatki \I ymienione 

w § 7, 8. 9. 

6. Dodatki. o których mowa w § 7, 8, 9 wyplacane są pracownikowi wraz /. wynagrodzeniem 

zasadniczym. w terminie okreś lonym w regulaminie pracy. 

7. Dodatki. o których mowa w § 7. 8, są proporcjonalnie zm nicj szane za czas nieobecności 

wynikający z ustawy o świadczeniach pieni<;żnych w razie choroby pracownika lub opieki 

nad czlonkiem rodziny. 

8. Dodatki. o których mowa w § 7, 8 i 9 nie przysluguj!) w przypadku przebywania pracownika 

na zasi lku macict'z)' t\skim. 

9. Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjny i specjalny są proporcjonalnie 

zmniejszane w przypadku przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskich lub urlopie 

bezplatnym. 
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§7. 
Dodatek funkcyjny 

I. Praco\\ nikom zatrudnionym na stanowiskach zwi~lzanych z kierowaniem zespołem 

pracO\miC/)'m przysługuje dodatek funkcyjny. 

, Dodatek funkcyjny może być również przyznany pracownikom zatrudnionym na 

stanowiskach ni~/.\\ iązan)ch z kierowaniem zespolem, dla których w tabeli stanowiącej 

'llllle/.nik nr 3 do Regulaminu. przewiduje si9 dodatek funkcyjny. 

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalącznik nr 2 do Regulaminu. 

§ 8. 
Dodatek specjalny 

I. / t) tulu okr~so\\~go /.\\ i~kszenia obowiązków slużbowych lub powierzenia dodatkowych 

/.admlo \\)sokim stopniu /Ioź.oności lub odpowiedzialności - pracodawca moze p.-zy,na~ 

praco\\ nikowi. na czas określony nie dluzszy niz na rok. dodatek specjaln). 

2. Dodatek spccjal ny ustalany jest w zależności od posiadanych środków na wynagrod,enia 

i pr/.yznawan) " kwocie nic przckraczającej 40% łącznic wynagrodzenia zasadniczego 

i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nic przekraczającej 40% wynagrodzenia 

zasadnie/ego. \\ pr;.ypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego. 

3. Dodatek specja lny pr;.yznaje siy w wysokości uwzgl9dniająeej ilość i zloi.onoś~ zadaJ\ oraz 

potr/.cbne do ich wykonania k\\alilikacje. 

I. 

2. 

3. 

-l. 

5. 

6. 

~ 9. 
Dodatek za wieloletnią prac9 

I)odat~k /a \\ ieloJctni'l prac',' pr;.ysługuje w wysokości określonej \Y art. 38 liSt. I lIstawy 
/ dnia 21 listopada 200X roku () pracolrllikach samor:qdolr}'ch. 
1)0 okrcs{1\\ lIprawniaj~c)ch do dodatku za wieloletnią pracy wliCl~a si, wszystkie 
poprzednio ukOllezone okresy zatrudnienia oraz inne okresy. jeżeli z mocy odrybnyeh 
pr/.episó\\ podlegają one wliczeniu do okresu pracy. od którego nlczą uprawniania 
pracownICi"c. 
\V pr/.) paliku gdy praca w Urz9dzic stanowi dodatkowe /;alrucłniallic. do okresu 
dodatkowego ,atrudniania nic podlegają zaliczeniu okrcsy zatrudnicnia podstawowego. 
l'racO\\ nik'l\\ i. który \\) kOI1L.je prac9 w Urz9dzie w ramaeh urlopu bezplatnego 
udzielonego przc/. pracodawc9 w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego 
;:atrudnicn ia podlegają zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres 
za trudnienia u pracodawcy. który udzieiii urlopu - do dnia rozPocz9cia tego urlopu. 
I)odatck ;:a wieloletnią pracy przysluguje pracownikowi za dni. za które otrzymujc 
"ynagrodzenie oraz za dni nicobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek 
choroby bądź konicczności osobistcgo sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
C/lonkiem rod;:iny. za które pracownik otrzymuje z tcgo tytulu wynagrodzcnie lub 7",silek 
/. ubczpieC/.cnia spolec/.ncgo. 
Dodatek za wieloletnią prace wyplacany jest za okres pobierania wynagrodzenia za czas 
nic7dolności do pracy. zasilku chorobowego. opiekuńczego. świadczenia 

rehabilitacyjnego, wyl'lczony z podstawy wymiaru skJadek ZUS. zgodnie z * 2 ust. I pkt 
24 rozporządzenia Ml'il'S w sprawic szczególowych zasad ustalania podstawy wymiaru 
skladek na ubc/.pieczenia emerytalne i rentowc - ustala si9 dzieląc dodatek przyslugujący 
za caly micsi'IC prze, liczb, 10 i mnożąc przez liczb, dni. za które pobierane jest 
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Regu/amin IVYllagrad:ania Pracowników Ur:ędu Gmi"y.lah/oll/w 

wynagrodzenia ehorobowe, zasilki: chorobowy, opiekLlliczy lu b świadczcnie 

rehabilitacyjne. Tak obliczoną kwotę dodatku stażowego odejmuje sią od dodalktl 
przys luguj,]Ccgo za caly mies i ąc i otrzymaną w powyższy sposób kwotą wlicza si, do 
podstawy wym iaru skladek. 
Dodatek za wi eloletnią pracą za okres choroby jest w liczany do podstawy dodatkowego 
wynagrodzenia rocznego. o którym mowa wart. 36 ust. 2 ustawy z dnia 21 li stopada 2008 
roku - o pracownikach samorzqdowych. 

8. Dodatek za wielo letni ą pracą jest wypłacany w terminie wyplaty wynagrodzenia: 
I ) począwszy od pierwszego dnia mies i ąca kalcndarzowcgo nast,pująccgo po 

mies i ąc u , w którym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyższej slawki dodatku. 
jeże li nabycie nas tąpiło w ciągu miesiąca . 

2) za da ny miesiąc. jeżeli nabyc ie prawa do dodalku lun prawa do wyższej S 1'1\\ ki 
dodatku nas tąpiło pierwszego dnia mies i ąca. 

§ 10. 

Nagroda uznan iowa 

I. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia może być utworzony na dany rok 
kalendarzowy fundusz nagród. z przeznaczeniem na nagrody dla pracowników. 

2. Fundusz nagród tworzy s ię w wysokości do 10% ś rodków planowan) ch na wynagrodzenia 

w danym roku. 

3. Wysokość indywidualnej nagrody ustal ana jest przez Wójta. z zast rzeżenicm. że jej 
wysokość nie może przekroczyć 100 % miesi,cznego wynagrodzcnia brutto pracownika. 

4. Przy ustalaniu wysokości nagrody dla pracownika bierz.c si<; pod uwag,: 

I ) ocen, uzys kanych v,ryników pracy zawodowej. 

2) stopieti zlożoności i t rudności wykonywanych zadmi. 

3) dyspozycyj ność pracownika, 

4) wykonywanie dodatkowych zadali poza za kresem obowiązktiw. 

5) dzialania u sprawniające . 

5. Nagrody mogą być wyplacane w miarę pos iadanych na ten cel środków linansowych: 

6. 

7. 

I) z okazji Dnia Pracownika Samorządowego, 

2) na koniec rok u kalendarzowego 

(11 ' pr~ypadkll lI'ystqpienia o.ccędno.~ci 11' .'mdkach ~(lplaI1O\I '(lI1)'ch IW 

11 'yl1agrod~el1ia) . 

Prawo do nagrody nie przysługuje : 

I) praco" nikowi. zatrudnionemu w Urzędzie przez okres krótszy ni j, 6 micsi<;cy. 
2) pracownikowi. na którego nalożono karę porządkową" okresie ostatnich 12 mies icey 

poprzedzających dzieli usta lenia prawa do nagrody. 
3) pracownikowi , który przez okres co najmniej 90 dni l ączn i e (od I st)'cnia danego roku 

do dnia I'''~yznania nagrody) przebywal na zwolnien iu lekarskim w zwi ązku z: własną 
choroba. opicką sprawowaną nad chorym dzieckiem lub cz lonkiem rodziny. 
świ adczen icm rehabilitacyjnym lub przebywal na urlop ie bezplatnych. 
wyc howawczym. 

W stosunku do pracowników przebywających na urlopach macierzYli skich. rodzicielskich. 
zwolnieniach lekarskich związanych z ciążą decyzj9 w sprawie prz.yznania nagrody 
podejmuje pracodawca. 
Nagrody mają charakter uznaniowy i pracownikowi ni e przysluguje mozliwość zlozcl1la r J 
odwola ni a w przypadku nieuwzględnienia jego osoby przy przyznawani u nagród . jak i l! 
,ó,~i" do,yv,,,,o wy,"ko" i ,,",,::::::;,,Od)' 1'1' f 
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/(eglf/wnin JI )'l1agradzllnia Pracowników Urzędu Gminy .lab/oli/w 

8. Nagrody uznuniowej nie wlicza siy do podstawy zasi łków: chorohowcgo. opiekuńczcgo. 
mucieu:Yllskiego i świadc/.cnia rehabilitacyjncgo. 

§ l l. 
Prcmia 

l . Pracodawca \\ ramach posiadanych środków na wynagrodzenia może ut \\orzyć fundusz 
premii. z którego przy/naje s iy prcmie dla pracowników Urz<;du. 

2. Premie S,! nicobowi'Vko\.\ ym świadczcnicm pieniężnym pracoda\\ cy na rzecz 
praco\\ ników i mają charakter świadczeń uznaniowych. 

J, Pracownik nabywa pru\\o do premii po przepracowaniu \V U rzl,:d/.ic <':0 naJI1l1l1cJ 
3 Illie s i ~cy, 

-l. Premie są przyznuwane w dowolnym tcrminic ustalonym przez pracodawcy i wypłacane 
\\ dniu \\ ypłat) W) nagrodzenia. 

5. Dec) /je; o prz) znun iu premii podejmujc Wójt. 
6. Warunkiem przyznani a rremii jest: 

I) su mienne. staranne. rzctclne i tcrminowc wykonywanie. ok reślonyc h \\ przcpisach 
pm\\"l\. obo\\ i'Vków s lu żbowych wynikających z zakrcsu czynności pracownika. 

2) wyka/.y\\anie sir; inicjatyw,! w dzialaniach mających na celu podniesienie standardu 
świadczonych przez urz,!d uslug. 

3) dbu lość o l \\ o r/..:nic po/.ylywnego wizerunku urzydu , 
-1) przcslrzcgm1ic przepisów i zasad bezpieczcllslwa i higieny pracy oraz przcpisów 

przeciwpo~.a rowyeh. slOsuwanic siC; do zarządzeń i po lccct\ przcJożunych . 

7. Prcmii nic wliczu si" do podstawy wymiaru zasi lku chorobowcgo i op iekul\czcgo. t:asiłku 
macierz) l'lskiego i świaduc ll rehabilitacyjnych. 

Rozdzial III 

i\w~lnso\Vanic pnłcowników 

§ 12, 

l. 1\ wansować l11o~,na pracom1ika real izującego swoJe obowiązki ze szczególnym 

/.aangaio\Van iem . erekl)'\\ nośc i ,! . wykazującego s i ~ ini cjalyw') i oS I'lguJ'leego wysoki 
po/.iul1l IIll..:ry lOr) t:/.I1) \>\) ~ony\HlIlych prze./.. siebie L.adaJl , 

2. Pracownika można awansować nie cz~ściej ni ż raz na 2 lata, zachowując kolejne 

stanowiska. 

:1, Awans na stanowisko \\)'/,szc ni ż wynika lO z za ł ącznik a nr 3 do Regu laminu - może 

nasl'lpić jedynie w szczególnie uzasadnionych przypadkach, 

4. Decyzje; o awans ie na ok reś l one slanowisko i przyznanie w zwi'Vku Z tym ok rcśloncgo 

wynagrodzenia lub okrcślo nej kwoty podwyżki - podcj muje pracodawca. 

5. I wnioskic m o awansowanie pracownika występuje Sekretarz Gmin)'. po uprzedni m 

przygoltl\\aniu i odpowiednim umotywowaniu przez bezpośrcdnicgo przelożonego 

pracownika. 

RozdziallV 

ŚwiadczcnilI picni~:i:nc związane z praC<! 

§ 13 . 

Pracownikom pr/.ys lugują. poza wynagrodzeni cm za praeę 

ró\\ nici, inne śwwdc/.enia pic ll ii.(.i.nc związane z pruc'F 
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I) świadczcnia należne w okresie czasowej niezdolności do pracy w oparciu o arl. 92 

184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujące uprawnienia do świadczcll 

z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i maeierzyllstwa. 

2) świadczenia przyslugującc z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych w 

oparciu o art. 92 i 237 1 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujące zakres i wysokość tych 

świadczeń, 

3) odprawy w związku z powolaniem do służby wojskowej należne w oparciu o przepisy 

regulujlIce powszechny obowiązek obrony państwa. 

4) odprawa po śmierci pracownika przysługująca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy 

\\ wysokości okreśłonej w tym przepisie. 

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane" wynagrodzeniem rocznym" na podsta\\ ie 

przepisów o tym wynagrodzeniu, 

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokości określonej IV ~ 14 niniejszego 

Regulaminu, 

7) nagroda jubileuszowa w wysokości określonej w ~ 15 niniej szego Regulaminu. 

8) inne wynagrodzenia wynikające z odrębnych uregulowaJ\ prawnyc h. 

§ 14. 

Odprawa emerytalna lub rentowa 

I. Pracownikowi przechodzącemu na emeryturę lub rente; inwal idzbj przysługuje jednorazowa 
odprawa w wysokości określonej wart. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 li stopada 2008 r. - () 

prc/c01I'nikach sall1or~qdol"ych. 
2. Do okresów pracy uprawniających do jednorazowcj odprawy "licza sie; wszystkie 

poprzednie zakOllczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy. jeżcli z mocy odre;bnych 
przepisów podlegają one wliczcniu do okresu pracy, od którego zależą upra\\ nlenlU 
pracowl1lczc. 

3. Odprawe; emerytalną lub rentową wyplaea sie; w dniu ustania stosunku pracy. 

§ 15. 

Nagroda jubileuszowa 
l. Pracownikowi przysluguje nagroda jubileuszowa w wysokości określonej wart. 38 ust. 2 

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracoll'nikach sall1()r~qdOlrych: 
I) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesie;cznego, 
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesie;cznego. 
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesięcznego. 
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesie;czncgo. 
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesie;eznego, 
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesie;cznego. 

2. Pracownikowi. który wykonuje prace; w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przcz 
innego pracodawcę w cclu wykonania tej pracy, do okresu uprawniającego do nagrody 
wlicza sie; okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpocze;cia tcgo urlopu. 

3. W razie jcdnocl:csnego pozostawania w więcej niż jednym stosunku pracy. do okresu praC) 
uprawniającego do nagrody wlicza si9 jeden z tych okresó\\'. 

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniuuplywu okresu uprawniająccgo do tej nagrody. 
5. Pracownik jest zobowiązany udokumentować swoje prawo do nagrod y. jeżeli w jego aktach 

osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji. 
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6. Wyplata nagrod) nastypuje / uf/.l;du, tj . bez wniosku pracownika. niez,,"loC/nic po nabyciu 
do niej pnl\\H. 

7. Podstawy do oblicLenia nagrody stanowi wynagrodzen ie prICys l ugujlłcc pracownikowi w 
dniu nabvcia pmwa do nagrody. a jeże li dla pracowni ka jest to korzystniejsze -
\\ ynagrodzcnic przysluguj'Ice mu w dniu wyplaty. Jeżeli pracownik nabyl prawo do 
nagrody. bC;d'Ic zatrudniony " innym wymiarLe czasu pracy niż \1 dniu jej \.,yplaty. 
podst,m y oblicICenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujące praco\Vnikowi w dniu 
nabycia pra\\a do nagrody. 

R. Podstawy wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu. procent 
sumy miesie;e/.nego \\ynagrodzenia obliczonego wed lug zasad obowiązuj,jcych przy 
w,talaniu ck \\ iwalcntu pieni<;/.nego za urlop wypoczynkowy. 

'J. W ra/ic ustania stosunku prac;y IV LII ią/.ku z przejściem na rente; 7. tytulu niezdolnośc i do 
prac;) lub ell1crytun;. pracownikowi, któren1U do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej 
ni/ 12 micsiccy. lic/."c od dnia ro/.wiązania stosunku pracy. nagrod, te; \\ yplaca sie; \V dniu 
rO/\\ i,!/.ania stosunku pracy. 

10. Jeżeli \\ dniu \Vcjścia \\ /.ycie przepisów wprowadzających zal i czalność do okrcsólI 
upra\\niaj'łcych do świadc/.c ,\ pracowniczych okresów nicpod l egających dotychczas 
wlic/.cniu uplywa okrcs uprawniający pracownika do dwóch lub wie;cej nagród. wyplaca mu 
siC; tylko jedn~ nagrode najwyżsl-ą· 

II. Praco"nikowi, który IV dniu wejścia w życic przepisów, o których mowa II ust. 1 O. ma okres 
zatrudniania. \\ raz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu. dluższy niż wymagany do 
nagrody danego stopnia, a IV c i ągu 12 micsic;cy od tego dnia uplynie okres uprawniający go 
do nabycia nagrod~ \\ yżs/.cgo stopnia. nagrodę niższą wyplaca si .. \\ pelncj wysokości. a w 
dniu na b) cia prawa do nagrody \\ yżs/ej różnice; mic;dzy kwo tą nagrody" yższcj a kwotą 
nagrod) ni/szej. 

12. I'r/.cpis) ust. 1 () i l I maj~ odpowiednio zastosowani e w raLie gdy w dniu, w którym 
pracownik udokumentowal S\\ ojc prawo do nagrody, by1 uprawniony do nagrody wyższego 
stopnia ora/. \\ ra/.ie. gdy pracownik prawo to nabe;dzie w ciągu 12 miesiliC) od tego dnia. 

Rozdz.ial V 

Postanowienia końcowe 

§ 16. 
Pracodawca \\ ka/.dyl1l c/.asie udost<;pn ia na żądan ie pracownika Regulamin i w raz.ie potrzeby 
wyjaśniajego trcść. 

~ 17. 

Regulamin \\ chodz.i w życie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomości 

praco\\ nikom, poprzez wylo/.enie do wgl ądu w Wydziale Obsl ugi Urzc;du oraz poprzez 
przekazanie po l kopii Regul aminu do każdej z komórek organizacyjnych Urze;du. 

§ 18. 

Wszelkie /.miany Regulaminu nast<;pują w ronnie pisemnej \\ trybie obowi'V.uj'lCYIll dla jego 
usta lania. 

§ 19. 

Integralną czc;ść Regulaminu stanowią zalączniki: 
- nr 1 Tabela maksymalnych miesi<;cz.nych kwot wynagrodzenia zasadniczego: 
- nr 2 Tabela s\a\\ck dodmku fUllkcyjnego: 
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- nr 3 - Wykaz stanowi sk, w tym stanowisk kierowniczych urzydnicF.ych. llrF.ydnicF.ych. 

pomocniczych i obsługi oraz doradców i asystentów. F.3SF.e rcgov. anie do kategorii 

wynagrodF.cnia zasadniczcgo i stawek dodatku funkcyjnego. minimalne wymagania 

kwalifikacyjne niczb<;dnc do wykonywania pracy na poszczcgólnych stanowiskach 
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Za łąc7n i k Nr I 
do Regu laminu Wynagradzania 

Praco\\ ni ków Urz9du Gmin) Job lonl1a 

TABELA MA KSYMAL NYClI MmSll!;CZNYCII KWOT WY AG RODZENIA 
ZASADNICZEGO 

Kategoria l.ll~l.crcgo\\ ania 

I 
I 

II 

III 

IV 

V 

V I 

V I I 

V III 

IX 

X 

X I 

XI I 

X II I 

XIV 

XV 

XV I 

XV II 

XV III 

X IX 

XX 

-

M"ksymalna kwota 
w złotyc h 

2 
10400 

1.500 

1.600 

1.700 

1.900 

2.100 

2.300 

2.500 

2.700 

2.900 

3.100 

3.300 

3.500 

3.700 

3.900 

4.100 

4.400 

4.700 

5.000 

5.400 

- - ----
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Za l ącznik Nr 2 
do Regulamin u Wynagrad..:ania 

Pracowników Uri'9du Gminy Jabłonna 

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCY.JNEGO 

Stawka dodatku 
funkcyjnego 

J 
I 

2 

, 
J 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

Procent najniższego 
wynagrodzenia zasadniczego 

2 
do 40 

do 60 

do 80 

do 100 

do 120 

do 140 

do 160 

do 200 

do 250 
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Załącznik Nr 3 

do Regu laminu Wynagrad/.ania 

Pracowni kó\\ Urzc;du Gminy J abłonna 

W YK A Z STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYClI 

lJ RZI'; DNICZYC H, URZI~ I)NICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSŁUGI ORAZ 
DORAI)CÓW I AS YSTENTÓW, ZASZEREGOW ANIE DO KATEGORII 

WYNAG RODZEN IA ZASAI)NI CZEGO I STAWEK DODATKU FUNK CYJ NEGO, 

MIN IMA L N E W YMAGANIA KWALIFIKACYJN E NI EZBI'; D Nł<: DO 

WYKONYWAN IA PRACY NA POSZCZEGÓLNYCH STANOWI SK AClI 

Lp. 

I 

I. 

2. 

, 
.' . 

4. 

5. 

6. 

S tan owisko Kategoria S tawka 
zaszeregowania dodatku 

funkcyjnego 
do: 

2 3 4 
Stanowiska kierownicze urz~dniczc 

Sekretar/. (,l11 in y 

Kiero\\llik ur/.'idu stanu 
c\'\\ilncgo 
I .astcpca kiero\\ nika 
ur/trdu stanu cy\\ ilncgo. 

Naczelnik wydzi a ł u 

(jednostki 
ró",nor/.9dnej ), 
r/.ce/.n ik prasowy 
główny ks iC;gowy. 
audyto r \\ cwnc;t r/.ny 
K iem\\ nik re reratu 
(jcdnostk i 
ró"nor/.<;tl nej ). 
pełnomocnik do spraw 
ochrony inl{)rlllacji 
niejawnycll. 
l.astc;pca IUlc/.e łn ika 
wyd/.ia ł u (jednostki 
ró\Vnorzedncj) 

last~pca głównego 
ksi<;gowcgo 

XV II- XX 

XV I - XV III 

XIII -XV I 

XV-XV III 

XIII -XV II I 

XIV-XV 

SU"Oml 

12 

7 

6 

4 

7 

6 

2 

Minimalne wym agane 
Im a li fikaci e I I 

wyksztakcnie st ai pracy 
oraz (w latach) 

umiej~tności 

zawodowc 
5 6 

wyi.sze 4 
arL5 lis\.2 
ustawy o 

praco" !likach 
samori'.l)do\'') ch 

wed ł ug odrC;bnyeh przepisów 

wyższc~) -ł 

\V),żs/.c 21 5 

wed lug otlr9bnych 
przepisów 

\vyższc1 ) 4 

wyzsIc 3 
ekonomiczne 

lub 



I. 

2. 

3. 

4. 
5. 

6. 
7. 

8. 

9. 

I. 

2. 

, 
). 

... 

/legI/lali/iII WYllagradzania Pracolllllików Ur:fdu GII/illl ' ./ah/oll/ltI 

Radca prawny 

Glówny specja li sta 

glówny specjalista ds. 
BilI' 
Inspektor 

Podinspektor, 
informatyk 

geodeta 

Specjalista 
Rcferent prawny 

Referent, 
ksiygowy 

Mlodszy referent. 
mlodszy ksiygowy 

Pracownik II stopnia 
wykonujący zadania 
w ramach robót 
publicznych lub prac 
interwencyjnych 
Pracownik I stopnia 
wykonuj,)cy zadani a 
w ramach robót 
publicznych lub prac 
intenvencyjnych 

Sekretarka 

Kierownik kancelarii 
glówncj, 
kierown ik kancelarii 
tajnej 

Stanowiska urz~dniczc 
X III-XIX 6 

X ll-XV II 5 

X II-XVI 
, 
) 

Xli-XVI -

X-XV -

X-xv -

VIII-XIII -

IX-X II -

VIII-XI -

Stanowiska pomocnicze i obslll"i 
Xli-XVI 

XI-XV 

X-XIII 

IX-X I 

VIII-X 

IX - XII 

VIll - XI 
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podyplomowe 
ekonomiczne 

wedlug odrybnych 
prZeplSÓ\\ 

wy/sze2) 4 

wedlug odrybnych pr/.episó\\ 

\\ y/sze2) 
, 
) 

wyższe2 ) -

średnicJl , 
) 

Wy7.SZC -
geodezyjne i 

kartograficzne 
średn ie3 ) 3 
wyższe -

praWl1lcze 

średnie3 ) :2 

średnie3 ) -

wyi..sze 
, 
) 

\vyższc -

ś redn ic 3 

średnic ') 

ś rednic -

śrcdn icJ ) -

ś rcdnic2 ) 
, 
) 



4. 

5. 

6. 

7. 
H. 
9. 

I. 
7 

,. 

" 

Ref.!u/ml1in 11)'I1agrtu/=(mill PraCOIł'lIikuHI Ur=ędll Gmin) ' .Iah/o/lIIll 

i\rchi\~ista. VI II -X - średnic J) -

Konscr\\ ator. VIII-IX - zasadnic/.c -
elektryk , zalVodo\\c5) 

nalac/. c.o. 
Kicrowca samochodu VIII-I X - wedlug odr<;bnych przcpisów 
osobowe!!o 
Robotnik ~osl)odarc/.\' V-V II - podstawowc' ) -
Snrzataczka III-VI - podstawowc' ) -
Goniec II-IV - podstawowe') -

Doradcv i asystenci 
Doradca XV II -XIX - wyższe 5 
ASl'stcnt XI-XV - wyższc -

!-./!.:/1,'!!\\ł.l\\~· l\\ma}!<lIII:ł !..11.lhnl..aqJn..: II 1.tl.r!.: ~lc 1\)I..vlalc..:nia i SIaJu pr;I~~ dla kicrt.l\\llIc/)l.:h \laIlO\\I\1.. ur/c;dIlK/)ch 
I \ltlll,II\I,k lIrl<.:dIllC/)ch, 1\:1 "It'n}c:h \1t)'Ulll'" praC} 1I:t1\1:II:UlO nil podst:l\\IC umo\\} o rr;tl.:~. u\\-l:gli,:dnlllj.1 \\}IIl,I';lIlllil III.rl,',lonc \\ 

1I:'1:!\\1C_ Prl) CI')1ll do ~Ia/u pr:I\'::~ 1\\I11i1~':UIC!!() na "'CfO\llIIC/)ch lIUUlO\\llIkach ur/~dmC/)'ch \\hela lIle; \\)"'011)\\.1111\: d/lalalnn'CI 
!!U'J'Xxlalc/":I_ /}!\Klm..: l' an "lh l I p"l I 11:<>1,1\\) 

\\ \ I1lJg:UlIiI "\\ahflk <lcHIl\.· dla prm,::o\\lII",'m .. lu/b} Oc..-pl":ClCIISh\l1 1 h lglCI1) prac) o "'rdl<lH (~r,hl1c pr/cplll\ 

\\~/~/l' \)Jlll'\\I..:d1llcJ IIp'':!.:Jalllllsci ulIlo/lmlaj:!CC \\)I.OI1)\\;lI1 IC ladrul /la stanu\\lsku , li \\ Odl11":\ICIlIU do \ 1:UltJ\\I"I" ur/,dl11c/)ł.:h 

I I.I":HI\\Iltl.:/\ch ur/,dlll!.:/~ch n .. I.lorydl ~1t~\Lllld. praC) n:t\\HVflno na podstrll\1C 1II110 \\) o prac," a lal. ... ..: \\)rnaganm o!.. rc!ilon..: \\ 
11"1:1\\ I": ~It"(l\\ ilU: d" OP I\ U ~lflll'l\\ I d.a 

\r..,'dmc \I IHl1łi1t1 ogbl ll ~1l1 'uh /a\")lil)\\~ 1Il ulIlu?lml:lj:ICC \\yklln)\\aIllC ladaJI na SI,mo\\ lsku. fi II IlJn tC,*!.:1lI11 do 1I1.1Il0\\ 1!)!.. 
'" /,"dlllc/~ dl I "1t,:1\1\1 n1C/~ clt ur/ ~' dl1lC/ } c h :.IOS0\\ n le do orl~U stamN I~"II 
Plld~la\I,I\\": 1 ullllq~'lnn\ć \1 ~ k"n~ \\ anl.\ t.:/} 11111)~CI 

/a,adtl1Ch' / "llmlt!,\ ..: Ilnlll/II\\I:lJacc \\) 1..1111 ) \\ :II1IC /udalllla ~t:Ulll\\I J."U 
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