W.0050.162.2015

ZARZADZENIE Nr 162/2015
Wéjta Gminy Jablonna
z dnia 18 grudnia 2015 r.

w sprawie: nadania Regulaminu Wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Jablonna

Dzialajac na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodcks Pracy (tj. Dz.U. z
2014 r., poz. 1502 ze zm.), art. 39 usl. 1 1 ustawy z dma 21 listopada 2008 r. o pracovwnikach
samorzgdowych (L). Dz.U. z 2014 r., poz. 1202) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 1. w sprawie zasad wynagradzania pracovenikdw samorzqdowyveh (1), 132U 22014 1.,
poz. 1786) zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1. Nadaje sic  Regulamin Wynagradzania pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych w
Urzedzic Gminy Jabtonna w brzmieniu okreslonym w zalgezniku do ninicjszego zarzadzenia.

§ 2.Traca moc nastgpujgce Zarzadzenia:
1) Zarzadzenie nr 64/2009 Wdjta Gminy Jablonna 7z dnia 10 crzerwea 2009 r.:
2) Zarzadzenie nr 98/2014 Wéjta Gminy Jabtonna 7 dnia 22 wrzesnia 2014 v,

§ 3. Wykonanie zarzagdzenia powierza sie Sekretarzow: Gminy.
§ 4.1 Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywic 14 dm od dnia podania go do

wiadomoscl pracownikom Urzedu.
2. Regulamin jest dostepny do wgladu pracowmkow w Wydziale Obstugi Urzedu.



Zalacrnik
do Zarzadzenia nr 162/2015
Wajta Gminy Jablonna

zdnia 18 grudnia 2015 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW URZEDU GMINY
JABLONNA

Jabtonna. 2015 r.



Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedin Gminy Jablonna

Rozdzial |

Postanowicnia ogolne

§ 1.
Regulamin - wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okre$la  warunki 1 zasady
wynagradzania za prac¢ oraz przyznawania pozostalych $wiadezen za prace pracownikow
Urzedu Gminy Jablonna. zwancgo dalej Pracodawcg lub Urzedem.
Regulamin wynagradzania pracownikow okresla w szczegdlnosci:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szezepolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.
B2
Postanowicnia Regulaminu dotyezg wszystkich pracowntkow zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Jablonna na podstawic umowy o pracg, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, rodzaj
wykonywancej pracy, a takze wymiar czasu pracy.

('S

N

I. Przed dopuszezeniem do pracy, kazdy nowozatrudniony pracownik zaznajamia sic

¢ niniggszym regulaminem w Wydziale Obstugi Urzedu. Zapoznanie si¢ z  trescia
Regulaminu wymaga zlozenia pisemnego o$wiadczenia pracownika.

2. Wilasnorgcznie podpisane os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ 7z Regulaminem

zostaje dolaczone do jego akt osobowych.

)

Wysokos¢ wynagrodzenia pracownikéw ma charakier poufny, 7 wyjgtkiem pracownikow,

w stosunku do ktorych. obowiazujgce przepisy prawa stanowig inaczgj,

§ 4.
llckro¢ w Regulaminie jest mowa o:
I. pracodawcy — rozumienic si¢ przez to Urzad Gminy Jablonna, reprezentowany przez Wojta
Gminy  Jablonna lub  osobe,  ktora  upowaznil  do  wykonywania  czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

(B

pracowniku  rozumic si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzgdzie Gminy Jablonna na

podstawic umowy o prace. bez wzgledu na rodzaj umowy o prace | wymiar czasu pracy,

(VD)

rozporzgdzeniu - rozumic si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad

wynagradzania pracownikow samorzgdowych, wydawane na podstawie art. 37 ust. | ustawy

« dnia 21 listopada 2008 roku — o pracownikach samorzgdowych,

4. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez o najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorn zaszeregowania. okreslone w rozporzadzeniu, o Ktorym mowa w
ust. 3.

5. regulaminie - rozumie si¢ przez to Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy
Jablonna,

6. urzgdzie  rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Jablonna,

7. Wydziale Obslugi Urzgdu — rozumie si¢ przez to komorke Wydzialu odpowiedzialna za

sprawy pracownicze.
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Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedie Gininy Jublonna

Rozdziat Tl
Wynagrodzenic za pracg

§5.
Wynagrodzenie zasadnicze
W urzedzie obowigzuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszezegdlnych
pracownikow kategorn zaszeregowania. stawck wynagrodzenia zasadniczego. dodatku
specjalnego. dodatku funkeynego oraz dodatku z tytutu wicloletnicj pracy.
Podstawa ustalenia zaszeregowania pracownika jest tabela stanowigca zatacznik nr 3 do

Regulaminu.

. Minimalne wynagrodzenic vasadnicze ustalone jest w rozporzadzeniu w sprawice zasad

wynagradzania pracownikow samorzadowych.
Tabela maksymalnych stawck micsiccznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zatacznik nr | do Regulaminu.

§ 6.
Wynagrodzenie miesicezne ustala sig w oparciu o rozporzadzenie 1 regulamin oraz limit
Srodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia, zabezpicezonych w Budzecic
Gminy na dany rok.
Decyzje o vastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego rzaszercgowania
podejmuje pracodaweca.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowe) wymagany na danych stanowisku., z wylaczeniem stanowisk. dla kiorych
wymagany okres pracy zawodowe) okreslajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 1 art. 6 ust.
4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku — o pracovenikach samorzadowych.
Wynagrodzenic dla pracownikow zatrudnionych w nicpelnym wymiarze czasu pracy ustala
si¢ z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.
Wynagrodzenic zasadnicze oraz dodatki wymicnione w § 7. 8 wchodzy do podstawy
wymiaru zasilku chorobowego 1 opiekunczego oraz Swiadcezenia rehabilitacyjnego,
natomiast do podstawy wymiaru zasilku macierzynskicgo wehodzg dodatki wymienione
w§ 7.8, 9.
Dodatki. o ktorych mowa w § 7, 8, 9 wyplacanc sa pracownikowi wrav, 7 wynagrodzenicm
zasadniczym. w terminie okreslonym w regulaminie pracy.

. Dodatki. o ktérych mowa w § 7, 8, sg proporcjonalnic zmnic|szanc za czas nicobecnosel

wynikajacy z ustawy o swiadczeniach pieni¢znych w razie choroby pracownika lub opicki
nad czionkiem rodziny.

Dodatki. o ktérych mowa w § 7, 819 nie przyshuguja w przypadku przebywania pracownika
na zasitku macicrzynskim.

Wynagrodzenic zasadnicze oraz dodatek funkcyjny 1 specjalny sa proporcjonalnic
zmniejszane w przypadku przebywania pracownika na zwolniceniu Iekarskich lub urlopic

bezplatnym.
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Regudamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Jablonna

§ 7.
Dodatek funkcyjny
Pracownikom zatradnionvm  na  stanowiskach zwigzanvch 2 Kierowaniem zespolem
pracowniczym przysiuguje dodatek funkeyjny.
Dodatck  [unkeviny moze by¢ réwnicz przyznany pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niczwigzanveh 2 kicrowaniem zespolem, dla ktorych w tabeli stanowigee]
zalgeznik nr 3 do Regulaminu, przewiduje si¢ dodatek funkeyjny.

. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalgeznik nr 2 do Regulaminu.

§ 8.

Dodatek specjalny

.7 wvtulu okresowego zwigkszenia obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci — pracodawca moze przyznac
pracownikowi. na czas okreslony nie dluzszy niz na rok. dodatek specjalny.

Dodatek specjalny ustalany jest w zaleznosct od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w Kwocie nie przekraczajaeej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajgeej 40% wynagrodzenia
zasadniczego, w przypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku l[unkeyjnego.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ w wysokoscl uwzgledniajgeej ilos¢ i zlozonose zadan oraz
potrzebne do ich wykonania kwalifikacje.

$9.

Dodatek za wieloletnia prace
Dodatek za wicloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslone) w art. 38 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych.

Do okresow uprawniajacyeh do dodatku za wicloletnia prace wlicza si¢ wszystkic

poprzednio ukonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy. jezeli #z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawniania
pracowniczc.

Wooprzvpadku gdy praca w Urzedzie stanowil dodatkowe zatrudnianie. do okresu
dodatkowego zatrudniania nic podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
Pracownikowi. ktory wykonuje pracg w Urzgdzie w ramach urlopu bezplatnego
udziclonego przez pracodawee w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnicnia  podlegajg  zaliczeniu  okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawey, ktory udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.
Dodatck za wicloletnia prace przysluguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenic oraz za dni nicobeenosci w pracy z powodu niczdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkicm rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek
# ubczpicezenia spolecznego.

Dodatek za wicloletnia prace wyplacany jest za okres pobierania wynagrodzenia za czas

niczdolnosci  do  pracy. zasitku  chorobowego, opickunczego,  $wiadczenia

rchabilitacyjnego, wylaczony 7 podstawy wymiaru skladck ZUS, zgodnic z § 2 ust. 1 pkt

24 rozporzadzenia MPiPS w sprawie szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru

sktadek na ubezpicezenia emerytalne i rentowe — ustala si¢ dziclac dodatek przyslugujacy
«a caly miesige przez liczbe 30 1 mnozac przez liczbe dni, za ktore pobierane jest
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Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Jablonna

wynagrodzenia - chorobowe,  zasitki: - chorobowy.  opickunczy  lub  $wiadczenic
rehabilitacyjne. Tak obliczong kwote dodatku stazowego odejmuje sic od dodatku
przystugujacego za calv miesigc i1 otrzymang w powyzszy sposob kwotg wlicza si¢ do
podstawy wymiaru skiadek.

Dodatek za wicloletnig prace za okres choroby - jest wliczany do podstawy dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, o ktérym mowa w art. 36 ust. 2 ustawy 7 dma 21 listopada 2008
roku - o pracownikach samorzagdowych.

Dodatek za wicloletnia pracg jest wyplacany w terminic wyplaty wynagrodzenia:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujacego  po
micsiacu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzsze) stawki dodatku.
jezeli nabycie nastgpito w ciagu miesiaca.

2) za dany miesigc. jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzsze) stawki
dodatku nastapilo pierwszego dnia miesigea.

§ 10.
Nagroda uznaniowa

W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok

kalendarzowv fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

Fundusz nagrod tworzy sie w wysokosci do 10% srodkow planowanych na wynagrodzenia

w danym roku.

Wysokos¢ indywidualnej nagrody ustalana jest przez Wojta. v zastrzezeniem. 7¢ jej

wysoko$¢ nic moze przekroczy¢ 100 % micsigeznego wynagrodzenia brutto pracownika.

Przy ustalaniu wysokoéci nagrody dla pracownika bierze si¢c pod uwage:

1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowe].

2) stopien zlozonoscl 1 trudnosct wykonywanyceh zadan.

3) dyspozycyjnosc¢ pracownika.

4y wykonywanie dodatkowych zadan porza zakresem obowiazkow.

5) dziatania usprawniajgcc.

Nagrody moga by¢ wyplacane w muiare posiadanych na ten cel srodkow finansowych:

1) 7z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego,

2) na koniec roku kalendarzowego
M provpadku  wystgpienia  oszezednosci wo Srodkach  zaplanowanyveh  na
wynagrodzenial).

Prawo do nagrody nie przystuguje:

1) pracownikowi. zatrudnionemu w Urzedzie przez okres krotszy niz 6 miesicey.

2) pracownikowi. na ktorego nalozono karg porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesicey
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody.

3) pracownikowl. ktoéry przez okres co najmniej 90 dni lgevnic (od [ styeznia danego roki
do dnia przyznania nagrody) przebywal na zwolnieniu lekarskim w zwigzku 7: wlasna
choroba. opieka sprawowang nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny.
swiadczeniem  rchabilitacyjnym  lub  przebywal  na urlopiec  bezplatnych.
wychowawcezym.

W stosunku do pracownikdw przebywajacych na urlopach macicerzynskich. rodzicielskich.

zwolnieniach lekarskich zwigzanych z cigza — decyzj¢ w sprawic przyznania nagrody

podejmuje pracodawca.

Nagrody maja charakter uznaniowy 1 pracownikowi nic przysluguje mozliwose zlozenia

odwolania w przypadku nicuwzglednicnia jego osoby przy przyvznawaniu nagrod. jak

rownicz dotyczacego wysokoscl przyznanc nagrody.
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Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urz¢du Guiiny Jablonna

Nagrody uznaniowej nic wlicza si¢ do podstawy zasitkow: chorobowego, opiekunczego.
macierzvnskicgo 1 $wiadezenia rehabilitacyjnego.

§11.
Premia

Pracodaweca w ramach posiadanveh srodkdw na wynagrodzenia moze utworzyé fundusz

premil, 7 ktorego przyznaje si¢ premie dla pracownikow Urzedu.

Premic  sg  nicobowiazkowym  swiadezeniem  pienigznym  pracodawcey na rzecz

pracownikow i1 majg charakter $wiadezen uznaniowych.

Pracownik nabywa prawo do premii po przepracowaniu w Urzedzie co najmnie]

3 nicsicey.,

Premic sg przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez pracodawee 1 wyplacane

w dniu wyplaty wynagrodzenia.

Decyzje o przyznaniu premii podejmuje Wojt.

Warunkicm przyznania premii jest:

1) sumicnne. staranne, rzetelne i terminowe wykonywanie, okreslonych w przepisach
prawa. obowiazkow stuzbowych wynikajacych z zakresu czynno$ci pracownika,

2) wykazywanic si¢ inicjatywg w dzialaniach majacych na celu podnicsienie standardu
swiadczonych przez urzad uslug,

3) dbalosé o tworzenie pozylywnego wizerunku urzedu,

4) przestrzeganic przepisow i zasad bezpieczenstwa i higicny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych. stosowanie si¢ do zarzadzen 1 polecen przetozonych.

Premii nic wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i opickuniczego. zasitku

macierzynskicgo 1 Swiaderzen rehabilitacyjnych.

Rozdzial 111

Awansowanice pracownikow

§12.
Awansowa¢ mozna pracownika realizujgcego swoje obowiazki zc  szczegdlnym
saangazowanicm, cfeklywnoseig, wykazujgeego si¢ inicjalywa 1 oslagajacego wysoki
poziom meryvtorvezny wykonywanych przez sicbic zadan.
Pracownika mozna awansowac nie cz¢$ciej niz raz na 2 lata, zachowujgec kolejne
stanowiska.
Awans na stanowisko wyzsze niz wynika to z zalgeznika nr 3 do Regulaminu — moze
nastapic¢ jedynic w szezegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Decyzje o awansie na okreslone stanowisko i przyznanic w zwiazku 7 tym okreslonego
wynagrodzenia lub okreslonej kwoty podwyzki — podejmuje pracodawca.
/. wnioskicm o awansowanic pracownika wyst¢puje Sckretarz Gminy, po uprzednim
przygotowaniu 1 odpowicdnim umotywowaniu przez bezposrednicgo przetozonego
pracownika.
Rozdzial IV
Swiadczenia picnigzne zwigzanc 7 praca

§ 13.

Pracownikom przystuguja. poza wynagrodzeniem za pracg 1 wymienionvmi dodatkami.

rowniez inne swiadezenia pieni¢zne zwiazane z pracy:
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Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Jablonna

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowe] niczdolnosei do pracy w oparciu o art. 92
i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnicnia do  $wiadcerzen
z ubezpicczenia spolecznego w razie choroby | macicrzynstwa.

)

Swiadczenia przysiugujace z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w

oparciu o art. 92 i 237! Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é tych

swiadczen,

3) odprawy w zwigzku 2 powolamiem do sluzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa.

4) odprawa po smierci pracownika przystugujgca na podstawic art. 93 Kodeksu Pracy

w wysokosci okreslonej w lym przepisie.

L
S

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzenicm rocznym’ na podstawic

przepisow o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosel okreslonej w § 14 ninicjsrzego
Regulaminu.

7) nagroda jubileuszowa w wysokoscr okreslone] w § 135 niniejszego Regulaminu,

8) inne wynagrodzenia wynikajace 7 odrebnych uregulowan prawnych.

§ 14
Odprawa emerytaina lub rentowa

. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzky przystuguje jednorazowa

odprawa w wysokosci okreslone] w art. 38 ust. 3 ustawy v dnia 21 listopada 2008 r. - o
pracownikach samorzgdowych.

Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowe) odprawy wlicza si¢ wszystkic
poprzednie zakonczone okresy zatrudnicnia oraz inne okresy. jezeli 7 mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy. od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. Odprawe emerytalng lub rentowg wyplaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.

§ 15.
Nagroda jubileuszowa

. Pracownikow1 przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracovwnikach scmorzgdowyelh:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia micsigezncgo,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢czncgo.

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia micsigeznego.
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia micsigcznego.

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigeznego,

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiceznego.

Pracownikowi. ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzicloncgo przez
innego pracodawcee w celu wykonania lej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpocrgcia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy. do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.
Pracownik jest zobowiazany udokumentowac swoje prawo do nagrody. jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
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Regulamin Wynagradzania Pracownikovw Urzedu Gminy Jablonna

Wyplata nagrody nastepuje 7 urzedu, t). bez wniosku pracownika. niczwlocznic po nabyciu
do niej prawa.

Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w
dniu nabveia prawa do nagrody. a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do
nagrody. bedge zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty.
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu. procent
sumy miesigeznego  wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ckwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

W razic ustania stosunku pracy w zwigzku 7z przejsciem na rentg z tytutu niczdolnosci do
pracy lub emeryture. pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mnicj
niz 12 micsigey. liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy. nagrode t¢ wyplaca si¢c w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgeych zaliczalnose do okresow
uprawnigjgeych do  $wiadezen pracowniczych okresow niepodlegajgeyeh  dotychezas
wliczeniu uplywa okres uprawniajgey pracownika do dwdch lub wigee) nagrod. wyplaca mu
si¢ tylko jedng nagrode  najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisoéw, o ktorych mowa w ust. 10, ma okres
zatrudniania. wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu. dluzszy niz wymagany do
nagrody dancgo stopnia, a w ciggu 12 miesigey od tego dnia uptynic okres uprawniajacy go
do nabycia nagrody wyzszcgo stopnia, nagrod¢ nizszg wyplaca si¢ w peinej wysokoscl, a w
dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwola
nagrody nizszcj.

Przepisy ust. 10 1 11 majg odpowiednio zastosowanie w razic gdy w dniu, w Kktérym
pracownik udokumentowal swojc prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigey od tego dnia.

Rozdzial V
Postanowicnia koncowe

§l6.

Pracodawca w kazdym czasie udosigpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby

=2

wyjasnia jego tresc.

§17.

Regulamin wchodzi w Zycic po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom. poprzcz wylozenic do wgladu w Wydziale Obstugi Urz¢du oraz poprzez
przekazanic po 1 kopii Regulaminu do kazdej z komdrek organizacyjnych Urzedu.

§ 18.
Wszelkic zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalania.
§19.
Integralng czes¢ Regulaminu stanowia zatgezniki:
-nr | Tabela maksymalnych miesigeznych kwol wynagrodzenia zasadniczego:
-nr 2 Tabela stawek dodatku funkceyjnego:
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-nr 3 —

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy Jablonna

Wykaz stanowisk., w tym stanowisk ktcrowniczyveh urzedniczyeh., urzedniczveh,
pomocniczych 1 obslugi oraz doradcow 1 asystentow, zaszercgowanic do Kategorii
wynagrodzenia zasadniczego 1 stawek dodatku [unkeyjnego, minimalne wymagania
kwalilikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszcezegolnych stanowiskach
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Reculamin Wynagradzania Pracownikov Urzedu Gminy Jabfonna

Zalgcznik Nr |
do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Urzedu Gminy Jablonna

TABELA MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO

Kategoria /.;1.\/‘crc1_'u;\ ania Maksymalna kwota
w zlotych
I 2
| 1.400
1 1.500
11 1.600
v 1.700
v 1.900
Vi 2.100
VI 2.300
VI 2.500
X 2.700
X 2.900
X1 3.100
XII 3.300
Xin 3.500
X1V 3.700
XV 3.900
NVI 4.100
XVII 4.400
XVIII 4.700
XIX 5.000
XX 5.400
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Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedie Giny Jablonna

Zatgernik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Urzedu Gminy Jablonna

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCY.NEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 2
I do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
S5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250
Strona
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Regulamin Wiynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Jublonna

Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Urzedu Gminy Jablonna

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCI1
URZEDNICZYCIL URZIEDNICZYCH, POMOCNICZYCIi1 1 OBSEUGI ORAZ

DORADCOW 1 ASYSTENTOW, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORI)

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJINEGO,
MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACY.JNE NIEZBEDNE DO
WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCLE STANOWISKACII

Minimalne wymagane
kwalifikacje!

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka wyksztaleenie | staz pracy
Zaszeregowania dodatku oraz (w latach)
funkeyjnego | umicjetnnscei
do: zawodowe
1 2 3 4 S 6
- Stanowiska Kierownicze urzednicze
.| Sckretarz Gminy XVII - XX 7 WYZSZe 4
art.5 ust,2
i u:\'l;:\\)j 0
_ pracownikach
[ samorzgdowych
A — :
2. | Kierownik urze¢du stanu XVI - XVIII 6 wedlug odrgbnyeh przepisow
cywilnego
3. | Zastegpea kicrownika XIIT - XVI 4 wyzszce”! 4
urzedu stanu eywilnego.
4. | Naczelnik wydzialu XV-XVIII ¢ wyzsze?! 5
{jednostki
rownorzednej).
rzecznik prasowy
glowny ksicgowy, wedlug odrgbnych
audytor wewnetrzny przepisdw
| 5. | Kicrownik referatu XIHI-XVII 6 wyzsze®! 4
| (jednostki
rownorzgdne) ).
pelnomocenik do spraw
i ochrony inlormacji
nicjawnych,
sastgpea naczelnika
wydziatu (jednostki
| rownorzedne)
[ 6. |Zastgpea glownego XIV-XV 2 WYZSZC 3
ksiggowego ckonomiczne
lub
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Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Jablonna

podyplomowe
ckonomiczne

Stanowiska urz¢dnicze

. |Radca prawny XIHT-XIX 6 wedlug odrebnych
przepisow
2. | Glowny specjalista XI-XVII 5 wyzsze?”) 4
3. | gléwny specjalista ds. X1I-XVI 3 wedlug odrebnych przepisow
BI1P
4. |Inspektor X1I-XVI - wyzsze?! 3
5. | Podinspektor, wyzsze” -
informatyk srednic”™! 3
geodeta X-XV - WYZS7¢ -
gcodezyine i
L ) - o kartograliczne
6. |Specjalista X-XV - $rednic? 3
7. | Referent prawny VII-XIII - WVZSZC -
prawniczc
8. |Referent. IX-XII - $rednic? 2
ksiggowy
9. | Mtodszy referent. VIII-XI - $rednic’! -
miodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
I. | Pracownik Il stopnia XII-XVI - WY7Z87¢ 3
wykonujgey zadania
w ramach robot XI-XV - WY ZSZC -
publicznych lub prac
interwencyjnych
2. | Pracownik [ stopnia X-XI11 - srednie 3
wykonujgey zadania
w ramach robét
publicznych lub prac
interweneyjnych
[X-XI1 - Srednic 2
VIII-X - srednic -
3. | Sekretarka [X —XII - srednic?’ -
4. | Kierownik kancelarii VI - X1 2 $rednie” 3
glowne],
kierownik kancelarii
tajnej
Strona
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Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Gminy Jublonna

4. | Archiwista, VIII-X - $rednic E
5. | Konscrwator. VII-I1X - zasadnicze -
elektryk, zawodowe®!
palacz c.o.
6. | Kierowca samochodu VITI-IX - wedlug odr¢bnych przepisow
osobowego
7. | Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe"! -
8. | Sprzataczka I1-VI - podstawowe " -
9. | Goniee -1V - podstawowe" ~
Doradcy i asystenci
I. | Doradca XVII-XIX - WYZ57C 3
2. | Asystent XI-XV - Wyzsze -

Srezepofowe wymagania hwalilikacyine w zakresie wyhsztaleenia 1 stazu pracy dla Kicrowniczyeh stanowisk  urzgdmiceych
i stanowisk urzedniczych. na Ktorvel stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace. uwzgledniaya wymagama okreslone w
ustawie, prey czvm do sty pracy wymaganego na Kicrowniczych stanowiskach urzgdniczyeh wheza sic wykonywame dzalalnosc
sospodaresey. zgodnie 2 art 6 ust 1 pki 1 ustawy

Wymagana kwahlikacyne dla pracownikinw sluzby berzpieczensiwa i higieny pracy okreslaja odrebne preepisy

Wazsze odpowiednier specialnoset umozhiwigace wykenywanie zadan na stanowisku, a w odmesienmu do stanowisk ursedmicrych
i kierowmesveh urzedniczyeh. na Ktoryeh stosunck pracy nawiazano na podstawic umowy o prace, a takze wyimagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska

Sredme o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwnggee wykonywanie zadan na stanowisku, a w odmiesieniu do stanowisk
uregdmezyveh 1 Kicrowniezveh urzgdmiczych stosownie do opisu stanowiska

Podstawowe 1 umicenose wykonywania czynnosei

Aasadmeze zawodowe umozhwiagace wykonywanie zadan na stanowisku
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