W.0050.150.2016
ZARZADZENIE NR 150/2016

Wéjta Gminy Jablonna
z dnia 1 grudnia 2016 roku

w sprawie: w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom samorzgdowych instytucji kultury

Na podstawie art. 30 ust 1, art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.) oraz art. 10 ust. 1 i 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagrodzeniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U, z
2015r. poz. 2099 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektordéw
samorzgdowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Jabtonna.

§ 2. Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Jablonna stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta Gminy Jabtonna.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 150//2016
Wojta Gminy Jabtonna
z dnia 1 grudnia 2016 r.

Regulamin
przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzgdowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Jablonna

§ 1. Regulamin okresla tryb i zasady przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Jablonna tj.:
1) Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Jabtonnie;

2) Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ks. Jana Twardowskiego w Jabtonnie.

§ 2. 1. Nagroda roczna przyznawana przez Wojta Gminy Jabtonna dyrektorom instytucji
kultury ma charakter uznaniowy
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory zajmowal swoje stanowisko przez
caly rok budzetowy, za ktéry przyznana jest nagroda i w tym okresie nie naruszyt swoich
obowigzkéw pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie mu kary z tytuhu
odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw, kary za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych lub kary dyscyplinarnej, albo z ktérym nie rozwigzano umowy o prace bez
wypowiedzenia z jego winy, albo ktdrego nie odwotano z zajmowanego stanowiska z przyczyn
stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 3. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zaleznosci od osiagnietych wynikow
finansowych lub stopnia realizacji innych zadan.
2. Dyrektor moze otrzymac nagrode roczng za dany rok budzetowy, jezeli w tym roku
kierowana przez niego instytucja kultury:
1) poprawita wyniki finansowe np.: poprzez zmniejszenie zadtuzenia, zmniejszenie straty,
obnizenie kosztéw, pozyskanie dodatkowych Zrddet finansowania instytucii;
2) terminowo realizowata zobowiazania o charakterze publicznoprawnym;
3) efektywnie realizowala zadania i cele wynikajace ze statutu jednostki;
4) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory
przyznawana jest nagroda.

§ 4. 1.Podstawe przyznania nagrody rocznej stanowi wniosek o przyznanie nagrody
sporzadzony przez Zastgpce Wdjta Gminy Jabtonna.
2. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sktadany jest w terminie do 15 grudnia roku, w
ktérym dokonano zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok
budzetowy.
3. Wzér wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatacznik do regulaminu.

§ 5. Wysokos$¢ przyznanej nagrody nie moze przekroczy¢ trzykrotnodci przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, jakie dyrektor osiagnat w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody.

§ 6. Nagroda roczna jest wyptacana ze srodkow instytucji kultury, w ktérej zatrudniony
jest dyrektor.

§ 7. Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody
rocznej.



Zalgcznik do Regulaminu

przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury,

dla ktorych organizatorem jest Gmina Jablonna

Whniosek o przyznania nagrody rocznej za rok ....................

1. Nazwisko 1 1mi¢ dyrektora INSEYTUCTL «.uveu e ittt ettt e et et e e eeenens
2. NAZWA INSEYTUCTL « oottt ettt e e et e e e e ettt et e e e e
3. Data objecia funkcji w InStytuCji KUItULY ....ooin e e e
4. Wysokosc¢ przecigtnego miesigecznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury jakie

osiagnat on w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody .........c.ooiiiiiiieiiii s
5. Proponowana wysokoSC nagrody FOCZINE] .......uueiiut et

6. Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody..............o.oeveeveieanns.

podpis wnioskodawcy

Decyzja Wojta Gminy Jabtonna o przyznaniu nagrody rocznej:

Przyznaje/nie przyznaje nagrodg¢ roczng w wysokKoSCI: ..........oooiiiiiiiiiiis

podpis Wojta

Zalaczniki do wniosku:
|.  kopia dokumentu o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego za rok, za ktéry przyznana jest
nagroda,
2. oéwiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia dyrektora za rok poprzedzajacy przyznanie nagrody;
3. oéwiadczenie gtownego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkéw w budzecie instytucji
na nagrody roczne.




