W.0050.15.2019

Zarzadzenie nr 15.2019
Wajta Gminy Jabtonna

Z dnia 21 stycznia 2019 roku

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczeh
socjalnych w Urzedzie Gminy Jabionna

Dziatajgc na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku — o zaktadowym $wiadczen
socjalnych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1316) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Urzedzie Gminy Jabtonna, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 12/2016 z dnia 12 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy
Jabtonna.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Jabtonna.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujacg od 1. stycznia 2019 roku.
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Zafgcznik Nr 1
do zarzadzenia nr W.0050.15.2019
Wajta Gminy Jabtonna
z dnia 21 stycznia 2019 r.
Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

w Urzedzie Gminy Jabtonna

POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Urzedu Gminy Jabtonna

wprowadza sie na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.

o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj.: Dz. U. 2018 r. poz. 1316) oraz

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na

Zakfadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. 2009, Nr 43 poz.349).

Niniejszy Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen

finansowych z udziatem $rodkéw Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych,

zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczer

Socjalnych oraz szczegdfowe formy organizowania dziatalnosci socjalnej i warunki z

korzystania z ustug i Swiadczen w Urzedzie Gminy Jablonna.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenie:

a) Regulamin — oznacza regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych
w Urzedzie Gminy Jablonna;

b) Pracodawca — Urzad Gminy Jablonna reprezentowany przez Wéjta Gminy
Jabtonna;

c) Pracownicy — oznacza pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
powotania niezaleznie od tytutu nawigzania stosunku pracy, z wylgczeniem osob
przebywajgcych na urlopach bezpfatnych dtuzej niz 3 miesigce;

d) Emeryci i Rencisci — oznacza bytych pracownikéw, dla ktérych Urzad Gminy
Jabtonna byt ostatnim pracodawca

e) Fundusz — oznacza Zaktadowy Fundusz Swiadczert Socjalnych Urzedu Gminy
Jabtonna

f) Preliminarz — oznacza roczny plan dochoddw i wydatkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

g) Swiadczenia Socjalne/Swiadczenia — oznacza ulgowe ustugi, $wiadczenia oraz
doplaty przyznawane z Funduszu

h) Ustawa — oznacza Ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu,
Swiadczer Socjalnych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316). Cﬂy
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2. TWORZENIE | ADMINISTROWANIE SRODKAMI FUNDUSZU

2.1 Fundusz w Urzedzie Gminy Jabtonna tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego,
naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw, obcigzajacego
koszty Urzedu.

2.2 Wysokosc¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w pkt 2.1, z zastrzezeniem ppkt 2.2.1
i 2.2.2. wynosi na jednego zatrudnionego: dla pracownikéw Urzedu — 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg;

2.2.1 Dla emerytow i rencistow, ktdrzy sa objeci opieka socjalng przez Urzad, Fundusz
Zwieksza sie 6,25% przecietnego wyhagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg;

2.2.2 Dla os6b z orzeczeniem znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
zwigksza sie 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pofroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2.3 Srodki Funduszu zwieksza sie o odsetki od $rodkéw Funduszu, wptywy
z oprocentowania pozyczek, darowizny, zapisy oraz inne Srodki okreélone w Ustawie
i w odrebnych przepisach.

2.4 Srodkami Funduszu administruje, w imieniu Pracodawcy, Wajt Gminy Jabtonna

2.5 Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, a Srodki
niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

2.6 Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi Preliminarz, opracowywany przez
Komisje Socjalng i uzgadniany z Pracodawcg w terminie do 31 marca roku na dany okres
rozliczeniowy.

2.7 Preliminarz i kryteria podziatu srodkéw na dany rok zatwierdza Pracodawca.

2.8 Wdjt w imieniu Pracodawcy podejmuje decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu, Swiadczerh zgodnie z zasadami i warunkami okreslonymi w
niniejszym Regulaminie. Wéjt podejmuje decyzje w oparciu o opinie przedstawiong przez
Komisje Socjalna.

2.9 Komisje Socjalng powotuje Wdjt. W skiad Komisji wchodzi od 4 do 5 pracownikéw Urzedu
Gminy Jabfonna, wybranych w gtosowaniu tajnym na zebraniu zatogi sposrdd oséb, ktérych
kandydatury na tym zebraniu =zostaty zgloszone osobiscie lub elektronicznie.
Aby gtosowanie byto wazne, musi w nim wzigé udziat ponad 50% pracownikéw. W skfad
Komisji wchodzi 4-5 osdb z najwyzszg liczbg otrzymanych gtosdw. W razie réwnosci gtoséw
rozstrzyga gtosowanie jawne. Wybory uzupetniajgce odbywajg sie analogicznie.

2.10 Cztonkami Komisji socjalnej mogg by¢ tylko pracownicy Urzedu Gminy Jabtonna,
zatrudnieni w dniu wyboréw na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

2.11 Komisja wybiera sposrdd swojego sktadu, w gtosowaniu jawnym, przewodniczacego
Komisji.

2.12 Kadencja Komisji trwa do odwotania. Wyboréw uzupelniajagcych dokonuje /")
sie w miare potrzeby.
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2.13 Cztonkowie Komisji mogg by¢ w kazdym czasie odwotani lub mogg sami ztozy¢ rezygnacje
w formie pisemne;j.

2.14 Komisje Socjalng odwotuje Wéjt. Odwolanie nastepuje, na wniosek pracownikdw wyrazony
poprzez gfosowanie. Aby gtosowanie bylo waine, musi w nim wzig¢ udziat ponad 50%
pracownikow.

2.15 W przypadku rezygnacji lub odwotania czionka Komisji, konieczne jest nowe glosowanie
pracownikow, w celu uzupetniania sktadu Komisji do wymaganej liczby cztonkéw Komisji
(wybory uzupetniajace). Glosowanie musi sie odby¢ w ciagu 30 dni od rezygnacji cztonka
Komisji.

2.16 Komisja Socjalna podejmuje decyzje na posiedzeniach. Do wainosci decyzji Komisji
socjalnej wystarcza obecno$¢ 3 jej cztonkdw na posiedzeniu.

2.17 Komisja sporzgdza protokét posiedzenia, ktérego kopie przekazuje Pracodawcy.

2.18 Sprawy, w ktdérych Komisja nie podejmie jednomysinie decyzji, zostang przekazane do
rozstrzygniecia ~ Woéjtowi. W takim  przypadku, WOGjt  podejmie  decyzje
w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokotu posiedzenia Komisji.

2.19 Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania poufnoéci informacji, w zwigzku
udziatem w Komisji i podpisania klauzuli poufnosci.

2.20 Komisja sporzadza w terminie do 31 stycznia kazdego roku, sprawozdanie wydatkdw za rok
poprzedni z Funduszu. Sprawozdanie powinno zawiera¢ informacje o wydatkach w ramach
poszczegdlnych pozycji Preliminarza. Sprawozdanie przedstawiane jest Wéjtowi.

3. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
3.1 Osobami uprawnionymi (,,Osoby Uprawnione”) do korzystania z Funduszu sg:

a) Pracownicy zatrudnieni na podstawie: umowy o prace, powotania i wyboru
(w petnymi i niepetnym wymiarze czasu pracy);

b} Pracownicy  korzystajagcy z  urlopdw  macierzyniskich,  rodzicielskich
i wychowawczych;

c) byli pracownicy, tj. Emeryci i Rencisci;

d) Czfonkowie rodzin 0s6b wymienionych w lit. a-c, za ktérych uwaza sie:
- pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a takze pozostajgce na
wyfgcznym utrzymaniu pracownika wnuki i rodzeristwo, w wieku do 18 roku zycia,
a jezeli kontynuujg nauke w szkotach do ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukofczenia 25 roku iZycia (w przypadku oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek)
- wspdtmatzonkow, partneréw (wspdlnie zamieszkujace i prowadzgce wspdine
gospodarstwo domowe) oraz ich dzieci

e) Cztonkowie rodzin po zmartych Pracownikach i Emerytach lub Rencistach jezeli
byli na ich utrzymaniu i spetniajg warunki otrzymania renty rodzinnej lub
otrzymujg taka rente.

4. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
4.1 Srodki finansowe Funduszu mogg by¢ przeznaczone na sfinansowanie lub dofinansowanie:
a) wypoczynku Pracownika zorganizowanego lub organizowanego we wiasnym

zakresie (wczasy pod grusza)



b) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej wraz z finansowaniem
kosztow przewozow pracownikow

c) pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej (zapomog) osobom
znajdujgcym sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j,

d) pomocy mieszkaniowej (pozyczki na cele mieszkaniowe) — remont, modernizacja,
zakup, budowa.

e) innych rodzajow dziatalnosci socjalnej zgodnych z Ustawg, ustalonych przez
Pracodawce.

5. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

5.1

52
5.3

5.4

55

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu majg charakter fakultatywny (uznaniowy) i nie moga
stanowi¢ roszczenia wobec Pracodawcy ze strony pracownikow i innych osdb
uprawnionych. Brak korzystania ze srodkéw Funduszu nie daje prawa pracownikowi lub
innej osobie uprawnionej do zgdania jakiejkolwiek formy ekwiwalentu.
Swiadczenia przyznaje Pracodawca po uzgodnieniu z Komisja Socjalng.
Wysoko$¢ $wiadczert socjalnych uzaleiniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej Oséb Uprawnionych oraz od wysokosci srodkéw Funduszu przeznaczonych na
dany cel w Preliminarzu, a w przypadku pomocy mieszkaniowe]j oraz zapomég od liczby
ztozonych wnioskow.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu majg obowigzek wykazaé
w Oéwiadczeniu (zat.1) wysokos¢ wszystkich dochodéw uzyskiwanych fgcznie przez
Pracownika i jego wspoimatzonka/partnera/ pozostajgcego we wspdlnym gospodarstwie
domowym/osoby wspdlnie zamieszkujgce i prowadzace wspdlinie gospodarstwo domowe
(wzor odwiadczenia zat. Nr 1).
Podstawa do przyznania Swiadczenia w okreélonej wysokosci stanowi dochdd przypadajacy
na osobe w rodzinie wskazany w ztozonym przez Pracownika Oswiadczeniu.
Oswiadczenie, o ktérym mowa 5.4 nalezy skfada¢ do Przewodniczacego Komisji Socjalnej
do dnia 31 marca kazdego roku, a w przypadku nowych Pracownikéw
w ciggu 1 miesigca od daty zatrudnienia.
Pod pojeciem miesiecznego dochodu rozumie sie wszelkie przychody wszystkich oséb
pozostajgcych we wspélnym gospodarstwie domowym, z ostatniego roku poprzedzajacego
ztozenie oswiadczenia, podlegajagce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych (na podstawie rozliczenia rocznego np.: PIT-37, PIT-36, PIT-40 i inne) podzielone
przez 12 miesiecy, pomniejszone o kwote $wiadczonych na rzecz dzieci alimentdw
ustalonych wyrokiem lub ugoda sgdowa.
Osoba, ktéra w Oswiadczeniu nie poda dochodu, zostanie do najwyzszej grupy
dochodowej.
W przypadku zmiany w dochodzie brutto na cztonka rodziny, powodujacej zaliczenie Osoby
Uprawnionej do innego progu dochodowego, Osoba Uprawniona winna niezwtocznie
ztozy¢ aktualizacje o$wiadczenia majatkowego. W aktualizacji Oswiadczenia nalezy podac
przychod brutto przypadajgcy na osobe w rodzinie
w okresie 3 (trzech) miesiecy przed ztozeniem aktualizacji.
Nieztozenie przez Osobe uprawniong Oswiadczenia o dochodach w terminach podanych w

punkcie 5.6 wyklucza mozliwo$¢ przyznania Swiadczenia z Funduszu. \
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5.11 Komisja ma prawo do zweryfikowania danych przedstawionych w oswiadczeniu
majagtkowym i zobowigzania Osoby Uprawnionej do ztozenia dodatkowo innych
dokumentow  zaswiadczajgcych o  stanie  majatkowym  min..  zaswiadczenia
o zarobkach wydanego przez Pracodawce, odcinka renty i innych, w tym rdwniez
dokumentéw dotyczacych cztonkéw rodziny (wymienionych w punkcie 3.1.d.).
W przypadku zlozenia Oéwiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym, Osoba
uprawniona zobowigzana jest do zwrotu przyznanego Swiadczenia wraz z ustawowymi
odsetkami liczonymi od dnia otrzymania nienaleznie przyznanego Swiadczenia.

ZASADY UDZIELANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE (POZYCZKI)
6.1 Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:
a) Uzupetnienie wkfadéw mieszkaniowych i budowlanych do spdétdzielni
mieszkaniowych
b) Budowe i zakup domu jednorodzinnego albo mieszkania
¢) Nadbudowe, rozbudowe i przebudowe budynku mieszkalnego lub mieszkania
d) Pokrycia kosztow wykupu lokalu na wtasnos¢ i na wkiad budowlany w zwigzku z
przeksztatceniem prawa do zajmowanego lokalu
e) Przystosowaniem mieszkan do potrzeb oséb o ograniczone] sprawnosci fizycznej
f)  Remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego
6.2 Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest posiadanie wtasnego mieszkania
lub domu bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

6.3  Warunkiem ztozenia wniosku o pozyczke jest catkowita sptata poprzednio udzielonej
pozyczki {(wzér wniosku zat, Nr.2).

6.4 W przypadku duzej liczby oséb oczekujgcych na udzielenie pozyczki, w pierwszej kolejnosci
przyznawane bedg pozyczki pracownikom, ktérzy nie korzystali z pozyczki w ostatnich 2
latach. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wnioski beda rozpatrywane odrebnie.

6.5 Komisja socjalna podczas posiedzenia, raz na kwartaf, rozpatruje wnioski o udzielenie
pozyczki z Funduszu wedtug kryteridw (zat. Nr 3).

6.6 W uzasadnionych sytuacjach szczegolnych Wojt, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej,
moze zdecydowa¢ o przyznaniu Pomocy na Cele Mieszkaniowe w terminie innym, niz
przewidziany w punkcie 6.5.

6.7 Jako zabezpieczenie spfaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez jednego z
pracownikéw Urzedu Gminy.

6.8 Kwota pozyczki wynosi do 10 000 zt i jest oprocentowana w nastepujgcy sposéb:

a) 2% od kwoty udzielonej pozyczki w przypadku pozyczki do 5 000 zt;
b) 3% w przypadku pozyczki od 5 001zt do 7 500 zi;
c) 4% w przypadku pozyczki powyzej 7 500 zi.

6.9 Oprocentowanie pobierane jest jednorazowo, w miesigcu poprzedzajgcym spiate pierwszej
raty pozyczki.

6.10 Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie 20 miesiecy i dokonywany jest w rownych
ratach.

6.11 W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy oscba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajdzie sig w trudnej sytuacji zyciowej, sptata pozyczki moze zosta¢ wydfuzona do 30

Lo

miesiecy oraz catkowicie lub czeSciowo umorzona.



6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

7.2
7.3

7.4

7.5

7.6

1.7

7.8

7.9

Pracownik otrzymujacy pozyczke wyraza pisemng zgode na potrgcanie rat przypadajgcych
z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace, zgodnie z punktem 6 umowy o udzielenie
pozyczki.

W przypadku Smierci Pracownika, ktéremu udzielono pozyczki, poreczyciel jest zwolniony
ze spfaty zadtuzenia po zmartym Pracowniku.

W przypadku gdy Pracownik zalega ze sptatg pozyczki przez kolejne trzy miesigce, wowczas
spfata pozyczki przechodzi na poreczyciela.

Osoba, ktdra otrzymata Pozyczke na cele mieszkaniowe zobowigzana jest do niezwtocznego
zwrotu, pozostatej do sptacenia kwoty (po otrzymaniu informacji o jej wysokosci), jezeli
stosunek pracy z t3 osobg zostat rozwigzany.

Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone
w umowie miedzy Pracodawcg a Pracownikiem (wzdr Umowy zat. Nr. 4).

ZASADY UDZIELANIA ZAPOMOG
Osobom Uprawnionym, znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
lub materialnej w wyniku zdarzen losowych, dtugotrwatej choroby, $mierci lub klesk
zywiotowych moze by¢ przyznana pomoc pienigzna lub rzeczowa. Pomoc ta moze by¢
realizowana w formie bezzwrotnych zapomdg pienieznych lub rzeczowych (zakup odziezy,
obuwia, opatu, lekéw, zywnosci i innych débr materialnych).
Zapomoga udzielana jest na wniosek Osoby Uprawnionej (zat. Nr. 5).
Zapomoga moze by¢ réwniez udzielona z inicjatywy Komisji Socjalnej lub na wniosek innych
056b znajacych trudng sytuacje Osoby Uprawnionej.

Do wniosku nalezy zataczy¢ opis sytuacji zyciowe] uzasadniajacy przyznanie Zapomogi.
Komisja moze rowniez poprosi¢ o przedstawienie dokumentacji potwierdzajgcej zasadnos¢
przyznania zapomogi.
Decyzje o przyznaniu Zapomogi podejmuje w imieniu Pracodawcy Wdjt, po wczesniejszym
zapoznaniu sie z opinig Komisji Socjalnej.
Zapomoga moze by¢ przyznana Osobie Uprawnionej nie wiecej niz raz w roku
kalendarzowym.
Wysokosc maksymalnej kwoty brutto zapomogi okreslana jest w preliminarzu na dany rok
kalendarzowy.
W indywidualnych przypadkach, Komisja Socjalna w uzgodnieniu z Pracodawcg moze ustali¢
wyzszg kwote zapomaogi lub przyznac jg czesciej niz raz w roku.
Wysoko$¢ zapomogi jest ustalana kazdorazowo indywidualnie, po przeanalizowaniu
wniosku osoby ubiegajgcej sie o pomoc oraz dokumentéw potwierdzajgcych trudng
sytuacje iyciowq, rodzinng lub materialng. Obowigzek wiarygodnego przedstawienia i
udokumentowania swojej sytuacji spoczywa na wnioskadawcy.

ZASADY WYPLATY WCZASOW POD GRUSZA

Osoby Uprawnione otrzymujg doptate do wypoczynku zorganizowanego lub
organizowanego we wifasnym zakresie - jeden raz w roku kalendarzowym. Jedynym
wyjatkiem bedzie sytuacja, w ktérej osoba uprawniona wykorzysta jednorazowo urlop w
wymiarze 10 dni roboczych w grudniu. Wowczas swiadczenie moze by¢ wyptacone do 10
stycznia roku nastepnego.
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8.2 Warunkiem otrzymania $wiadczenia jest ztozenie zaakceptowanego przez przetozonego
wniosku urlopowego w wymiarze co najmniej 10 dni roboczych nieprzerwanie i ztozenie
pisemnego wniosku o przyznanie swiadczenia (zat. Nr 6)

9. POSTANOWIENIA KONCOWE

9.1 Regulamin obowigzuje od dnia 01.01.2019 r. Do dnia wejscia w Zycie niniejszego
Regulaminu ma zastosowanie dotychczasowy Regulamin.

9.2 Regulamin udostepnia sie do wgladu w Biuletynie Informacji Publicznej (zarzgdzenie
Waijta).

9.3 Wszystkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

9.4 Komisja Socjalna ustala, na podstawie oswiadczen uprawnionych o wysokosci przychodu na
jednego cztonka rodziny, wielkos¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego i
organizowanego we wiasnym zakresie, jak réwniez innej pomocy finansowej z Funduszu w
ramach srodkow na dany rok.

9.5 W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku osoby uprawnionej, nalezy podaé
uzasadnienie odmowy przyznania swiadczenia.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z Komisjg Socjalng, reprezentujacy interesy pracownikow.
[NSPEKTOR DS. MARKETINGU
KOMUNIKACI] SPOLECZNEJ

Dominika Lemke
Przewodniczgca Komisji Socjalnej Wojt Gminy Jablonna







Zalacznik nr 1

Do Regulaminu gospodarowania srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczes Socjalnych
w Urzedzie Gminy Jablonna

(imig i nazwisko pracownik)

(wydzial/referar)

(adres zamicszkania)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH W RODZINIE

Ja  nizej podpisany/a, oswiadczam, Ze iesieczny dochéd brutto  z  okresu

od do zl na czlonka rodziny uprawnionego do korzystania z

ZFSS i zamieszkujacego razem ze mna we wspolnym gospodarstwie domowym — wyliczony zgodnie z

Regulaminem ZFSS i pouczeniem wynidst (na szarym polu zaznaczyé (X) wlasciwa grupg):

Grupa od kwoty brutto® do kwoty brutto *
I 0,00 z! 1.300,00 21
II 1.301,00 =t 2.600,00 zt
IIT | 2.601,00 zi 3.900,00 z1
v 3.901,00 zt 5.200,00 z1
A% 5.201,00 zt 1 powyzej

* brutto na 1 osobe

Liczba 0séb w rodzinie (tacznie ze skladajacym Og§wiadczenie) wynosi

Prawdziwos¢ wyze] wymienionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej oraz skutkéw wynikajacych z Regulaminu ZFSS oraz pouczenia zawartego na

odwrocie.

(data 1 podpis pracownilka)

ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany/a, zobowiazuje si¢ do dostarczenia, na wniosek Pracodawcy lub Komisji Socjalnej,

i

dokumentdéw potwierdzajacych dochdd czlonkdw mojej rodziny.

(data i podpis pracownika)



POUCZENIE

Podstawe do ustalenia wysokosc §wiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) stanowi
dochéd brutto przypadajacy na jedna osobg w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu pracownika. Pod pojeciem
miesiecznego dochodu rozumie si¢  wszelkie przychody wszystkich oséb pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym, z ostatniego roku poprzedzajacego zlozenie oéwiadczenia, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych (na podstawie udokumentowanego rozliczenia
rocznego np.:. PIT-37, PIT-36, PIT-40 i inne) podzielone przez 12 miesigcy, pomniejszone o kwote
$wiadczonych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugoda sadowa.

Pracownik ma obowiazek zaznaczy¢ w o$wiadczeniu odpowiedni przedzial dochodu brutto zgodnie
z powyzszymi punktami w przeliczeniu na osobg w rodzinie.

Oswiadczenie o  dochodzie  winno  by¢  zlozone w  Urzedzie  Gminy  Jablonna
— do przewodniczacego ZFSS lub czlonka komisi ZFSS wskazanego przez przewodniczacego.
Dochéd  wykazany w  oswiadczeniu bedzie stanowil podstawe ustalenia wysokosci éwiadcezen
2z ZFSS w roku skladania Oswiadczenia.

Oswiadczenie obowiazuje w roku kalendarzowym zlozenia Oéwiadczenia, chyba ze nastapi zmiana
w dochodach. Jezeli w tym okresie dochdd na czlonka rodziny ulegnie zmianie i zmiana ta spowoduje
zaliczenie do innych progéw dochodowych, pracownik winien zloiyé niezwlocznie akmalizacje
oéwiadczenia. W aktualizacji oswiadczenia nalezy podac dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie z ostatnich
3 miesigcy.

(data i podpis pracownika)

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119, s. 1) (dalej: RODQO), informuje, Ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Jablonna, ul. Modlifiska
152, 05-110 Jablonna na podstawie obowigzujacych przepisow prawa jest Wojt Gminy Jablonna.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z ustawa
z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu socjalnym (Dz.U. 2018.1316 z pozn.zm.).

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt
2, a po tym czasie pizez oktes oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowizzujacego
PI'E.WH..

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 2 odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych mogg by¢: organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace
na zlecenie organdw wladzy publiczne), w zakresie 1 w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie
obowiazujacego prawa, inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umow podpisanych z Urzedem
Gminy Jablonna przetwarzaja dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Wojt Gminy Jablonna.
Postada Pani/Pan dostep do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo do
#adania sprostowania danych osobowych, prawo do zadania usunigcia danych osobowych, prawo do zadania
ogtaniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Gminy Jablonna
Pani/Pana danych osobowych, przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.

Kontakt do Inspektora ochrony danych osobowych tod{@jablonna.pl.



Zalacznik nr 2

Do Regulaminu gospodarowania §rodkarni
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy Jablonna

(imig 1 nazwisko pracownik)

(wydzial /refetat)

(adres zamieszkania)

Wnosze o przyznanie mi pozyczki ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w

wysokosci zt, z przeznaczeniem na:

w mieszkaniu/domu, mieszczacym sie:

(adres)

Wnioskowana pozyczke bede splacaé w réwnych ratach przez okres miesiecy.

Oswiadczam, ze §rodki uzyskane z pozyczki wykorzystam zgodnie z pkt 6 Regulaminu ZFSS.

(data i podpis wnioskodawcy)

Stan zadluzenia Pana/Pani

2z Zakladowego Funduszu Swiadezefi Socjalnych na dzien

wynosi Data splaty ostatniej raty to

(picczeé i podpis pracownika Wydzialu Budzetu i Finansow)

Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych Urzedu Gminy Jablonna decyzja nr

przyznaje Panu/Pani

pozyczke z ZFSS w wysokosci . Z przeznaczeniem na:
Pozyczka podlega splacie przez okres miesiecy w rownych
ratach po zt. W pierwszej kolejnosci splacane s odsetki od udzielonej
pozyczki w wysokosci co stanowi oprocentowanie udzielonej pozyczki.

&

Jor

~/



Podpisy Czlonkéw Komisji Socjalnej:

Decyzje o przyznaniu pozyczki akcepruje:

(data) Wojt/ Zastepca Wojta Gminy Jablonna

Zgodnie z art. 13 ust. 112 Rozporzadzenta Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 t. w sprawie
ochrony osab fizycznych w zwigzku 2 przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) (dalej: RODO)

£

informuje, ze:

1.

2;

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Jablonna, ul. Modlinska 152
05-110 Jablonna na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa jest Wojt Gminy Jablonna,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z ustawa z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu socjalnym (Dz.U. 2018.1316 z pozn.zm.).

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 2
a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 2 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych
moga byé: organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie

3

H

organéw wiadzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore wynikaja z przepiséw powszechnie obowiazujacego prawna,
inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Urzedem Gminy Jablonna przetwarzaja dane
osobowe dla ktérych Administratorem jest Wojt Gminy Jablonna.

Posiada Pani/Pan dostep do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo do zadania
sprostowania danych osobowych, prawo do Zadania usuni¢cia danych osobowych, prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, prawo sprzectwu wobec przetwarzania danych.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Gminy Jablonna Pani/Pana
danych osobowych, przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedy przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym rdéwnie? w formie profilowania,
Kontakt do Inspektora ochrony danych osobowych iod(@jablonna.pl.



Zalacznik nr 3
Do Regulaminu gospodarowania srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczeti Socjalnych

w Urzedzie Gminy Jabionna

Kryteria rozpatrywania wniosku o przyznanie pozyczki

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Komisja Socjalna podczas posiedzenia, raz na kwartal, rozpatruje wnioski o udzielenie pozyczki

z Funduszu wedhug nastepujacych kryteridw:

1.

1

S L

Sytuacja materialna pozyczkobiorcy (na podstawie zlozonego Oswiadczenia)

Data zlozenia Wniosku o przyznanie pozyczki

Data poprzednio udzielonej pozyczki

Data splaty ostatnio udzielonej pozyczki

Ilo$¢ zaciagnigtych pozyczek na przestrzeni ostatnich 3 lat.

Kwota udzielonej pozyczki uzalezniona jest od posiadanych $rodkéw na rachunku bankowym

Funduszu.






Zaltgcznik nr 4
Do Regulaminu gospodarowania $rodkarmi
Zaktadowego Funduszu Swiadezent Socjalnych

w Urzedzie Gminy Jablonna
Umowa udzielenia pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe z ZFSS

zawarta w dniu pomigdzy:

Urzedem Gminy Jablonna, zwanym dalej zakladem pracy reprezentowanym przez:

Wéjta/Zastepey Wojta Gminy Jablonna —

a

zamieszkalym

zatrudnionym w Urzedzie Gminy Jablonna na stanowisku

zwanym dalej pozyczkobiorca.
§1
Decyzja Nr z dnia Wojta Gminy Jablonna

podjeta w porozumieniu z Komisja Funduszu Swiadczefi Socjalnych na warunkach okreslonych w
Regulaminie gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczesi Socjalnych (na podstawie
ustawy o zakladowym Funduszu $wiadczed Socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. — Dz. U. z 2018 r. poz. 1316

ze zmianami) zostala przyznana Panu/Pani

pozyczka w wysokoscl , slownie

Z przeznaczeniem na:

§2
Oprocentowanie pozyczki wynosi % od kwoty udzielonej pozyczki (pkt 6.7 Regulaminu
ZFSS). Przyznana kwota pozyczki podlega splacie przez okres miesiecy w ratach po

zl. Oprocentowanie splacone jest jednorazowo przed splata pierwszej raty
poczynajac od nastepnego miesigca po otrzymaniu pozyczki.

§:3
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigqzana do splaty pozyczki znajdzie si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej, splata pozyczki moze zosta¢ wydtuzona do 30 miesigcy oraz catkowicie lub

czesSclowo umorzona.

s



§4
1. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy dokonujacy wyplaty wynagrodzenia do potracenia
naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przyslugujacego

mu miesi¢cznego wynagrodzenia za pracg.

&

W przypadku braku mozliwosci dokonania potracenia przez zaklad pracy, pracownik zobowiazuje
sic do uregulowania naleznosci przelewem na rachunek bankowy Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Jablonna

w nieprzekraczalnym terminie do ostatniego roboczego dnia kazdego miesigca.
3. Nie zastosowanie si¢ do ust. 112 umowy stanowi podstawe do odmowy udzielenia pracownikowi
kolejnej pozyczki ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§5
Nie splacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania umowy
o pracg. Nalezy ja splaci¢ najpdzniej do ostatniego dnia zatrudnienia.
§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisernnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy, o ktorej mowa w § 11
kodeksu cywilnego.
§7
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwodch egzemplarzach, ktére otrzymuja pozyczkobiorca

i zaktad pracy. Na poreczyciela pozyczkobiorca wskazuje:

seria 1 nr dowodu osobistego zamieszkaly/a

, stanowisko 1 miejsce pracy

§8
Oéwiadczenie porgczyciela: w razie nie uregulowania we whadciwym terminie pozyczki zaciagnictej przez

ze srodkéw Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, wyrazam zgode na jednorazowe pokrycie naleznej kwoty wraz z odserkami z mojego

wynagrodzenia.
(podpis pozyczkobiorcy) Wojt/Zastepca Wojta
Gininy Jablonna
(podpis poreczyciela)



Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119, s. 1) (dalej: RODO), informuje, ze:

1.

2

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Jablonna, ul. Modlinska
152, 05-110 Jablonna na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa jest Wéjt Gminy Jablonna.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z ustawa
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu socjalnym (Dz.U. 2018.1316 2z pozn.zm.).
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreélonych w pkt
2, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego
rawa.
EV zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 2 odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych moga byé: organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace
na zlecenie organéw wladzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktdre wynikaja z przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa, inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Urzedem
Gminy Jablonna przetwarzaja dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Wojt Gminy Jablonna.
Posiada Pani/Pan dostep do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo do
zadania sprostowania danych osobowych, prawo do zadania usunigcia danych osobowych, prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Gminy Jablonna
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wladciwego w sprawach ochrony danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania.

Kontakt do Inspektora ochrony danych osobowych iod{@)jablonna.pl.






Zalacznik nr 5
Do Regulaminu gospodarowania srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych

w Urzedzie Gminy Jabtonna

(imig 1 nazwisko pracownik)

(wydzial/referat)

(adres zamieszkania)

Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego - zapomoga
z Zakladowego Funduszu Swiadczes Socjalnych

Utrzedu Gminy Jablonna

Rodzaj swiadczenia

Niniejszym zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie Swiadczenia socjalnego zgodnie z pkt. 7 regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych w wysokoscl z1.

uzasadnienie wniosku/ zdarzenia losowego

Podpisy Czlonkéw Komisji Socjalne;:

Decyzjg o przyznaniu $wiadczenia socjalnego akceptuje

(data) Wojt/Zastgpca Wojta Gminy Jablonna



Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119, 5. 1) (dalej: RODQO), informuje, ze:

1.

w

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Jabtonna, ul. Modliriska
152, 05-110 Jablonna na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa jest Wéjt Gminy Jablonna.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z ustawa
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu socjalnym (Dz.U. 2018.1316 z poin.zm.).

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt
2, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez praepisy powszechnie obowiazujacego
PIH\VH.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktdrych mowa w pkt 2 odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych moga by¢: organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace
na zlecenie organéw wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisow powszechnie
obowiazujacego prawa, inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Urzedem
Gminy Jablonna przetwarzaja dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Wéjt Gminy Jablonna.
Posiada Pani/Pan dostep do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo do
zadania sprostowania danych osobowych, prawo do zadania usunigcia danych osohowych, prawo do zadania
ograniczenta przetwarzania danych osobowych, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Gminy Jablonna
Pani/Pana danych osobowych, przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wlasciwego w sprawach ochrony danych esobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Pani/Pana dane osobowe nie bedq przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réowniez w formie

profilowania.
Kontakt do Inspektora ochrony danych osobowych iod@jablonna.pl.



Zalacznik nr 6
Do Regulaminu gospodarowania §rodkami
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

w Urzedzie Gminy Jablonna

(imig¢ 1 nazwisko pracownik)

(wydzial/referat)

(adres zamieszkania)

Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzgdu Gminy Jabfonna - doptaty do wypoczynku zorganizowanego i organizowanego

we wlasnym zakresie

Rodzaj §éwiadczenia

Niniejszym zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie Swiadczenia socjalnego zgodnie z pkt. 8.2 regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczesi Socjalnych.
Zobowiazuje si¢ wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w roku we wskazanym wymiarze min. 10

dni roboczych, pod rygorem zwrotu wyplaconego §wiadczenia.

Podpis pracownika

Podpisy Czlonkéw Komisji Socjalnej:

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia socjalnego akceptuje

(data) Wojt/ Zastepca Wojta Gminy Jablonna

i



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 1.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119, s. 1) (dalej: RODO), informuyje, ze:

1

2

n

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Jablonna, ul. Modlifiska
152, 05-110 Jablonna na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa jest Wéjt Gminy Jablonna.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z ustawa
z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu socjalnym (Dz.U. 2018.1316 z pozn.zm.).

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych
w pkt 2, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego
prawa.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 2 odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych moga byé: organy wladzy publiczne] oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace
na zlecenie organdw wiadzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie
obowiazujacego prawa, inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Urzedem
Gminy Jablonna przetwarzaja dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Woéjt Gminy Jablonna.
Posiada Pani/Pan dostep do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo do
zadania sprostowania danych osobowych, prawo do zadania usunigcia danych osobowych, prawo do zadania
ograniczenta przetwarzania danych osobowych, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Gminy Jablonna
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez w formie

rofilowania.
{ontakt do Inspektora ochrony danych osobowych iod@jablonna.pl.
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