Snwon

W.0050.12.2016

ZARZADZENIE NR 12/2016
Wojta Gminy Jablonna
z dnia 12 lutego 2016 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu gospodarowania srodkami zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych w Urz¢dzie Gminy Jablonna.

Dzialajac na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku — o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2012 1. poz. 592 ze zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin gospodarowania srodkami zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Urzedzie Gminy Jablonna, stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. 1. Powoluyje Komisje Socjalng dziatajacg przy zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych Urzedu Gminy Jabtonna, w sktadzie:
1) Barbara Wrobel — przewodniczgca Komisji,
2) Alina Gotowiec — czlonek Komisji,
3) Bozena Kalinowska — czlonek Komisji,
4) Barbara Matusiak — czlonek Komisji,
5) Elzbieta Zigtarska — cztonek Komisji,
2. Do zadan Komisji nalezy prowadzenie dokumentacji oraz opiniowanie wnioskow o
dofinansowanie ze srodkéw zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.
3. Komisja wykonuje swoje czynno$ci w sktadzie co najmniej trzyosobowym.
4. Z czynnoéci wymienionych w pkt 2 sporzadzany jest protokot.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2010 Wojta Gminy Jablonna z dnia 15 stycznia 2010 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania srodkami zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Jabtonna.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Jablonna.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik Nr 1

do zarzgdzenia Nr 12/2016
Wajta Gminy Jablonna

7z dnia 12 lutego 2016r.

Regulamin gospodarowania $rodkami
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
w Urzedzie Gminy Jabtonna

§ 1

Przepisy wstepne

1. Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych zwany dalej ..Funduszem™ tworzy si¢ na podstawie
przepisow:

a. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz U. 22015 r., poz. 111 z p6zn. zm.),

b. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadcezen socjalnych (Dz. U. Nr 43. poz. 349).

2. Tundusz w Urzgdzie Gminy Jablonna zwanym dalej ..Urzedem™ tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego. obcigzajacego koszty dziatalnosci Urzedu.
3. Fundusz tworzy si¢ z nastgpujacych odpisow:

a. dla pracownikéw Urzedu - 37.5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego.
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza,

b. dla emerytow i rencistow. ktérzy sa objgci opieka socjalng przez Urzgd. Fundusz
zwigksza si¢ o 6.25% przecigtnego wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poélroczu roku poprzedniego, jezeli
przeci¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza.

c. dla osob z orzeczeniem znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
zwicksza sie o 0.25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego. jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza.

4. Srodki Funduszu moga by¢ zwickszone o:

a. darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

b. odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

¢. odsetki od srodkow [Funduszu.

d. inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

5. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym. a srodki nie
wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

6. Brak korzystania z Funduszu nie daje pracownikowi lub innej osobie uprawnionej podstaw
do zgdania jakiejkolwiek formy ekwiwalentu.
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§2

Przeznaczenie Funduszu
I. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na linansowanie dzialalnosei socjalnej organizowane] na
rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym na:

a.

b.

§3

pomoc rzeczowy 1 finansowg, z uwzglednieniem sytuacji finansowej i materialnej
uprawnionego,

pomoc finansowg w formie zapomogi bezzwrotnej,

dofinansowanie wypoczynku pracownikow organizowanych w formie wezasow.
turnusow leczniczych i profilaktycznych.

dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy pracownikow w formie wezasow.
kolonii, zimowisk, obozow,

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie.
finansowanie dziatalnosci kulturalnej w  postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne. rozrywkowe i sportowe. wraz z tinansowaniem kosztow
przewozu pracownikow,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

zakup paczek swiatecznych lub bezzwrotng pomoc finansowa.

inne wydatki na dziatalnos¢ o charakterze socjalnym.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
1. Ze $wiadezen Funduszu majg prawo korzystaé :

a.

C.

!\J

C.

pracownicy zatrudnieni w Urzedzie na podstawie umowy o prace. powotania, wyboru.
w pelym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy. wlgeznie z  pracownikami
przebywajacymi na urlopach wychowawezych. rodziciclskich, macierzynskich,
emeryci 1 renciSci — ktorzy rozwiagzali umoweg o pracge z Urzedem w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente i dla ktorych Urzad byt ostatnim pracodawca,
czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1. lit. a. z wylaczeniem $wiadczen
tfinansowanych z Funduszu okreslonych w §2 pkt.1 lit. e. oraz g. .

Czlonkami rodzin. o ktorych mowa w pkt 1. lit. ¢. sg :
a.
b.

wspolmatzonkowie,

dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepceze]. pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, do 18 roku zycia. a jezeli
nadal si¢ ucza - do ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat.
cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

3. Do pomocy ze srodkow T'unduszu przeznaczonego na cele mieszkaniowe uprawnieni sg
wszyscy pracownicy posiadajacy staz pracy w Urzgdzie wynoszacy co najmniej 12 miesiecy.

§ 4

Zasady 1 warunki przyznawania swiadczen socjalnych

1. Przyznanic i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) za srodkow Funduszu uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej. rodzinnej i materialnej. a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od
sytuacji mieszkaniowej.

2. Swiadczenia przyznaje pracodawcea po uzgodnieniu z Komisja Socjalna.
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0.

10.

11

13.

14.

15

Swiadezenia z Funduszu udzielane na wniosek o0sob uprawnionych maja charakter
UZnaniowy.

Osoby uprawnione do korzystania z ['unduszu maja obowigzek wykazaé¢ w o$wiadczeniu
wysoko$§¢  wszystkich dochodow, uzyskiwanych tacznie przez pracownika i jego
wspotmalzonka (wzor oswiadezenia - zataeznik nr 1)

Podstawe do przyznania Swiadczenia w okreslonej wysokosci stanowi dochdd przypadajgcy
na osobg w rodzinie wskazany w zlozonym przez pracownika oswiadczeniu.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 4 nalezy sklada¢ do przewodniczgcego komisji
socjalnej do dnia 31 marca kazdego roku, a w przypadku nowych pracownikéw w ciggu 1
miesigca od daty zatrudnienia.

W przypadku uzasadnionych watpliwosei co do wiarygodnosei o$wiadezenia skladanego
przez osobe uprawniong. komisja socjalna moze zgdac przedlozenia do wgladu dokumentow
potwierdzajacych jej sytuacje materialng.

Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow wedlug
nastepujacych kryteriow :

a. doplata do wypoczynku zorganizowanego jak rowniez organizowanego we wilasnym
zakresic 1 raz w roku, pod warunkiem wykorzystania urlopu wypoczynkowego w
wymiarze co najmnicej 10 dni roboczych jednorazowo. w przypadku pracownikow
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy wymiar urlopu wypoczynkowego
warunkujacego otrzymanie dofinansowania ustala si¢ proporcjonalnie do czasu pracy,

b. pomoc finansowa w formie zapomogi bezzwrotnej. przyznawana bedzie do wysokosci
dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia za prace.

¢. finansowanie pozostalej dzialalnosci z Funduszu odbywaé sie bedzie zgodnie z
preliminarzem.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

uzupehienie wkladéw mieszkaniowych do spoldzielni mieszkaniowych.

budowg i zakup domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
nadbudowe. rozbudowe i przebudowe budynku mieszkalnego lub mieszkania.
pokrycia kosztow wykupu lokalu na wlasnos¢ i na wklad budowlany w zwigzku z
przcksztatlceniem prawa do zajmowanego lokalu.

e. przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci {izycznej,

f.  remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest posiadanie wlasnego mieszkania
lub domu bez wzgledu na tytul prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

Warunkiem zlozenia wniosku i przyznania pozyczki jest calkowita splata poprzednio
udziclonej pozyczki (wzdr wniosku - zalgeznik nr 2).

oo o

. W przypadku duzej liczby 0s6b oczekujacych na udzielenie pozyczki, w pierwszej kolejnosci

przyznawane sg pozyczki pracownikom, ktorzy nie korzystali z pomocy w ostatnich 2 latach.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wnioski beda rozpatrywane odrebnie.
Komisja Socjalna podczas posiedzenia, raz na kwartal, rozpatruje wnioski o udzielenie
pozyczki z Funduszu wg kryteriow (kryteria - zalacznik nr 3).
Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez jednego z
pracownikow Urzedu.
Kwota pozyczki wynosi do 10.000 zlotych i jest oprocentowana w nastgpujacy sposob:

a. 2% od kwoty udzielonej pozyczki w przypadku pozyczki do 5000z

b. 3% od kwoty udzielonej pozyczki w przypadku pozyczki od 5001zt do 7500z}

¢. 4% od kwoty udzielonej pozyczki w przypadku pozyczki powyzej 750021



16. Oprocentowanie pobierane jest jednorazowo, w miesigcu poprzedzajagcym splate | raty
pozyczki.

7. Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie 20 miesiecy 1 dokonywany jest w rownych
ratach.

18. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach. gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajdzie sie w trudnej sytuacji zyciowej, splata pozyczki moze zostaé wydluzona do 30
miesiecy lub czgsciowo umorzona.

19. Pracownik otrzymujgcy pozyczke wyraza pisemng zgode na potrgcanie rat przypadajacych z
tytulu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace, zgodnie z §4 umowy o udzieleniu pozyczki.

20. W przypadku $mierci pracownika. ktoremu udzielono pozyczki. poreczyciel jest zwolniony z
obowigzku splaty zadluzenia po zmarlym pracowniku.

21. Szczegotowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone
w umowie mi¢dzy pracodawcg a pozyczkobiorcg (wzor umowy - zaltgcznik nr 4).

§95

Postanowienia koncowe

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca, ktory w celu racjonalnego i jawnego
gospodarowania srodkami Funduszu powoluje Komisje Funduszu Swiadezen Socjalnych.
zwang Komisja Socjalna.

2. Komisja Socjalna do 31 marca kazdego roku opracowuje po uzgodnieniu z pracownikami
Urzedu preliminarz podziatu Funduszu.
3. Komisja Socjalna ustala na podstawie oswiadczen uprawnionych o wysokosei przychodu na

I czlonka rodziny wielkos$¢ dofinansowania do wypoczynku letniego (zorganizowanego i
organizowanego we wiasnym zakresie), jak réwniez innej pomocy finansowej z Funduszu w
ramach srodkow na dany rok.

4. Preliminarz i kryteria podzialu srodkow na dany rok zatwierdza Wojt Gminy.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku osoby uprawnionej, nalezy podaé

uzasadnienie odmowy przyznania swiadczenia.

6. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu pracownikom na ich zadanie.

wh

Regulamin ninicjszy uzgodniony zostat 7z Komisjg Socjalng, reprezentujgeg  interesy
pracownikow.
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Przewodniczgca Komisji Socjalnej Wojt Gminy Jablonna
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Zatgeznik nr 1

do Regulaminu gospodarowania srodkami
zaktadowego funduszu swiadezen socjalnych
w Urzedzie Gminy Jablonna

Adres camieszkama

Oswiadczenie

Ja nize] podpisany/na. oswiadezam. ze Sredni miesiecezny dochod netto za okres
ostatnich 12 miesiecy, wszystkich cztonkow mojej rodziny (zgodnie z § 3 pkt. 2 Regulaminu)
wspolnie zamieszkujgeych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe wynosi:

.............................. COBMIAIWE. summmsssnssasy 20 TE OSObE,

Jednoczesnie zobowigzuj¢ si¢ do informowania (niezwlocznie) o wszelkich zmianach

dotyczgcych wysokosei przychodu na osobe w gospodarstwie domowym,

W przypadku otrzymania dotinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we
wlasnym zakresie, a nie wykorzystaniu do konca roku urlopu wypoczynkowego w wymiarze
co najmnicj 10 kolejnych dni roboczych, zobowigzuje sie do zwrotu dofinansowania do dnia

20 grudnia danego roku na konto ZFSS Urzedu Gminy Jablonna.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem.

Tablotna, dnitessnvsmnsmsmpnrsssm

Stuwomir Markoveshi
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Zalgeznik nr 2

do Regulaminu gospodarowania srodkami
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
w Urzedzie Gminy Jablonna

Whiosek o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Adres zamieszkania

1. Prosz¢ o przyznanic mi pozyczki ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

WHEORIEEL «vusvoemas st 7h Z Przeznaczeniem DA .......ocoovvireeririiereiiecies e

..................... 3] T 2 T (e SRR E N
adres

2. Wnioskowang pozyczke bede splacac w rownych ratach przez okres .................. miesigcy.

3. Oswiadczam, ze srodki uzyskane z pozyczki wykorzystam zgodnie z § 4 pkt. 91 10 Regulaminu.

A, SE GAGTUTEETN PRI x5 00 s 6000015058 o 0 Sk s msnms e 8 B SO B RO
z Zaktadowego Funduszu Swiadcezen Socjalnych na dzien ... wynosi

Pieczed i podpis Wydzialu Budzetu i Finansow
4. Komisja Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Urzedzie Gminy Jabtonna decyzjg nr ...............
trreiiaie PARPERE cosvemommsvomn oo s s i e sy u pozyczke z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w wWySOKOSCE voevviiiiiiiniiiiiiiiiiiienn, Z przeznaczeniem na -



5. Pozyczka podlega sptacie przez okres ........... miesiecy w ratach po

pierwsze] kolejnosci splacane sg odsetki od udzielone] pozyczki w wysokosci

...........................

co stanowi oprocentowanie udzielonej pozyczki.

6. Podpisy Czlonkow Komisji Socjalnej:

7. Decyzj¢ o przyznaniu pozyczki akceptuje

Wojt Gminy Jablonna

Stawognn Morkoviski * |
4 S .- '-)./O,‘M
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Zalgcznik nr 3

do Regulaminu gospodarowania srodkami
zakladowego funduszu swiadezen socjalnych
w Urzedzie Gminy Jablonna

Kryteria rozpatrywania wniosku o przyznanie pozyczki

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Komisja Socjalna podezas posicdzenia. raz na kwartal, rozpatruje wnioski o udzielenie

pozyczki z Funduszu wedlug nastgpujgeych kryteriow:

1.

2.

Sytuacja materialna pozyczkobiorey.

Data poprzednio udzielonej pozyczki z Funduszu.

[losé zaciggnietych pozyczek na przestrzeni ostatnich 3 lat.
Data splaty ostatnio udziclonej pozyczki.

Kwota udzielonej pozyczki uzalezniona jest od posiadanych

bankowym Funduszu.

(le) min Markovshi

srodkow na rachunku



Zatgeznik nr 4

do Regulaminu gospodarowania srodkami
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Urzedzie Gminy Jablonna

Umowa udzielenia pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe z Funduszu

W dniu o zawarta zostala umowa, pomie¢dzy Urzedem Gminy

Jablonna. zwanym dalej zakladem pracy reprezentowanym przez Waéjta Gminy,

a Panig/Panem*

zwanym dalej pozyezkobiorcy, zamieszkalym

zatrudnionym na stanowisku w Urzedzie Gminy Jablonna.

§1

Decyzja Nr 7 dnia Wojta Gminy Jablonna podjeta w

porozumieniu z Komisjg Funduszu Swiadczen Socjalnych na warunkach okreslonych w
Regulaminie gospodarowania srodkami zakladowego tfunduszu $wiadczen socjalnych
(na podstawie ustawy o zaktadowym funduszu swiadezen socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. -

Dz. U.z2015 .. poz. 111 7z pézn. zm.) zostala przyznana

Pani/Panu*®

pozyczka w wysokosci stownie

7 przeznaczeniem na

§2

Oprocentowanice pozyczki wynosi __od kwoty udzielonej pozyczki. Przyznana kwota

pozyczki podlega splacie przez okres miesigcy, w ratach po zl.

Oprocentowanie splacone jest jednorazowo przed splata pierwszej raty poczynajac od
nastepnego miesiaca po otrzymaniu pozyczki.

§3
W uzasadnionych przypadkach splata pozyczki moze by¢ wydluzona na okres do 30

miesigcy, a w przypadkach szezegdlnie uzasadnionych pozyczka moze byé czesciowo

umorzona.
§4

1. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy dokonujgcy wyptaty wynagrodzenia do potrgcenia

naleznych rat pozyczki wraz 7 odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy 7 przyslugujacego <\

mu miesigcznego wynagrodzenia za pracg. ﬁ/vﬂ‘L
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2. W przypadku braku mozliwosci dokonania potracenia przez zaklad pracy, pracownik
zobowigzuje si¢ do uregulowania naleznosci przelewem na rachunek bankowy Zakladowego

Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu Gminy Jablonna .

w nieprzekraczalnym terminie do ostatniego roboczego dnia kazdego miesigca.

3. Nie zastosowanie si¢ do ust. 1 1 2 umowy stanowi podstawe do odmowy udzielenia
pracownikowi kolejnej pozyczki ze §rodkow Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.
§5
Nie splacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
UMmowy o prace.
§6
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowic wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci .

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy, o ktorej
mowa w§ 1 i kodeksu cywilnego.

§7
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwodch egzemplarzach, ktore otrzymuja
pozyczkobiorca 1 zaklad pracy. Na poreczyciela pozyczkobiorca proponuje:

seria 1 nr dowodu osobistego

zamicszkala/y

stanowisko i miejsce pracy

§8
Oswiadczenie poreczyciela: w razie nie urcgulowania we wlasciwym terminie pozyczki

zaciggnigte]  przcez ze  Srodkéw

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. wyrazam zgode na jednorazowe pokrycie

naleznej kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia.

Podpis pozyczkobiorey Podpis Wajta Gminy

R R R

Podpis poreczyciela

Sthwnmi\ Marfowsh) \‘LU
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