Uchwała nr XLII/ 369/2005

Rady Gminy Jabłonna

z dnia 21 września 2005 r.

Regulamin przyznawania Nagród Wójta Gminy Jabłonna

dla nauczycieli za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze
Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.) w nawiązaniu do §18 ust. 1 załącznika nr 1 do uchwały nr XXXIV/289/2005 Rady Gminy Jabłonna z dnia 2 marca 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw doraźnych, przyznawania nagród dla nauczycieli oraz zasad przyznawania dodatku mieszkaniowego (Dz.Urz.Woj.Maz. Nr 84, poz. 2193) Rada Gminy Jabłonna uchwala, co następuje:

1.  Nagrody Wójta Gminy Jabłonna dla nauczycieli za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, zwane dalej Nagrodami, są przyznawane jednokrotnie w ciągu roku bezpośrednio przed Dniem Edukacji Narodowej.

2.  W każdym roku w każdej szkole, dla której Gmina Jabłonna jest organem prowadzącym, przyznawana jest jedna Nagroda.

3.  Wysokość Nagrody ustala się dzieląc pozostającą w dyspozycji Wójta część specjalnego funduszu nagród przez liczbę szkół, dla których Gmina Jabłonna jest organem prowadzącym, a następnie dokonując zaokrąglenia tak uzyskanej kwoty w dół do liczby podzielnej przez 50.

4.  Nagrodę może uzyskać nauczyciel nie wcześniej niż po przepracowaniu roku w szkole, dla której organem prowadzącym jest Gmina Jabłonna.

5.  Nagroda ma charakter wyróżnienia za szczególne, wykraczające poza standardowe obowiązki, osiągnięcia, co oznacza iż Nagroda może być przyznana nauczycielowi:

1)  który w poprzedzających dwóch latach szkolnych w sposób szczególny wyróżnił się na którymkolwiek polu działalności szkoły;

2)  lub za wieloletnią wyróżniającą się pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, zwłaszcza w związku z zamiarem przejścia nauczyciela na emeryturę.

6.  Poza warunkami określonymi w ust. 1 nauczyciel otrzymujący Nagrodę musi kumulatywnie spełnić następujące przesłanki:

1)  osiągać co najmniej dobre wyniki w nauczaniu – co znajduje potwierdzenie w wynikach sprawdzianów i egzaminów uczniów przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne, zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach co najmniej II stopnia ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów czołowych miejsc w konkursach, zawodach, itp., bądź w innych wymiernych osiągnięciach;

2)  prowadzić znaczącą działalność wychowawczą na szczeblu klasy lub szkoły, w szczególności poprzez aktywne działanie w celu zapobiegania i zwalczania przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży;

3)  aktywnie uczestniczyć w pracach szkoły, zwłaszcza związanych ze współdziałaniem z organem prowadzącym.

7.  Nagroda jest przyznawana na pisemny, uzasadniony wniosek Rady Szkoły, a w przypadku jej braku w danej szkole – na wniosek Rady Pedagogicznej.

8.  Wniosek zawiera zgłoszenie trzech kandydatów do nagrody. 

9.  Uzasadnienie zawiera w odniesieniu do każdego z kandydatów:

1)  wskazanie osiągnięć będących motywacją do zgłoszenia kandydata;

2)  wykazanie, iż kandydat spełnia wskazane w §2 ust. 3 warunki konieczne otrzymania Nagrody.

10.  Wniosek jest składany do Wójta w terminie do 1 października. 

11.  Wójt w terminie do 7 października podejmuje decyzję o przyznaniu Nagród.

12.  Nagroda może być przyznana nauczycielowi nie częściej niż co trzy lata.

13.  Nagroda jest wręczana w sposób uroczysty, w miarę możliwości w ramach obchodów Dnia Edukacji Narodowej.

14.  Nauczyciel, któremu została przyznana Nagroda, otrzymuje dyplom którego poświadczoną kopię dołącza się do jego akt osobowych.

§2.  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego, z mocą obowiązującą obejmującą przyznanie Nagród w roku 2005.

