STATUT

PUBLICZNEGO GIMNAZJUM w JABŁONNIE

Rozdział I.

Postanowienia ogólne.

§ 1.
Publiczne Gimnazjum jest szkołą publiczną.

Adres szkoły: Publiczne Gimnazjum w Jabłonnie 

                       ul.  Szkolna 2 05-110 Jabłonna województwo: mazowieckie

                       telefon/fax:  782-50-11.

§ 2.

Organem prowadzącym gimnazjum jest Rada Gminy Jabłonna, a nadzór pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty w Warszawie.

§ 3.
Szkoła działa na podstawie  UCHWAŁY Nr VI/31/99 Rady Gminy Jabłonna z dnia 24 lutego 1999 r.  o jej założeniu i wydanych do niej przepisów wykonawczych oraz niniejszego Statutu.

§ 4.

Obwód gimnazjum zamyka się w granicach administracyjnych Gminy i obejmuje miejscowości: Jabłonna, Rajszew, Skierdy, Trzciany, Janówek II, Suchocin, Boża Wola, Wólka Górska, Chotomów, Dąbrowa Chotomowska zgodnie z UCHWAŁĄ Nr VI/30/99 Rady Gminy Jabłonna z dnia 24 lutego 1999 r. 

§ 5.

Umożliwiając realizację obowiązku szkolnego szkoła:

· zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania w trzyletnim etapie kształcenia,

· przyjmuje uczniów zamieszkałych w swoim obwodzie w oparciu o zasadę powszechnej dostępności do nauki,

· realizuje ustalone dla gimnazjum podstawy programowe przedmiotów obowiązkowych i ścieżek edukacyjnych,

· ramowy plan nauczania,

· realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

§ 6.

Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 7. 

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 8.
Elementy ceremoniału szkolnego:

1. Rozpoczęcie roku szkolnego.

2. Ślubowanie klas I.

3. Uroczyste zakończenie roku szkolnego.

4. Pożegnanie absolwentów.

Rozdział II

Cele i zadania szkoły.

§ 9.   

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji zadań w zakresie:

· nauczania,

· kształcenia umiejętności,

· wychowania.

§ 10.

W zakresie nauczania szkoła zapewnia uczniom:

1. Naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem.

2. Poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym  kontynuację nauki w następnym etapie kształcenia.

3. Dochodzenie do  rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazanych treści.

4. Rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności.

5. Rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego.

6. Traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących  wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie.

7. Poznawanie zasad rozwoju osobowego  i życia społecznego.

8. Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

§ 11.

W zakresie kształcenia umiejętności szkoła stwarza warunki do nabywania następujących umiejętności:

1. Planowania, organizowania i oceniania własnego uczenia się, przyjmowania coraz większej odpowiedzialności  za własna naukę.

2. Skutecznego porozumiewania się  w różnych sytuacjach, prezentacja własnego punktu widzenia i brania pod uwagę poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym,  przygotowania do publicznych wystąpień.

3. Efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm.

4. Rozwiązywania problemów w twórczy sposób.

5. Poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania  się technologią informacyjną.

6. Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków.

7. Rozwoju sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań.

8. Przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych

§ 12.

Szkoła w swojej pracy wychowawczej wspiera w tym zakresie obowiązki rodziców i zmierza do tego, aby uczniowie w szczególności:

1. Znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym estetycznym, moralnym, duchowym).

2. Rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie.

3. Mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie.

4. Stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra  w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętne dążenie do  dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie i odpowiedzialność  za innych.

5. Poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie.

6. Uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako postawy życia społecznego oraz przygotowali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych.

7. Przygotowywali się  do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się.

8. Kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętności słuchania innych i rozumienia ich poglądów, umieli współdziałać  i współtworzyć wspólnotę nauczycieli i uczniów.

§ 13.
Szkoła organizuje naukę religii i etyki na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

ROZDZIAŁ III.

Organy szkoły i ich kompetencje.

§ 14.

Organami szkoły  są:

1. Dyrektor.

2. Rada szkoły.

3. Rada pedagogiczna.

4. Rada rodziców.

5. Samorząd uczniowski.

§ 15.

Rada pedagogiczna, rada szkoły, rada rodziców i samorząd uczniowski uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 16.
Dyrektor kieruje praca szkoły i reprezentuje ja na zewnątrz.

Do zadań dyrektora szkoły należy:

· kierowanie bieżąca działalnością dydaktyczno- wychowawczą szkoły,

· sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

· sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunków do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne,

· podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniów, szczególnie spoza obwodu,

· realizowanie uchwał rady pedagogicznej, rady szkoły (rady rodziców) podjęte w ramach ich kompetencji,

· dysponowanie środkami finansowymi szkoły i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

· wykonywanie innych zadań wynikających z obowiązujących przepisów,

· zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

· przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

· występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników  szkoły, po zasięgnięci opinii rady pedagogicznej i rady rodziców,

· zatwierdza szkolny zestaw programów nauczania.

W wykonywaniu swych zadań dyrektor szkoły współpracuje z radą rodziców, rada pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.

Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej, i rady rodziców niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu uchwały, dyrektor szkoły niezwłocznie powiadamia organ prowadzący szkołę, uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Decyzja Organu prowadzącego jest ostateczna.

Dyrektor szkoły po wyrażeniu pozytywnej opinii przez radę rodziców, wyraża zgodę na podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje, których statutowym celem jest działalność wychowawcza wśród dzieci, albo rozszerzenie form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły na wcześniej uzgodnionych warunkach.

Dyrektor szkoły sprawuje kontrole spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły, a w szczególności:

-     kontroluje wykonanie przez rodziców dziecka obowiązku:

· dopełniania czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

· zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

- współdziała z rodzicami dziecka w zapewnieniu mu warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,

-    prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego.

§ 17.

Tryb powoływania i odwoływania dyrektora określa Ustawa o Systemie Oświaty oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 18.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących nauczania kształcenia umiejętności i wychowania.

Do kompetencji rady pedagogicznej należy:

· zatwierdzenie planów pracy szkoły,

· zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

· opracowanie i  zatwierdzenie szczegółowych kryteriów oceny z zachowania,

· opracowanie i zatwierdzenie szczegółowych kryteriów bieżących i śródrocznych ocen,

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,   po zaopiniowaniu tych projektów przez radę rodziców.

· podejmowanie uchwał  w sprawie skreślenia z listy uczniów,

· wykonuje kompetencje przewidziane dla rady gimnazjum zgodnie z art. 52.2. Ustawy o Systemie Oświaty.

Szczegółowe kryteria  ocen z zachowania i oceniania bieżącego i śródrocznego oraz szkolny program wychowawczy określają regulaminy zatwierdzone przez radę pedagogiczną.

Rada pedagogiczna opiniuje:

· roczną organizację pracy szkoły w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

· projekt planu finansowego, a w szczególności propozycje dotyczące doposażenia w pomoce dydaktyczne oraz poprawy warunków pracy uczniów i nauczycieli,

· wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

· propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac   i zajęć w  ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

· organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian lub uzupełnień statutu gimnazjum i przedstawia go do uchwalenia radzie rodziców.

Nie rzadziej niż dwa razy w roku rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoły wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły.

Rada pedagogiczna może występować z wnioskami do Zarządu Gminy o odwołanie  z funkcji dyrektora szkoły lub do dyrektora szkoły o odwołanie vice dyrektora.


Rada pedagogiczna  Gimnazjum  w Jabłonnie jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań dotyczącym kształcenia, wychowania i opieki.

W skład rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum.

 Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

§ 19.

W gimnazjum może działać rada szkoły utworzona dla zapewnienia rozwiązywania generalnych   i podstawowych problemów zgodnie z Ustawą o Systemie Oświaty.

Z chwilą powołania działalność rady będzie określona opracowanym przez nią regulaminem

§ 20.

W gimnazjum działa rada rodziców utworzona z rodziców dzieci uczęszczających do gimnazjum. 

Rada rodziców:

· występuje do rady pedagogicznej i dyrektora gimnazjum z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw oświaty,

· udzielanie pomocy samorządowi uczniowskiemu,

· działa na rzecz stałej poprawy bazy,

· pozyskuje środki finansowe w celu wsparcia działalności szkoły,

· opiniuje  opracowany przez radę  pedagogiczną program wychowawczy gimnazjum,

· deleguje dwóch przedstawicieli do składu komisji konkursowej na dyrektora gimnazjum.

· szczegółowe zasady i tryb działania rady rodziców określa jej regulamin.
Regulamin opracowuje rada rodziców. Jest on zatwierdzany przez zebranie ogólne.

§ 21.
W gimnazjum działa samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie gimnazjum. Organy samorządu są reprezentantami ogółu uczniów.

Samorząd Uczniowski:

· opiniuje pracę ocenianych nauczycieli,

· reprezentuje interesy uczniów w zakresie:

1)  oceniania, klasyfikowania i promowania,

2)  form i metod sprawdzania wiedzy i umiejętności przy zachowaniu następujących zasad:

a)  pięć sprawdzianów w ciągu tygodnia, przy czym nie więcej niż 1 dziennie,

b)  dwutygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania kompetencji,

Przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi gimnazjum wnioski i opinie w zakresie praw uczniów, takich jak:

· prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

· prawo do organizacji życia szkolnego,

· prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

· prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

· prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

Samorząd uczniowski opracowuje regulamin swojej działalności będący załącznikiem do niniejszego Statutu  i przedstawia go do zatwierdzenia społeczności uczniowskiej.

§ 22.

Zasady rozwiązywania konfliktów.

Dyrektor jest przewodniczącym rady pedagogicznej, w związku z tym wykonuje uchwały o ile są zgodne z prawem oświatowym. 

Wstrzymuje wykonanie uchwał sprzecznych z prawem, powiadamiając o tym fakcie organ prowadzący. 

Rozstrzyga sprawy sporne wśród członków rady, jeżeli w  regulaminie je pominięto. 

Reprezentuje interesy Rady pedagogicznej na zewnątrz i dba o jej autorytet.

Bezpośrednio współpracuje ze społecznymi organami gimnazjum tj. radą rodziców. 

Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. 

Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem. 

Dba o przestrzeganie postanowień zawartych w statucie gimnazjum, w swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu. 

Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. w związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły, jeżeli działalność tych organów narusza interesy gimnazjum i nie służy rozwojowi jego wychowanków.

 Jeżeli uchwała rady rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem szkoły, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie określonym w regulaminie rady uzgadnia z nią sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały. W wypadku braku uzgodnienia, o którym mowa, dyrektor gimnazjum przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu.

W sprawach spornych ustala się co następuje:

· uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do przewodniczącego samorządu uczniowskiego  za pośrednictwem przewodniczącego klasowego,

· przewodniczący samorządu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawę nauczycielowi lub wychowawcy, który wraz z przedstawicielem samorządu rozstrzyga sporne kwestie,

· sprawy nie rozstrzygnięte kierowane są do dyrektora, którego decyzje są ostateczne.

ROZDZIAŁ IV.

Organizacja szkoły.

§ 23.

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 24.
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji gimnazjum zatwierdza organ prowadzący po zaopiniowaniu przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

§  25.
        Podstawową jednostką organizacyjną gimnazjum jest oddział. Liczba uczniów w oddziale  nie powinna być większa niż 28. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów  dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego. 

§  26.
Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora gimnazjum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 27.
Podstawową formą pracy szkoły  są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Przerwy lekcyjne są 5 minutowe z wyjątkiem przerwy drugiej i trzeciej, które     mają  10 minut i przerwy obiadowej, która ma 20 minut.

§ 28.
Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i  bezpieczeństwa z  uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania.

Oddział należy dzielić na grupy w nauczaniu:

· języków obcych  w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów,

· informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów,
· na zajęciach podczas ćwiczeń laboratoryjnych  za zgodą organu prowadzącego.

Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są oddzielnie dla dziewcząt i chłopców w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.   

W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów podziału na grupy  na zajęciach o których mowa wyżej można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

§ 29.

Dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, np.: zajęcia wyrównawcze, specjalistyczne, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań, które mogą być prowadzone  poza systemem  klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych.

§ 30.
 Uczniów, którzy ukończyli szkołę podstawową, po rocznym uczęszczaniu do gimnazjum i ukończyli 15 rok życia, a  nie rokują ukończenia gimnazjum w normalnym trybie, dyrektor może kierować do dalszego nauczania przysposabiającego do pracy zawodowej zgodnie z przepisami wykonawczymi MEN.

§ 31.

W gimnazjum, które będzie liczyło 12 oddziałów tworzy się stanowisko vice-dyrektora.

W przypadku mniejszej liczby oddziałów stanowisko vice-dyrektora tworzy się za zgodą organu prowadzącego szkołę.

Zakres czynności vice-dyrektora określa dyrektor gimnazjum. 

§ 32.

 W gimnazjum tworzy się stanowisko pedagoga szkolnego.

Do zadań pedagoga szkolnego należy:

· przewodnictwo zespołu wychowawczego,

· doradztwa wychowawczego dla rodziców i nauczycieli,

· diagnoza środowiska szkolnego (uczniowskiego) i rodzinnego,

· współpraca z instytucjami i organizacjami statutowo odpowiedzialnymi za wychowanie dzieci i młodzieży,

· organizowanie opieki, pomocy materialnej i dydaktycznej,

· realizacja zadań orientacji zawodowej, 

· zajęć korekcyjno – terapeutycznych,

· zajęć terapii indywidualnej uczniów mającej na celu doraźne eliminowanie napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych,

· kontrola obowiązku szkolnego.

Szczegółowy zakres czynności dla pedagoga określa dyrektor gimnazjum.

§ 33.
W gimnazjum działa biblioteka

Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

Do zadań  bibliotekarza należy:

· opracowanie Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

· prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

· określenie godzin wypożyczania książek przy zachowaniu zasady dostępności biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,

· organizowanie konkursów czytelniczych,

· przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas,

· współpraca z  wszystkimi nauczycielami gimnazjum,

· prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego,

· zakup i oprawa książek.

§ 34.
          Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na  warunki związane z dojazdem do domu, organizuje się świetlicę szkolną.

           Organizację  i czas pracy świetlicy ustala dyrektor gimnazjum w zależności od potrzeb przebywania ucznia w niej. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w świetlicy liczy co najmniej 25 uczniów.

§ 35.

Gimnazjum zapewnia uczniom możliwość korzystania ze stołówki szkolnej.. 

Zasady korzystania ze stołówki szkolnej, w tym odpłatności za posiłki ustala dyrektor gimnazjum w porozumieniu z dyrektorem szkoły podstawowej i intendentem.

§ 36.
Dla realizacji celów statutowych gimnazjum posiada następującą bazę:

1)  sale dydaktyczne, które umożliwiają naukę zgodnie z planem nauczania,

2)  salę gimnastyczną  wraz z zapleczem,

3)  boisko sportowe,

4)  pomieszczenia biblioteczne i świetlicowe,

5)  archiwum,

6)  sekretariat,

7)  gabinet dla dyrektora,

8)  korzysta z  basenu  krytego w Domu Ogrodnika,

9)  korzysta z siłowni w Domu Ogrodnika,

ROZDZIAŁ V.

Nauczyciele i inni pracownicy Gimnazjum.

§ 37.
W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi.

1. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa    w ust. 1, określają odrębne przepisy.

2. W gimnazjum tworzy się następujące stanowiska obsługi:

· woźny 

· sprzątaczka.

 Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.

Obsługę finansowo-kadrową zapewnia organ prowadzący. 

Dla sprawnego zarządzania placówką tworzy się stanowisko sekretarza szkoły, dla którego zakres czynności opracowuje dyrektor.

§ 38.

 Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i powierzonych jego opiece uczniów.

Do obowiązków nauczyciela należy:

· kontrolować systematycznie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

· uczestniczyć w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakład pracy,

· przestrzegać zapisów statutowych,

· zapoznawać się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,

· usuwać drobne usterki względnie zgłaszać dyrektorowi ich występowanie,

· w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości egzekwować przestrzeganie regulaminów, 

· w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych używać tylko sprawnego sprzętu,

· na każdej lekcji kontrolować obecność uczniów,

· pełnić dyżury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

· przygotowywać się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,

· dbać o poprawność językową uczniów, 

· stosować zasady oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami,

· podnosić i aktualizować wiedzę i umiejętności pedagogiczne,

· służyć pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną,

· wzbogacać warsztat pracy i dbać o powierzone pomoce i sprzęt,

· aktywnie uczestniczyć w  szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

· stosować nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

· wspomagać rozwój psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych.

§ 39.
Nauczyciele danego przedmiotu, bloków przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych, wychowawcy klas tworzą zespoły przedmiotowe.

Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora gimnazjum kierownik zespołu.

Do zadań zespołu m. in. należy:

· wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji,

· opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć, stymulowanie rozwoju uczniów,

· opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich  programów nauczania,

· organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 40.
Dyrektor gimnazjum powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca opiekował się tymi samymi uczniami przez cały okres nauczania w gimnazjum.

Obowiązki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor gimnazjum. Wychowawca pełni swoją funkcję w stosunku do powierzonej mu klasy/oddziału do chwili ukończenia przez uczniów tej klasy gimnazjum, chyba że:

· rada rodziców złoży uzasadniony wniosek do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę o zmianę.

§ 41.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami gimnazjum, a w szczególności:

· tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,

· przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie,

· rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa wyżej winien:

· zdiagnozować warunki życia  i nauki swoich wychowanków,

· opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzględniający wychowanie prorodzinne,

· utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,

· współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych,

· współpracować z pedagogiem szkolnym i Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną,

· śledzić postępy w nauce swoich wychowanków,

· dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,

· udzielać porad w zakresie  możliwości dalszego kształcenia się, wyboru zawodu itd.,

· kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osoby ludzkiej,

· utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu w nauce i zachowaniu się ucznia,

· powiadamiać o przewidywanym dla ucznia okresowym/rocznym stopniu niedostatecznym na miesiąc przed zakończeniem okresu,

· na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomić ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych/rocznych poprzez wpis do dzienniczka ucznia,

· uczestniczyć w zebraniach wywiadowczych.

Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne).

Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony: Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej i pedagoga szkolnego.

ROZDZIAŁ VI.

Uczniowie Gimnazjum.

§ 42.
 Do gimnazjum uczęszczają uczniowie w zasadzie w wieku od 13 do 16 lat. Podlegają oni obowiązkowi szkolnemu, który trwa do 18 roku życia.

Dyrektor gimnazjum przyjmuje wszystkich uczniów zamieszkujących ustalony dla szkoły obwód. Warunkiem przyjęcia jest świadectwo ukończenia szkoły podstawowej oraz potwierdzenie zameldowania ucznia na danym terenie.

Dyrektor gimnazjum może przyjąć ucznia z innego obwodu, jeżeli warunki organizacyjne na to pozwalają.

Na wniosek rodziców ucznia oraz po zasięgnięciu opinii psychologiczno-pedagogicznej dyrektor może zezwolić na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego.
§ 43.

Uczeń gimnazjum ma prawo:

· informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania,

· posiadać pełną wiedzę na temat kryteriów ocen z przedmiotów i z zachowania,

· korzystać z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności, o których mowa w § 20,

· tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z  zasadami higieny pracy umysłowej,

· poszanowania swej godności,

· rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

· swobody wyrażania myśli i przekonań o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich,

· korzystania z pomocy doraźnej, 

· życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

· noszenia emblematu szkoły,

· nietykalności osobistej,

· bezpiecznych warunków pobytu w szkole,

· korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów,

· korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiów szkolnych,

· reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach.

· Odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych, oraz w czasie przerw świątecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje się prac domowych. 

     Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a zwłaszcza:

· systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych,

· dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

· zmieniać obuwie przy wejściu do szkoły,

· wystrzegać się szkodliwych nałogów,

· naprawiać wyrządzone szkody materialne,

· przestrzegania zasad kultury współżycia,

· dbania o honor i tradycję gimnazjum,

· podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora gimnazjum, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorządu uczniowskiego,

· zachowania w sprawach spornych trybu określonego w § 22. o ile brak możliwości polubownego rozwiązania problemu,

· okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły i ludziom starszym poprzez społecznie akceptowane formy.

§ 44.

Uczeń gimnazjum może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

· rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,

· wzorową postawę,

· wybitne osiągnięcia,

· dzielność i odwagę.

Nagrody przyznaje dyrektor gimnazjum na wniosek wychowawcy klasy, samorządu uczniowskiego, rady rodziców; po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

§ 45.

Kryteria przyznawania  nagród i kar dla uczniów gimnazjum opracuje rada pedagogiczna    po zaopiniowaniu przez samorząd uczniowski i radę rodziców stanowiący załącznik do niniejszego Statutu.

§ 46.

Uczniom przyznaje się świadectwa  z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 47.
Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej dyrektor gimnazjum może skreślić ucznia z listy uczniów, gdy ten:

· umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi,

· dopuszcza się kradzieży,

· wchodzi w kolizję z prawem,

· demoralizuje innych uczniów,

· permanentnie narusza postanowienia statutu gimnazjum.

§ 48.

Uczeń gimnazjum może być skreślony z listy uczniów jedynie z równoczesnym przeniesieniem ucznia do innego gimnazjum po wcześniejszym uzyskaniu zgody jego dyrektora.

ROZDZIAŁ VII.

Rodzice.

§ 49.

Rodzice ponoszą odpowiedzialność za kształcenie i wychowanie swoich dzieci.

§ 50.

Do podstawowych obowiązków rodziców (opiekunów) dziecka wynikających z ustawowego obowiązku szkolnego należy:

· zapisanie dziecka do szkoły do końca kwietnia roku kalendarzowego w którym dziecko kończy szkołę podstawową,

· zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

· zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych.

§ 51.

Zapewnienie spójnego oddziaływania rodziców i szkoły na dziecko – ucznia szkoły wymaga współpracy rodziców ze szkołą, w której rodzice maja prawo do:

· stałego kontaktu w wychowawcą, nauczycielem uczącym danego przedmiotu,

· stałego kontaktu z pedagogiem szkolnym.

§ 52. 

Każdy z rodziców ma prawo wziąć udział  w ustalaniu   zasad powoływania rady rodziców oraz bierne i czynne prawo wyborcze w wyborach tej rady

§ 53.

Dla zapewnienia warunków realizacji praw rodziców o których  mowa w § 51  gimnazjum organizuje jeden raz w miesiącu dzień otwarty dla rodziców w godzinach nie kolidujących z  ich pracą zawodową  w których obecni są wszyscy nauczyciele pracujący  gimnazjum.

Do wiadomości rodziców podane będą godziny dyżurów dyrektora gimnazjum.

§ 54.

        Każdy z rodziców ma obowiązek reagować na przejawy niewłaściwego zachowania uczniów w szkole i poza szkołą oraz niezwłocznego sygnalizowania wychowawcy lub dyrekcji zachowań uczniów świadczących o możliwości wystąpienia indywidualnych lub grupowych niedostosowań społecznych.

§ 55.

W przypadku szczególnie rażącego zaniedbania obowiązków wobec ucznia przez jego rodziców i nie reagowanie na wezwania szkoły dyrektor może:

· wezwać na rozmowę rodziców drogą administracyjną,

· wystąpić o ukaranie za nie wypełnianie obowiązku szkolnego przez dziecko,

· wnioskować o odebranie praw rodzicielskich  po opinii rady pedagogicznej.

ROZDZIAŁ VIII.

Zasady gospodarki finansowej szkoły.

§ 56.

Szkoła jest samodzielnie bilansującą się jednostką budżetową prowadzącą gospodarkę finansową i materialną na zasadach określonych dla zakładów budżetowych w  odrębnych przepisach.

Jednostka prowadząca „Rada Gminy” zapewnia środki finansowe na płace dla nauczycieli i pracowników szkoły wg obowiązującej siatki płac.

Zapewnia środki na prawidłowe funkcjonowanie szkoły, remonty bieżące  i kapitalne.

ROZDZIAŁ IX.

Postanowienia końcowe.

§ 57.

Statut gimnazjum obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, rodziców, nauczycieli, dyrektora, i pracowników szkoły.

Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się :

- zapoznanie ze statutem wszystkie społeczności szkolne,  

· rodziców i uczniów – wychowawcy klas,

· radę rodziców  – dyrektor gimnazjum,

§ 58.
  Regulaminy określające działalność organów gimnazjum jak też wynikające z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak również z przepisami wykonawczymi do Ustawy o Systemie Oświaty.

§ 59.
 Nowelizacja Statutu następuje w formie uchwały Rady Gminy.   

Rada Rodziców:                Dyrektor Szkoły:                       Organ Prowadzący: 
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