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Ogloszenie N ,o?f/2019 

o naborze na wolne stanowisko pracy: lnspektor ds. inwestycji 
Wiijt Gminy Jablonna 

oglasza nabiir kandydatiiw na wolne stanowisko urz«;dnicze 
w Urz«;dzie Gminy Jablonna 

I. Nazwa i adres jednostki: 
Urzqd Gminy Jablonna 
ul. Modli'lska 152 
05-110 Jablonna 

2. Stanowisko pracy: 
[nspektor ds. inwestycji 
wym iar czasu pracy - pelny etat 
planowany/proponowany termin zatrudnienia - IV kwaltal 2019 r. 

3. Wymagania niezb«;dne (konieczne do podHcia pracy na stanowiskll): 
I) obywatelstwo polskie, (0 stanowisko mogq lIbiegac si~ rowniez osoby nie posiadajqce 

obywate/stwa po/skiego zgodnie z art. J Just. 2 i 3 IIstawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 

pracownikach samorzqdowych), 
2) w przypadku osoby nieposiadajqcej obywatelstwa polskiego, biegla znajomosc j"zyka 

polskiego w mowie i pismie. 
3) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw 

publicznych, 
4) niekaralnosc prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przest"pstwo scigane z oskar:i:enia 

publicznego lub umyslne przest"pstwo skarbowe, 
5) wykszta/cenie: srednie techniczne, wyz.sze techniczne, 
6) staz pracy: 

a) co najmniej 3-letni staz pracy, w przypadku posiadania wyksztakenia wyzszego, 

b) co najmniej 5-letni staz pracy, w przypadku posiadania wykszta/cenia sredniego, 
7) wiedza z zakresu: 

a) ustawy - prawo zamowiel\ publicznych, 
b) ustawy - kodeks post<;powania administracyjnego, 
c) ustawy 0 samorzqdzie gminnym, 
d) pakietu ustaw i rozporzqdzel\ z zakresu prawa budowlanego, drog publicznych, 

8) nieposzlakowana opinia, 
9) umiej"tnosc obslugi urzqdzel\ technicznych wykorzystywanych 

wykonywaniel11 obowiqzkow sluzbowych w tym obs/ugi komputera 
Windows), 

10) umiej<rtnosc: sprawnego planowania i organizacji pracy, pracy w zespole, 

w zwi,!zku z 
(srodowisko MS 

[I) kOl11unikatywnosc, sumiennosci, dok/adnosc, bezstronnosc, odpornosc na stres. 
4. Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania. pOZlValajqce na optymalne wykonywanie 

zadan na stanowisku): 
1) staz pracy w administracji sal11orzqdowej w dziale inwestycji lub trzy lata pracy w 

wykonawstwie, 
2) wyksztakenie wyzsze techniczne w zakresie: budownictwo ogolne, budowa drog i 

mastow, 
3) wiedza z zakresu ustawy 0 pracownikach samorzqdowych, ustawy 0 finansach publicmych, 

przepisow z zakresu ochrony danych osobowych, 
4) uprawnienia do pelnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie - w 

zakresie kierowania budowq lub innymi robotal11i budowlanymi i wykonywaniem nadzoru 
inwestorskiego, 

5) umiej<;tnosc: formu/owania wypowiedzi w sposob gwarantujqcy zrozum,ellle, 
pozytywnego podejscia do interesanta, 

6) zorientowanie na rezultaty pracy, 



7) znajomosc programll elektronicznego obiegu korespondencji DocuSafe; systemu 
informacji prawnej INFORLEX, programu do kosztorysowania, 

8) prawo jazdy kat. B. 
5. Zadania wykonywane na stanowiskn. 

Do zadan lnspektora ds. inwestycji nalezy wykonywanie czynnosci zwi,!zanych z realizacj,! 
inwestycji gminnych, a w szczegolnosci prowadzenie spraw zwi'!zanych z realizacj,! robot 
budowlanych, uslug i dostaw dla inwestycji ogolnych, kubaturowych, drogowych, instalacji 
liniowych wtym: 
I) zlecanie, weryfikacja pod wzgl,dem zgodnosci z przepisami oraz nadzorowanie realizacji 

dokumentacji projektowych; 
2) sporz,!dzanie opisow przedmiotu zamowienia, szacowanie wartosci zamowienia, okreslanie 

warunkow udzialu w postepowaniach, okreslanie kryterium oceny ofel1, sporz,!dzania 
wzorow umow oraz przygotowanie innych dokumentow niezb,dnych do przeprowadzania 
post,powan 0 lIdzielenia zamowienia publicznego zgodnie z ustaw'! Prawo zamowien 
publicznych oraz regulacjami wewn,trznymi w zakresie merytorycznym, 

3) przygotowanie i przeprowadzania post,powan u udzielenie zam6wien publicznych 0 

wartosci szacunkowej nieprzekraczaj,!cej kwoty okreslonej wart. 4 pkt. 8 ustawy Prawo 
zam6wien publicznych, 

4) udzial w pracach komisji przetargowej 
5) przygotowanie, zabezpieczenie i przechowywanie dokumentacji prowadzonych 

post,powan 0 zamowienie publiczne, w ktorych nie stosuje si, przepisow ustawy Prawo 
zamowie6 publicznych, w zakresie wskazanym w regulaminie zamowien do 30 tys. euro; 

6) prowadzenie nadzoru nad robotami wg odr,bnych postanowien (np . lImow), egzekwowanie 
i sprawdzanie dokumentow budowy, dokonywanie odbiorow robot cz,sciowych, 
ostatecznych, eksploatacyjnych, pogwarancyjnych itp., zwalnianie kaucji gwarancyjnych, 
rozliczanie robot, sprawdzanie faktur pod wzgl,dem formalno-rachunkowym, sporz,!dzanie 
dokumentow OT, PT, 

7) dokonywanie niezb,dnych czynnosci przed organami administracji publicznej, 
w tym jednostek samorz'!dll terytorialnego oraz instytllcji i przedsi,biorstw, w tym 
inspektoratu nadzoru budowlanego, zakladu energetycznego, gazowni , przedsi,biorstwa 
wodno - kanalizacyjnego, wlasciwych do wydawania decyzji zwi,!zanych z prowadzonymi 
przez Gmin, inwestycjami i remontami, a zwlaszcza niezb,dnych do rozpocz,cia, realizacji 
i odbioru inwestycji oraz oddania do uzytkowania; 

8) koordynacja mi,dzybranzowa, 
9) koordynacja robot budowlanych, 
10) koordynacja prac projektowych, 
11) sporz'ldzanie budzetu i rozliczanie zadan inwestycyjnych oraz sporz,!dzanie sprawozdan, 
12) organizowanie narad z inwestorami branzowymi i wykonawcami, 
13) komp letowanie materialow na etapie skladania wniosku 0 dofinansowanie, 
14) prawidlowe archiwizowanie dokumentacji Wydzialu i terminowe przekazywanie 

dokumentow do archiwum zakladowego, 
15) inne czynnosci sluzbowe zlecone przez Naczelnika Wydzialu. 

6. Informacja 0 waruokach pracy oa staoowisku: 
Stanowisko wyposazone w komputer (praca przy kompulerze powyzej 4 godzin dziennie) oraz 
urz'ldzenia biurowe. 
Praca jednozmianowa w wymiarze pelnego etatu wykonywana w siedzibie urz,du oraz na 
lerenie Gminy Jablonna. 
W urz,dzie obowi'lzuje rownowatny system czasu pracy z mozliwosci,! przedlutenia 
dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin, przeci,lnie 40-godzinna norma tygodniowa 
czasu pracy, w przeci,lnie pi,ciodniowym tygodniu pracy, w trzymiesi,cznym okresie 
rozliczeniowym (praca urzrdu w poniedzia/ki od 8. 00 do 18.00, od wlorku do czwarlku od godz. 
8.00-16.00 i w piqtki od godz. 8.00 do 14.00). 
W budynku brak wind umozliwiaj,!cych przemieszczanie sit; wozkiem inwalidzkim. 
W budynku na parterze znajduje si, toaleta przystosowana dla osob z niepelnosprawnosciami. 



7. Informacja 0 wskaznikn zatrudnienia osob niepelnosprawnych: 
W mies i~cn wrzesniu 201 9 roku wskazn ik zatrudnienia os6b z niepetnosprawnosci~ w urz<;dzie, 
w rozumieniu przepis6w 0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b 
niepelnosprawnych wyni6s1 ponizej 6%. 
Zgodnie z arl. 13 uslawy z dnia 21 listopada 2008 r. - 0 pracownikach samorzqdowych, jeieli 
IV jednostce wskainik zatrudnienia os6b z niepefnosprawnosciq, w rozumieniu przepis6w 0 
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesiqcu 
poprzedzajqcym dal~ upublicznienia ogloszenia 0 naborze, jes! nizszy nii 6%, pierwszenstwo w 
zalrudnieniu na slanowiskach urzedniczych, z wylqczeniem kierowniczych stanowisk 
urz~dniczych, przyslugu;e osobie z niepelnosprawnosciq, 0 ife zna;du;e sie w gronie pieciu 
na;lepszych kandydatow spefnia;qcych wymagania niezbedne oraz w na;wiekszym stopniu 
spelnia;acych wymagania dodatkowe. 
Kandydat, kt6ry zalllierza skorzystac z uprawnienia, 0 kt6rym 1Il0wa w arl. 13a ust. 2 ustawy z 
dnia 21 Iistopada 2008 r. - 0 pracolVnikach salllorzqdowychjest zobowiqzany do zloienia wraz 
z dokumentallli aplikacyjnymi poswiadczonej za zgodnosc Z OIyginalem kopii dokumentu 
potwierdzajqcego niepelnosprawnosc. 

8. Wymagane doknmenty: 
1) 1 ist motywacyjny- podpisany odr<;cznie, 
2) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (zgodny z umieszczonym w E1P urz~du), 
3) podpisane odr<;cznie oswiadczenie 0 pos iadanym obywatelstwie, 
4) podpisane odr<;cznie oswiadczenie 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz 0 

korzystaniu z pelni praw publicznych, 
5) podpisane odr<;cznie oswiadczeni e, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem 

s~du za umyslne przest<;pstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest<;pstwo 
skarbowe, 

6) podpisane odr<;cznie oswiadczenie 0 znajomosci obslugi komputera, 
7} kopie dokument6w potwierdzaj~cych posiadane wyksztalcenie (poswiadczone przez 

kandydata za zgodno${; z oryginalem), 
8) kopie swiadectw pracy dokumentuj~cych wymagany staz pracy (poswiadczone przez 

kandydata za zgodnoH z oryginalem), lub zaswiadczenie 0 zatrudnieniu w przypadku 
kontynuacj i zatrudnienia, 

9) kopie dokum ent6w (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem) 
potwierdzaj~cych spelnienie dodatkowych wymog6w okreslonych w ogloszeniu 0 prac<;, 

10) kopia dokumentu (poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginalem) 
potwierdzajqcego niepelnosprawnosc, jeze li kandydat zamierza skorzystac z pierwszenstwa 
w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdzie si<; w gron ie naj lepszych kandydat6w, 

11) w przypadku kandydata nieposiadajqcego obywatelstwa polskiego kopia dokumentu 
okreslonego w przepisach 0 sluzbie cywilnej (poswiadczona przez kandydata za zgodnosc 
z oryginalem) 0 posiadaniu znajolllosci j?zyka polskiego, 

Oferty nalezy skladac w zamknil(tych kopertach w terminie do dnia 14 listopada 201 9 r. 
osobiscie lub pocztq na adres: 
Urz'ld Gminy Jablonna 
Biuro Obslngi Interesanta - Kancelaria Ogolna (pokoj nr I) 
nl. Modlinska 152, 05-110 Jablonna 
z dopiskiem na kopercie: "INSPEKTOR OS. INWESTYCJl" 
Dokumenty uwata si? za dostarczone w term in ie, jezeli wplyn?1y na wlw adres w terminie do 
dnia 14listopada 2019 r. 

9. lone ioformacje: 
I) wysokosc wynagrodzenia na oferowanym stanowisku jest okreslona w Regulaminie 

wynagradzania pracownik6w Urz~du Gminy Jablonna, 



2) wybrany kandydat, przed zawarciem umowy 0 pracy, zobowi~zany jest przedlozyc 
informacjy z Krajowego Rejestru Karnego 0 niekaralnosc i za umyslne przestypstwo scigane 
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestypstwo skarbowe. 

Oodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 22 76 77 323. 
Nabol' sklada s iy z dwoch etapow: selekcji wstypnej - analiza dokumentow aplikacyjnych i 
zakwalifikowanie kandydatow do drugiego etapu - selekcji merytorycznej. Osoby, ktore spelnily 
niezbydne wymagani a formalne i zakwalifikowaly siy do drugiego etapu naboru zostan~ 0 tym 
poinformowane w spos6b wskazany w dokumentach aplikacyjnych. 
Infol'macja 0 wyn ikach naboru (zawierajqca inJo/,lIlacje okreSlone wart. 15 ustawy 0 pracownikach 
samo/'zqdowych) umieszczona zostanie w Biuletynie Infol'macji Publicznej Urzydu Gminy Jablonna 
oraz na tablicy oglosze,\ w budynku Urzydu Gminy Jablonna. 
Ookumenty kandydata wybranego w drodze naboru i zatrudnionego w Urz<;dzie Gminy Jablonna b"d~ 
dol~czone do jego akt osobowych 

Podanie przez kandydata danyeh osobowych w zakresie wynikajljcym z art. 22' Kodeksu pracy 
jest niezb"dne, aby uczestniczyc w post<;powaniu rekrutacyjnym. 

Jablonna, dnia 30 pazdziernika 2019 r. /l/JV~· I j 
~Cho;;;r:0 

Oswiadczam, ze wyrazam zgody na przetwarzanie innych danych osobowych niz wymienione wart. 
22' § I i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Oz.U z 20 18 roku, poz. 917 
z poin.zm.) zawartych W ofercie pracy dla potrzeb niezbydnych do rea1izacji procesu rekrutacji zgodnie 
z art. 6 ust. I lit. a I'ozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20 16/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochl'ony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przeplywu takich danych ol'az uchylenia dyrektywy 9S/46/WE - ogolne rozporzqdzen ie 0 

ochronie danych (Oz.U. UE L 119). 

wlasnor fczny podpis 



KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACJA 
Zgodnie z art. 13 ust. I i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201 6/679 z dnia 
27.04.20 16 r. w sprawie ochrony os6b fi zycznych w zwi~zku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne 
rozporz~dzenie 0 ochronie danych) (Oz. Urz. UE L 119, s. 1) (dalej: RODO), informujl', ze: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzl'dzie Gminy Jablonna z siedzib~ 
przy ul. Modlinska 152 jest W6jt Gminy Jablonna; 

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w celu i na podstawie: 
• art. 6 ust I lit. c RODO - wypelnienia obowi~zku prawnego ciqzqcego na administratorze 

w zwiqzku z: a,t. 22 ' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekstjednolity: Dz.U 
z 2018 r. , poz. 917 z poin.zm.), art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach 
samorz~dowych (tekst jednolity: Dz.U z 2018 r. poz. 1260 z potn.zm.) w celu realizacji 
naboru na stanowisko; 

• art. 6 ust I lit. b RODO - przetwarzanie danych osobowych jest niezbl'dne do zawarcia 
i wykonywan ia umowy 0 prac<; lub do podjl'cia dzialan na zqdanie osoby, kt6rej dane 
dotycz~, przed zawarciem umowy; 

• art. 6 ust I lit a RODO - wyl~cznie na podstawie udzielonej dobrowolnej zgody w zakresie 
i celu okreslonym w treSc i zgody; 

3) zgodnie z RODO, przysluguje Pan i/Panu: 
• prawo dost<;pu do danych osobowych; 
• prawo otrzymania kopii danych osobowych podlegaj~cych przetwarzaniu; 
• prawo do sprostowani a (poprawiania) danych osobowych; 
• prawo do usuni<;cia danych osobowych; 
• prawo do ograni czenia przetwarzania danych osobowych; 
• prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych; 
• prawo do przenoszenia danych osobowych do innego administratora; 

4) w przypadkach uznania, iz przetwarzanie danych osobowych przez Urzqd Gminy Jablonna 
narusza przep isy RODO, przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Organu 
Nadzorczego tj. do Prezesa Urzl'd ll Ochrony Danych Osobowych; 

5) Pani/Pana dane osobowe bl'd~ przechowywane przez okres niezb<;dne do realizacji cel6w 
okreslonych w pkt.2, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy 
powszechnie obowi'lzujqcego prawa. 

6) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogq bye: 
• organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonuj~ce zadania publiczne lub dzialaj'lce na 

zlecenie organ6w wladzy publicznej, w zakresie i w celach, kt6re wynikaj~ z przepis6w 
powszechnie obowi~zujqcego prawa; 

• inne podmioty, kt6re na podstawie stosownych um6w podpisanych z Urz<;dem Gminy 
Jablonna przetwarzaj'l dane osobowe dla kt6rych Administratorem jest W6jt Gminy 
Jablonna; 

7) przysillguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, 
a le cofnil'cie zgody nie wplywa na zgodnose z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano 
na podstawie zgody przed jej wycofaniem; 

8) Pan i/Pana Dane osobowe mog~ bye przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie bl'd'l 
profi lowane; 

9) kontakt z inspektorem ochrony danych e-mail:iod@jablonna.pl 


