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OU.2110.(. ... 2019 
Ogloszenie N.,l612019 

o naborze na wolne stanowisko pracy: Inspektor ds. ochrony srodowiska 

W6jt Grniny Jablonna 
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urz~dnicze 

w Urz~dzie Grniny Jablonna 

I . Nazwa i adres jednostki: 
Urzqd Gminy Jablonna 
ul. Modlinska 152 
05-110 Jablonna 

2. Stanowisko pracy: 
Inspektor ds. ochrony srodowiska 
wymiar czasu pracy - pelny etat 
planowany/proponowany termin zatrudnienia -IV kwartal 2019 r. 

3. Wyrnagania niezb~dne (konieczne do podj?cia pracy na slanolVisku): 
1) obywatelstwo polskie, (0 stanowisko mogq ubiegac sir rowniet osoby nie posiadajqce 

obywalelstwa polskiego zgodnie z art. 11 list. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 

pracownikach samorzqdowych), 
2) w przypadku osoby nieposiadajqcej obywatelstwa polskiego, biegla znajomosc j<;zyka 

polskiego w mowie i pismie. 
3) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw 

publicznych, 
4) niekaralnosc prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przestypstwo scigane z oskarzenia 

publicznego lub umyslne przest<;pstwo skarbowe, 
5) wykszta!cenie srednie lub wyzsze, 
6) staz pracy: 

a) co najrnniej 3-letni staz pracy, w przypadku posiadania wyksztalcenia wyzszego, 
b) co najmniej 5-letni staz pracy, w przypadkll posiadania wykszta!cenia sredniego, 

7) wiedza z zakresu: 
a) ustawy - kodeks postypowania administracyjnego, 
b) ustawy 0 utrzyrnaniu porzqdku i czystosci w gminach, 
c) lIstawy - prawo ochrony srodowiska, 
d) regulaminu utrzymania czystosci i porzqdku na terenie gminy Jablonna, 
e) uchwaly Sejmiku Wojew6dztwa Mazowieckiego w sprawie wprowadzenia na obszarze 

wojew6dztwa mazowieckiego ograniczen i zakaz6w w zakresie eksploatacji instalacji, 
w kt6rych nast<;pllje spalanie paliw, 

8) nieposzlakowana opinia, 
9) umiej<;tnosc obslugi urz'ldzet\ technicznych wykorzystywanych w zwiqzku z 

wykonywaniem obowiqzk6w sluzbowych w tym obslugi komputera (srodowisko Microsoft 
Office: Word i Excel), 

10) umiej<;tnos6: sprawnego planowania i organizacji pracy, pracy w zespole, 
II) sum iennosc, komunikatywnosc, dokladnosc, odpowiedzialnosc, odpornosc na stres. 

4. Wyrnagania dodatkowe (pozos tale wymagania, pozwaiajqce na optymaine wykonywanie 
zadan na stanowisku): 
I) staz pracy w administracji samorzqdowej na stanowisku zwiqzanym z ochron'l srodowiska, 
2) wykszta!cenie wyzsze lub podyplomowe 0 profilu ochrona srodowiska, 
3) wiedza z zakresu ustawy 0 odpadach i ustawy 0 samorzqdzie gminnym, 
4) lImiejytnosc: formulowania wypowiedzi w spos6b gwarantuj'lcy zrozumleIlle, 

analitycznego myslenia, 
5) zorientowanie na rezultaty pracy, 
6) znajomosc obslugi programu elektronicznego obiegll korespondencji DocuSafe; systemu 

informacji prawnej INFORLEX, systemu GOMIG Odpady, 



7) prawo jazdy kat. B, 
8) angielski w stopniu komunikatywnym. 

5. Zadania wykonywane na stanowisku. 
Do zadan przypisanych na stanowisku lnspektora ds. ochrony srodowiska nalezy prowadzenie 
spraw zwi~zanych z kontrol~ przestrzegania przepisow prawa, a w szczegolnosci: 
I) kontrola przestrzegania zapisow uchwaly nr 162/1 7 Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego z 

24 paidziernika 2017 r. w sprawie wprowadzenia na obszarze wojewodztwa mazowieckiego 
ograniczen i zakazow w zakresie eksploatacji instalacji, w ktorych nast~puje spalanie paliw, 

2) realizacja zapi sow Programu Ograniczenia Niskiej Emisji dla Gminy Jablonna oraz jego 
aktual izacja, 

3) prowadzenie spraw w zakresie realizacji uchwaly w sprawie udzielania dotacji celowej na 
dofinansowanie wymiany :hode! ciepla w ramach ograniczenia niskiej emisji na terenie Gminy 
Jablonna, w tym przygotowanie zmian do uchwaly, 

4) sporz~dzanie sprawozdan z realizacji dzialan okreslonych w programach ochrony powietrza i 
planach dzialan krotkoterminowych oraz podejmowanie dzialan w nich zawaltych, 

5) przygotowanie i nadzor nad umow~ na swiadczenie uslug pobierania danych pomiarowych z 
sensorow jakosci powietrza b~d~cych w!asnosci~ Gminy Jablonna, 

6) udzielanie informacji publicznej w zakresie ochrony powietrza, 
7) kontrola realizacji obowi~zkow wlascicieli nieruchomosci w zakresie pozbywania Sl~ 

nieczystosc i cieklych oraz odpadow z nieruchomosci niezamieszkalych, 
8) kontrola przestrzegania zapisow Regulaminu utrzymania czystosci i porz'!dku na terenie Gminy 

Jablonna, 
9) udzial w kontrolach przedsi<;biorcow w zakresie wydanych zezwolen i wpisow do rejestru 

dzialalnosci regulowanej, 
10) realizacja kontroli wedlug planu kontroli oraz interwencyjnych, 
II) wprowadzanie do system ow informatycznych danych z przeprowadzonych kontroli (m.in. 

inwentaryzacja kollow, zbiornikow bezodplywowychlprzydomowych oczyszczalni Sciekow, 
umow zawaltych na odbieranie odpadow komunalnych od wlascicieli nieruchomosci oraz 
wyrobow zawieraj~cych azbest), 

12) wyst<;powanie do Wojewodzk iego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w sprawach naruszenia 
przepisow 0 ochronie srodowiska przez podmioty gospodarcze, 

13) przygotowywanie informacji i ich aktualizacja do Biuletynu lnfonnacji Publicznej oraz gminnej 
strony internetowej, 

14) prowadzenie dzialan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie m.in. prawidlowego 
gospodarowania odpadami komunalnymi i nieczystosciami cieklymi oraz w zakresie ochrony 
powietrza, 

15) wspolpraca z organizacjami pozarz~dowymi przy realizacji zadan proekologicznych, 
16) przygotowywanie corocznie sprawozdan z gospodarowania dochodami budzetu gminy 

pochodzqcymi z oplat i kar srodowiskowych, przeznaczonych na finansowanie ochrony 
srodowiska i gospodarki wodnej OS-4g, 

17) sporzqdzanie wykazow zawieraj'!cych informacje 0 zakresie korzystania ze srodowiska oraz 0 

wysokosci naleznych oplat, 
18) prowadzenie spraw zwiqzanych z realizacj~, aktualizacj~ Programu Ochrony Srodowiska dla 

Gminy Jablonna i sporzqdzaniem sprawozdan zjego wykonania, 

19) prowadzenie spraw zwi~zanych z ustaleniem wysokosci oplaty za zmniejszenie naturalnej 
retencji terenowej, 

20) prawidlowe archiwizowanie dokumentow referatu i terminowe przekazywanie dokumentow do 
archiwum zakladowego, 

21) przygotowywanie projektow aktow prawnych Wojta, Rady Gminy (zarz~dzenia, uchwaly) w 
sprawach prowadzonych przez Wydzial, w zakresie tematyki wynikaj~cej z zakresu 
obowi~zkow. 



przygotowywanie akt6w prawnych W6jta, Rady Gminy (zarz~dzenia, lIchwaly) w sprawach 
prowadzonych przez Wydzial, w zakresie tematyki wynikaj~cej z zakresll obowi~zk6w . 

6. Informacja 0 warunkach pracy na stanowisku: 
Stanowisko wyposazone w komputer (praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie) oraz 
lIrzlldzenia billrowe. 
Praca jednozmianowa w wymiarze pelnego etatu wykonywana w siedzibie urz~du oraz na 
terenie Gminy Jablonna . 
W urzydzie obowi~zuje r6wnowazny system czasll pracy z mozliwosci~ przedluzenia 
dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin, przeci~tnie 40-godzinna norma tygodniowa 
czasu pracy, w przeci~tnie piyciodniowym tygodniu pracy, w trzym iesi~cznym okresie 
rozliczeniowym (praca urz~du w poniedzialki ad 8. 00 do 18.00, ad wtorku do ezwartku ad godz. 
8.00-16.00 i]V piqtki ad godz. 8.00 do 14.00). 
W blldynku brak wind umozliwiaj~cych przemieszczanie siy w6zkiem inwalidzkim. 
W budynkll na parterze znajduje s i~ toaleta przystosowana dla os6b z niepelnosprawnosciami. 

7. Informacja 0 wskazniku zatrlldnienia os6b niepelnosprawnych: 
W miesi~cll wrzesnill 2019 rokll wskainik zatrudnienia os6b z niepelnosprawnoscill w urz~dzie, 
w rozumieniu przepis6w 0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianill os6b 
niepelnosprawnych wyni6s1 ponizej 6%. 
Zgodnie z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. - 0 praeownikaeh samorzqdowyeh, jezeli 
w jednostce wskainik zatrudnienia os6b z niepelnosprawnoseiq, w rozumieniu przepis6w a 
rehabilitacji zawodowej i spoleeznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnyeh, w miesiqcu 
poprzedzajqeYI11 dat~ upublicznienia ogloszenia a naborze, jest nizszy nit 6%, pierwszenstwo w 
zatrudnieniu na stanowiskach urzedlliczych. z wylqezeniel11 kierowlliezyeh stanowisk 
urz~dniezyeh, przysfuguje osobie z niepelnosprawnosciq, 0 ife znajdu;e sie W fJ'onie piecill 
na;fepszveh kandydat6w spelniajqcyeh wYl11agania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu 
spelnia;qeveh wYl11agania dodalkowe. 
Kalldydal, ktolY zamierza skorzystac z uprawnienia, 0 klorYI11 mowa w arl. 13a usl. 2 ustawy z 
dnia 21 listopada 2008 r. - a praeownikach salllorzqdowyeh jest zobowiqzany do zlozenia wraz 
z dokumentami aplikacyjnYllli pos'wiadczonej za zgodllosc z orygillalem kopii doklllllentu 
ponvierdzajqeego niepelnosprawnosc. 

8. Wymagane dokumenty: 
I) list motywacyjny- podpisany odn,cznie, 
2) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (zgodny z umieszezonym w BJP urz~du), 
3) podpisane odr~cznie oswiadczenie 0 posiadanym obywatelstwie, 
4) podpisane odr~cznie oswiadczenie 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz 0 

korzystaniu z pelni praw publicznych, 
5) podpisane odr~cznie oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem 

sqdu za umyslne przest~pstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest~pstwo 
skarbowe, 

6) podpisane odr~cznie oswiadczenie 0 znajomosci obslugi komputera, 
7} kopie dokument6w potwierdzajqcych posiadane wyksztalcenie (poswiadczone przez 

kandydata za zgodllosc Z OIyginalem), 
8) kopie swiadectw pracy dokllmentlljqcych wymagany staz pracy (poswiadczone przez 

kandydata za zgodnosc z oryginalem), lllb zaswiadczen ie 0 zatrudnieniu w przypadku 
kontynllacji zatrudnienia, 

9) kopie dokllment6w (poswiadezone przez kandydata za zgodnosc z OIyginalem) 
potwierdzajqcych spelnienie dodatkowych wymog6w okreslonych w ogloszenill 0 prac" 

10) kopia dokllmentu (poswiadezona przez kandydata za zgodnosc z oryginalem) 
potwierdzajqcego niepelnosprawnosc,jezeli kandydat zamierza skorzystac z pierwszenstwa 
w zatrlldnieniu w przypadku, gdy znajdzie si~ w gronie najlepszych kandydat6w, 

I 1) w przypadku kandydata nieposiadajqcego obywatelstwa polskiego kopia dokllmentu 
okreslonego w przepisach 0 shlzbie cywilnej (poswiadezona przez kandydata za zgodno,ic 
z oryginalem) 0 posiadaniu znajomosei )fzyka po/skiego, 



Oferty nalezy sktadac w zamkniytych kopertach w terminie do dnia 14 listopada 2019 r. 
osobiscie lub poczt~ lla adres: 
Urzl\d Gminy Jablonna 
Biuro Obslugi Interesanta - Kancelaria Ogolna (pokoj nr 1) 
ul. Modlinska 152, 05-110 Jablonna 
z dopiskiem na kopercie: "INSPEKTOR DS. OCHRONY SRODOWISKA" 
Dokumenly !Iwata si~ za doslarczone w lerminie, jeteli wplyn~ly na wlw adres IV lerminie do 
dnia 14 lislopada 2019 r. 

9. Inne informacje: 
I) wysokosc wynagrodzenia na oferowanym stanowisku jest okreslona w Regulaminie 

wynagradzania pracownik6w Urzydu Gminy Jablonna, 
2) wybrany kandydat, przed zawarciem umowy 0 pracy, zobowi~zany j est przedlozyc 

infonnacjy z Krajowego Rejestru Karnego 0 niekaralnosci za umyslne przest,pstwo scigane 
z oskarzenia publicznego lub umys lne przest,pstwo skarbowe. 

Dodatkowe infonnacje mozna uzyskac pod nr telefonu 22 76 77 322. 
Nab6r sklada si, z dw6ch etapow: selekcji wst,pnej - analiza dokumentow aplikacyjnych i 
zakwalifikowanie kandydatow do drugiego etapu - selekcji merytorycznej. Osoby, ktore spemily 
niezb,dne wymagania fonnalne i zakwalifikowaly si, do drugiego etapu naboru zostanq 0 tym 
poinformowane w sposob wskazany w dokumentach aplikacyjnych. 
lnformacja 0 wynikach naboru (zawierajqca injormacje okreSlone wart. 15 !lslawy 0 pracownikach 
samorzqdowych) umieszczona zostanie w Biuletynie lnfonnacji Publicznej Urz,du Gminy lablonna 
oraz na tablicy ogtoszer\ w budynku Urz,d u Gminy Jablonna. 
Dokumenty kandydata wybranego w drodze naboru i zatrudnionego w Urzydz ie Gminy Jablonna bydq 
dolqczone do jego akt osobowych 

Podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikaj"cym z art. 221 Kodeksu pracy 
jest niezb,dne, a by uczestniczyc w post,powaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pani"lPana 
innych danych jest dobrowolne. 

Jablonna, dnia 30 paidziernika 2019 r. tf&:. 6 .,J~~ . .--~ .. ; . p 
Jaroslaw Coo ski 

Oswiadczam, te wyrazam zgod, na przetwarzanie innych danych osobowych niz wymienione wart. 
221 § I i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekstjednolity: Dz.U z 2018 roku, poz. 917 
z poin.zm.) zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb,dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 
z alt. 6 ust. I lit. a rozporz"dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przep)ywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9S/46IWE - ogolne rozporzqdzenie 0 

ochronie danych (Dz.U. UE L 119). 

wlasnor~czny podpis 



KLAUZULA INFORMACY JNA - REKRUTACJA 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne 
rozporzqdzenie 0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. I) (dalej: RODO), informuj<;, ze: 

I) administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urz<;dzie Gminy Jablonna z siedzibq 
przy ul. Modliliska 152 jest W6jt Gminy Jablonna; 

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w celu i na podstawie: 
• art. 6 ust I lit. c RODO - wypelnienia obowiqzku prawnego c iqzqcego na administratorze 

w zwiqzku z: art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekstjednolity: Dz.U 
z 2018 r., poz. 917 z potn.zm.), art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach 
samorzqdowych (tekst jednolity: Dz.U z 2018 r. poz. 1260 z potn.zm .) w celu realizacji 
naboru na stanowisko; 

• art. 6 ust I lit. b RODO - przetwarzanie danych osobowych jest niezb<;dne do zawarcia 
i wykonywani a umowy 0 prac<; lub do podj<;cia dzialan na zqdanie osoby, kt6rej dane 
dotyczq, przed zawarciem umowy; 

• art. 6 ust I lit a RODO - wylqcznie na podstawie udzie lonej dobrowolnej zgody w zakresie 
i celu okreslonym w tresci zgody; 

3) zgodnie z RODO, przysluguje Pani/Panu: 
• prawo dost<;pu do danych osobowych; 
• prawo otrzymania kopii danych osobowych podlegajqcych przetwarzaniu; 
• prawo do sprostowania (poprawiania) danych osobowych; 
• prawo do usuni<;cia danych osobowych; 
• prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
• prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych; 
• prawo do przenoszenia danych osobowych do innego administratora; 

4) w przypadkach uznania, iz przetwarzanie danych osobowych przez Urzqd Gminy Jablonna 
narusza przepisy RODO, przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Organu 
Nadzorczego tj. do Prezesa Urz<;du Ochrony Danych Osobowych; 

5) Pani/Pana dane osobowe b<;dq przechowywane przez okres niezb<;dne do realizacji cel6w 
okreSlonych w pkt.2, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy 
powszechnie obowiqzujqcego prawa. 

6) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogq bye: 
• organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujqce zadania publicZl!e lub dzialajqce na 

zlecenie organ6w wladzy publicznej, w zakresie i w celach, kt6re wynikajq z przepis6w 
powszechnie obowiqzujqcego prawa; 

• inne podmioty, kt6re na podstawie stosownych um6w podpisanych z Urz<;dem Gminy 
Jablonna przetwarzajq dane osobowe dla kt6rych Administratorem jest W6jt Gminy 
Jablonna; 

7) przysluguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, 
ale cofni<;cie zgody nie wplywa na zgodnose z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano 
na podstawie zgody przed jej wycofaniem; 

8) Pani/Pana Dane osobowe mogq bye przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie b<;dq 
profi lowane; 

9) kontakt z inspektorem ochrony danych e-mail:iod@jablonna.pl 


