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o naborze na wolne stanowisko pracy: Jllspektor ds. techllicznych 
w Jednostce Realizuj'lcej Projekt p.n. "Budowa system II gospodarki wodno-sciekowej 

na terenie gminy Jablonna - etap J" 
W6jt Grniny Jablonna 

oglasza llab6r kandydatow na wolne stanowisko urz..,dnicze 
w Urz..,dzie Grniny Jablonna 

I. Nazwa i ad res jednostki: 
Urz~d Grniny Jablonna 
ul. Modlil\ska 152 
05-110 Jablonna 

2. Stanowisko pracy: 
Inspektor ds . technicznych w Jednostce Realizujacej Projekt 
wyrn iar czasu pracy - pelny etat 
planowany/proponowany tennin zatrudnienia - IV kwartal 2019 r. 

3. Wymagania niezb..,dne (konieczne do podjrcia pracy na stanowisku): 
I) obywatelstwo polskie, (0 stanowisko 1Il0gq ubiegac sir rowniez osoby nie posiadajqce 

obywatelstwa pofskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 lis/opada 2008 r. 0 
pracownikach samorzqdowych), 

2) posiadanie pe/nej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw 
publicznych, 

3) niekaralnosc prawornocnyrn wyrokiern s~du za umyslne przest,pstwo scigane z oskartenia 
publicznego lub umyslne przest,pstwo skarbowe, 

4) wykszta!cenie min . srednie techniczne, wymagany profil (r6wniet w przypadku 
wyksztalcenia wytszego): instalacje sanitarne, ochrona srodowiska, budownictwo l'ldowe 
lub wodne (profile pokrewne), 

5) stat pracy: 
a) co najrnniej 3-letni stat pracy, w przypadku posiadania wyksztalcenia wytszego, 
b) co najmniej 5-letni stat pracy, w przypadku posiadania wyksztalcenia sredniego, 

6) wiedza z zakresu: 
a) ustawy - prawo zam6wien publicznych, 
b) ustawy - kodeks post,powania administracyjnego, 
c) pakietu ustaw i rozporz'ldzen z zakresu prawa budowlanego, gospodarki wodno

sciekowej, 
d) przepis6w wykonawczych do w/w ustaw, 

7) uprawnienia budowlane w specjalnosci instalacje sanitarne, 
8) nieposzlakowana opinia, 
9) umiej,tnosc obslugi urz~dzen technicznych wykorzystywanych w zwi'lzku z 

wykonywaniem obowi~zk6w slutbowych w tym obslugi komputera (srodowisko Microsoft 
Office: Word i Excel), 

10) umiej,tnosc: sprawnego planowania i organizacji pracy, pracy w zespole, 
I I) sumiennosc, komunikatywnosc, samodzielnosc, dokladnosc, odpornosc na stres, 
12) w przypadku osoby nieposiadaj'lcej obywatelstwa polskiego, biegla znajomosc j,zyka 

polskiego w mowie i pismie, 
4. Wymagania dodatkowe (pozos/ale wymagania, pozwalajqce na optymalne wykonywanie 

zadml na stanowisku): 
I) stat pracy w administracji samorz'ldowej w dziale inwestycji lub gospodarki komunalnej, 
2) stat pracy w wykonawstwie w zakresie inwestycji , gospodarki komunalnej, 
3) wyksztalcenie wyzsze 0 profilu: instalacje san itarne, ochrona srodowiska, budownictwo 

I~dowe lub wodne (profile pokrewne), 
4) wiedza z zakresu ustawy 0 samorz~dzie grn innym, ustawy 0 dost,pie do infonnacji 

publicznej; przepis6w z zakresu ochrony danych osobowych, 
5) umiej,tnosc: formulowania wypowiedzi w spos6b gwarantuj~cy zrozumlellle, 

pozytywnego podejscia do interesanta, 



6) zorientowanie na rezultaty pracy, 
7) znajomosc obsh.gi programu elektronicznego obiegu korespondencji DocuSafe; systemu 

informacji prawnej INFORLEX; podstawowa znajomosc programu AutoCAD, 
8) prawo jazdy kat. B. 

5. Zadania wykonywane na stanowisku. 
Do zada.\ przypisanych na stanowisku Inspektora ds. technicznych JRP naleZy wykonywanie 
zadan zwiilzanych z realizacj~ projektu z zakresu gospodarki wodno-sciekowej, a w 
szczegolnosci : 
1) scisla wspolpraca z Inzynierem Kontraktu / Inspektorem Nadzoru w zakresie nadzoru 

inzynierskiego nad wykonywanymi kontraktami; 
2) weryfikacja projektow technicznych opracowanych na potrzeby Projektu; 
3) koordynacja prac zwii)zanych z koniecznymi do wykonania badaniami (np. gruntu, wody 

itp.); 
4) planowanie inwestycji przeznaczonych do realizacji w kolejnych latach realizacji Projektu; 
5) bezposrednia wsp6/praca z Wykonawcami; 
6) sprawowanie nadzoru nad Wykonawcami w ramach poszczeg61nych zadan w zakresie 

wynikaj~cym z zawartych um ow; 
7) opiniowanie zmian w dokumentacji technicznej na wniosek Inzyniera Kontraktu / 

Inspektora Nadzoru w porozumieniu z nadzorem autorskim; 
8) weryfikacja rapOlt6w i sprawozdan Wykonawcy, Inzyniera Kontraktu / Inspektora 

Nadzoru; 
9) zarzi)dzanie techniczne Projektem (zgodnie z hannonogramem procedur przetargowych, 

wykazem przetargow i hamlOnogramem rzeczowo-finansowym) orazjego monitorowanie 
w scislej wspolpracy z Kierownikiem JRP; 

10) udzial w naradach koordynacyjnych; 
II) uczestnictwo w pracach Komisji Przetargowej; 
12) przygotowanie dla Kierownika JRP wszelkich niezb~dnych infonnacji zwi~zanych 

z terminow~ realizacji) Projektu oraz weryfikacja i aktualizacja harmonogramu realizacji 
Projektu; 

13) przekazywanie do stanowiska obsrugi finansowej i stanowisk ds. administracyjno
prawnych danych umozliwiaj~cych tenninowe przygotowywanie wszelkich wymaganych 
raportow, w tym Raportu z postypow realizacji projektu; 

14) sprawdzanie poprawnoSci merytorycznej i zgodnosci z Umow~ 0 dofinansowanie 
dokument6w wystawianych przez Wykonawcow i Inzyniera Kontraktullnspektora 
Nadzoru; 

15) udzia! w przeprowadzonych probach rozruchowych, rozrllchach, odbiorach cz~stkowych i 
koncowych czysci lub calosci zada.\ objytych Projektem. 

6. Informacja 0 warunkach pracy na stanowisku: 
Stanowisko wyposazone w kompllter (praca przy komputerze powytej 4 godzin dziennie) oraz 
urz~dzenia biurowe. 
Praca jednozmianowa w wymiarze pelnego etatu wykonywana w budynku urzydu oraz w 
terenie. 
W urzydzie obowi~zuje r6wnowazny system czasu pracy z mozliwosci~ przedluzenia 
dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin, przeciytnie 40-godzinna norma tygodniowa 
czasu pracy, w przeciytnie piyciodniowym tygodniu pracy, w trzym iesiycznym okresie 
rozliczeniowym (praea urz?du w poniedzialki od 8. 00 do 18.00, odwtorku do ezwartku od godz. 
8.00-16.00 i w piqlki od godz. 8.00 do 14.00). 
W budynku brak wind umozliwiajqcych przemieszczan ie siy wozkiem inwalidzkim. 

7. Informacja 0 wskainiku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: 
W miesi~cu wrzesniu 2019 roku wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w urzydzie, w 
rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob 
niepelnosprawnych wyniosl ponizej 6%. 
Zgodnie z arl. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1'. - 0 praeownikaeh samorzqdowych. jeteli 
w jednostee wskainik zatrudnienia os6b z niepelnosprawnoseiq, w rozumieniu pl'zepisow 0 

rehabilitaeji zawodowej i spoleeznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnyeh, w miesiqeu 



poprzedzajqcym dat? upublicznienia ogloszenia 0 naborze,jest niZszy nit 6%, pierwszenstwo lV 

zalrudnieniu na slanowiskach urzedniczych, z wylqczeniem kierowniczych slanowisk 
urz?dniczych, przyslurmje osobie z niepelnosprawnosciq, 0 ile znajduje sie w gronie pieciu 
najlepszych kandvdat6w spelniajqcych wvmagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu 
spelniajqcych wvmagania doda/kowe. 

8. Wymagane dokumenty: 
I) list motywacyjny- podpisany odr~cznie, 
2) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (zgodny z umieszczonym w BIP urz?du), 
3) podpisane odn;cznie oswiadczenie 0 posiadanym obywatelstwie, 
4) podpisane odn;cznie oswiadczenie 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz 0 

korzystanill z pehli praw publicznych, 
5) podpisane odr~cznie oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem 

Sifd u za umyslne przest~pstwo scigane z oskarzenia pllblicznego lub umyslne przest~pstwo 
skarbowe, 

6) podpisane odr~cznie oswiadczenie 0 znajomosci obslugi komputera, 
7) kopie dokument6w potwierdz~~cych posiadane wyksztalcenie (poswiadczone przez 

kal1dydata za zgodnosc z OIyginalem), 
8) kopie swiadectw pracy dokumentujifcych wymagany staz pracy (poswiadczone przez 

kandydala za zgodnosc z oryginalem), lub zaswiadczenie 0 zatrudnieniu w przypadku 
kontynuacji zatrudnienia, 

9) kopi e dokulllent6w (poswiadezone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem) 
potwierdzaj~cych spelnienie dodatkowych WYlllog6w okreslonych w ogloszeniu 0 prac~, 

10) kopia dokulllentu (poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginalem) 
potwierdzaj~cego niepemosprawnosc, jezeli kandydat zalllierza skorzystac z pierwszenstwa 
w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdzie s i~ w gronie najlepszych kandydat6w, 

II) w przypadku kandydata nieposiadaj~cego obywatelstwa polskiego kopia dokumentu 
okreslonego w przepisach 0 siuzbie cywilnej (poswiadczona przez kandydata za zgodnosc 
Z OIyginalem) 0 posiadaniu znajomosci j?Zyka polskiego, 

Oferty nalezy skladac w zalllkni~tych kopertach w terminie do dnia 14 listopada 2019 r. 
osobiscie lub pocztq na adres: 
UrzlId Gminy Jablonna 
Biuro Obslugi Interesanta - Kancelaria Og61na (pok6j Dr 1) 
ul. Modlinska 152, 05-110 Jablonna 
z dopiskiem na kopercie: "INSPEKTOR DS. TECHNICZNYCH W JRP" 
Dokumenty uwata si? za dostarezone w term in ie, jeteli wplyn?ly na wlw adres w terminie do 
dnia 14listopada 2019 r. 

9. lone informacje: 
I) wysokosc wynagrodzenia na oferowanYIll stanowisku jest okreslona w Regulalllinie 

wynagradzania pracownikaw Urz~du Gminy Jablonna, 
2) wybrany kandydat, przed zawarciem umowy 0 prac~, zobowi~zany jest przedlozyc 

infonnacj~ z Krajowego Rejestru Karnego 0 niekaralnoSci za umyslne przest~pstwo scigane 
z oskarzenia publicznego lub umys lne przest~pstwo skarbowe. 

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 22 76 77 322. 
Nabar sklada si~ z dwach etapaw: selekcji wst~pnej - analiza dokumentaw aplikacyjnych i 
zakwalifikowanie kandydataw do drugiego etapu - selekcji merytorycznej. Osoby, kt6re spelnily 



niezb~dne wymagania formalne i zakwalifikowaly si~ do drugiego etapu naboru zostanq 0 tym 
poinformowane w spos6b wskazany w dokumentach aplikacyjnych. 
Infonnacja 0 wynikach naboru (zawierajqca informacje okrdlone wart. 15 ustawy 0 pracownikach 
samorzqdowych) umieszczona zostanie w Biuletynie Infonnacji Publicznej Urz~dll Gminy Jablonna 
oraz na tablicy ogloszen w blldynkll Urz~du Gminy Jablonna. 
Dokllmenty kandydata wybranego w drodze naboru i zatrlldnionego w Urz~dzie Gminy Jablonna b~dq 
dolqczone do jego akt osobowych 

Podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikajllcym z art. 22' Kodeksu pracy 
jest niezb~dne, aby uczestniczyc w post~powaniu rekrutacyjnym. Podanie przez PanilliPana 
innych danych jest dobrowolne. 

Jablonna, dnia 30 pazdziernika 2019 r. 

Oswiadczam, ze wyrazam zgod~ na przetwarzanie innych danych osobowych niz wymienione wart. 
22' § I i 3 ustav.,), z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U z 2018 roku, poz. 917 
z pozn.zm.) zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb~dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 
z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9S/46/WE - og61ne rozporzqdzenie 0 

ochronie danych (Dz.U. UE L 119). 

wlasl1or~czl1Y podpis 



KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACJA 
Zgodnie z alt. 13 ust. 1 i 2 Rozporz~dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi~zku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne 
rozporz~dzenie 0 ochronie danych) (Oz. Urz. UE L 119, s. 1) (dalej: ROOO), informuj~, ze: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urz~dzie Gminy Jablonna z siedzib~ 

przy ul. Modliliska 152 jest W6jt Gminy Jablonna; 
2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w celu i na podstawie: 

• alt. 6 list 1 lit. c ROOO - wypelnienia obowi~zkll prawnego ci~z'lcego na administratorze 
w zwi¥kll z: art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekstjednolity: Oz.U 
z 2018 r., poz. 917 z poin.zm.), art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach 
samor~dowych (teks! jednolity: Oz.U z 2018 r. poz. 1260 z poin.zm.) w celu realizacji 
naboru na stanowisko; 

• art. 6 ust I lit. b ROOO - przetwarzanie danych osobowych jest niezb~dne do zawarcia 
i wykonywania umowy 0 prac~ lub do podj~cia dzialan na z'ldanie osoby, kt6rej dane 
dotycz'l, przed zawarciem umowy; 

• art. 6 ust 1 lit a ROOO - wy!~cznie na podstawie udzielonej dobrowolnej zgody w zakresie 
i celu okreslonym w tresci zgody; 

3) zgodnie z ROOO, przysluguje Pani/Panu: 
• prawo dost,pu do danych osobowych; 
• prawo otrzymania kopii danych osobowych podlegaAcych przetwarzaniu; 
• prawo do sprostowania (poprawiania) danych osobowych; 
• prawo do lIsuni,cia danych osobowych; 
• prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
• prawo do wniesienia sprzeciwll wobec przetwarzania danych osobowych; 
• prawo do przenoszenia danych osobowych do innego administratora; 

4) w przypadkach uznania, iz przetwarzanie danych osobowych przez Urz'ld Gminy Jablonna 
narusza przepisy ROOO, przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Organu 
Nadzorczego tj. do Prezesa Urz,du Ochrony Oanych Osobowych; 

5) Pani/Pana dane osobowe b,d,! przechowywane przez okres niezb,dne do realizacji cel6w 
okreslonych w pkt.2, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy 
powszechnie obowi~zuj,!cego prawa. 

6) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mog,! bye: 
• organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonuj~ce zadania publiczne lub dzialaj~ce na 

zlecenie organ6w wladzy publicznej, w zakresie i w celach, kt6re wynikaj~ z przepis6w 
powszechnie obowi,!zuj~cego prawa; 

• inne podmioty, kl6re na podstawie stosownych um6w podpisanych z Urz~dem Gminy 
Jablonna przetwarzaj'! dane osobowe dla kt6rych Administratorem jest W6jt Gminy 
Jablonna; 

7) przysluguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, 
ale cofni,cie zgody nie wplywa na zgodnosc z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano 
na podstawie zgody przedjej wycofaniem; 

8) Pani/Pana Oane osobowe mog,! bye przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie b~d,! 

profilowane; 
9) kontakt z inspektorem ochrony danych e-mail:iod@jablonna.pl 


