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Ogloszenie Nri iv20 19 
o naborze na wolne stanowisko pracy: Podinspektor ds. drogownictwa 

Wojt Gminy Jablonna 
oglasza nabor kandydat6w na wolne stanowisko urz~dnicze 

w Urz~dzie Gminy Jablonna 

I . Nazwa i ad res jednostki: 
U rZlId Gm iny Jablonna 
ul. Modlinska 152 
05-110 Jablonna 

2. Stanowisko pracy: 
Podinspektor ds. drogownictwa 
wym iar czasu pracy - pelny etat 
planowany/proponowany term in zatrudnienia - IV kwartal 20 19 r. 

3. Wymagania niezb~dne (konieczne do podjfcia pracy na stanowisku): 
I) obywatelstwo polskie, (0 stanowisko mogq ubiegac sif rowniez osoby nie posiadajqce 

obywatelstwa polskiego zgodnie z art. II usl. 2 i 3 ustawy z dnia 21 lislopada 2008 r. 0 

pracownikach samorzqdowych), 
2) pos iadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peln i praw 

pub licznych, 
3) niekaralnosc prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przest~pstwo scigane z oskarzenia 

publicznego lu b umyslne przest~pstwo skarbowe, 
4) wyksztalcenie srednie, 
5) staz pracy: co najmniej 3-letni staz pracy, w przypadku posiadania wyksztalcenia sredni ego, 
6) wiedza z zakresu: 

a) ustawy - kodeks post~powania administracyjnego, 
b) ustawy 0 drogach publicznych, 
c) ustawy 0 samorzqdzie gminnym, 
d) ustawy prawo zam6wien publicznych - podstawowe zasady i procedury udzielania 

zamowien, 
e) przepis6w z zakresu ochrony danych osobowych, 
1) ustawy 0 ochronie przyrody, 
g) prawa energetycznego, 
h) przepisy wykonawcze do w/w uslaw; 

7) nieposzlakowana opinia, 
8) umiej~tnosc obshlgi urzqdzen technicznych wykorzystywanych w zwiqzku z 

wykonywaniem obowiqzk6w sluzbowych w tym obslugi komputera (srodowisko Microsoft 
Office: Word i Excel), 

9) um iej~tnosc pracy w zespole, 
10) komunikatywnosc, sumiennosc i, dokiadnosc, bezstronnosc, 
I I) w przypadku osoby nieposiadajqcej obywatelstwa polski ego, biegla znajomosc j~zyka 

polskiego w mowie i pismie, 
4. Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajqce na optymalne wykonywanie 

zadml na stanowisku): 
I) staz pracy w instytucjach pallstwowych lub samorzqdowych, 
2) wyksztalcenie wyzsze, 
3) umiej~tnosc sprawnego redagowania pism, pozytywnego podej scia do interesant6w, 

fonnulowania wypowiedzi w spos6b gwarantujqcy zrozumienie, 
4) umiej~tnosc radzenia sobie ze stresem, 
5) znajomosc obslugi programu elektronicznego obiegu korespondencj i DocuSafe; systemu 

informacji prawnej INFORLEX; 
6) prawo jazdy kat. B. 



S. Zadania wykonywane na stanowisku. 
Do zadall Podinspektora ds. drogownictwa nalezy w szczegolnosci: 
I) przygotowywanie decyzji w sprawie uzgodnienia lokalizacji w pasie drogowym drogi 

gminnej urz~dzell infrastruktury technicznej niezwi~zanych z potrzebami zarz~dzania 

drogami Illb potrzebami ruchu drogowego, 
2) przygotowywanie decyzji w sprawie zaj<;cia pasa drogowego z tytuiu umieszczenia w nim 

urz~dzen infrastruktury technicznej niezwi~zanych z potrzebami zarz~dzania drogami 
lub potrzebami ruchu drogowego oraz naliczania oplat z tego tytuiu, 

3) przygotowywanie decyzji w sprawie uzgodnienia lokalizacji w pasie drogowym drogi 
gminnej reklamy lub obiektu blldowlanego niezwi~zanego z potrzebami zarz~dzania 
drogami lub potrzebami ruchll drogowego, 

4) przygotowanie decyzji w sprawie zaj<;cia pasa drogowego z tytU{U umieszczenia reklamy 
lub obiektu budowlanego niezwi~zanego z potrzebami zarz~dzania drogami lub potrzebami 
rllchu drogowego oraz naliczanie oplat z tego tytuiu, 

5) przygotowywanie decyzji w sprawie lokalizacji lub przeblldowy zjazdu w pasie drogowym 
drogi gminnej, w tym warunkow technicznych dla zjazdow oraz naliczenie oplat z tego 
tytuiu, 

6) przygotowywan ie decyzj i w sprawie zaj<;cia pasa drogowego drogi gminnej w celu 
prowadzen ia robot oraz naliczan ie oplat z tego tytulu, 

7) naliczanie kar pieni<;znych za samowolne zaj<;cie pasa drogowego oraz umieszczanie w nim 
urz~dzen nie zwi~zanych z funkcjonowaniem drog, 

8) przygotowywanie zgod na wykorzystanie drog w sposob szczegolny, 
9) przyj mowanie informacji 0 awariach oraz podejmowanie dzialan zmierzaj~cych 

do ich usuwania w zakresie stanu technicznego drog i chodnikow, 
10) wspolpraca z zarz~dcami drog nie b<;d~cych drogami gminnymi, 
11) gromadzenie danych i sporzqdzanie informacj i 0 drogach gminnych, 
12) wspolpraca z Referatem Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami 

w zakresie pozyskiwania gruntow pod drogi gminne, 
13) prowadzenie ewidencji drog gminnych, 
14) prowadzenie spraw z zakresll remontow i eksploatacji drog i chodnikow, 
15) kontrola nad utrzymaniem i oznakowaniem drog glllinnych, 
16) prowadzenie spraw zwiFanych z biez~cym utrzymaniem drog, w tYIll spr~tanie i zimowe 

utrzYlllanie, 
17) prowadzenie spraw zwi~zanych z utrzymanielll placow zabaw, 
18) prowadzenie prac zwiqzanych z utrzymanielll infrastruktury przystankowej, 
19) prowadzenie spraw zwi~zanych z utrzymaniem zieleni, 
20) prowadzenie spraw zwi~zanych z konserwacjq oswietIenia ulicznego, 
21) przyjmowaniem zgloszen 0 awariach, uszkodzeniach oraz wspolprac~ z firlllami 

konserwuj~cymi infrastrllktur<; glllinn~ (oswietIeniow~, przystankow~, place zabaw), 
22) udzial w przygotowywaniu post<;powal\ 0 udzielenie zamowien publicznych dla ponizszych 

zadan: 
a) konserwacja oswietlenia ulicznego na terenie gllliny; 
b) aktualizacja projektu zalozel\ do planu zaopatrzenia w cieplo, energi<; elektryczn~ i 

paliwa gazowe dla Gllliny Jablonna; 
c) dostawa energii elektrycznej dla Gminy Jablonna; 
d) dostawa gazu do Gminy Jablonna; 
e) utrzYlllanie z ieleni na drogach i placach gminnych; 
f) utrzYlllanie infrastruktury przystankowej; 

23) redagowanielll pism do mieszkancow w zakresie powierzonych kompetencji. 
6. Informacja 0 warunkach pracy na stanowisku: 

Stanowisko wyposazone w komputer (praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie) oraz 
urz~dzenia biurowe. 
Praca jednozmianowa w wymiarze pe!nego etatu wykonywana w budynku urz<;dll oraz w 
terenie. 



W lIrz~dzie obowi~zuje r6wnowazny system czasu pracy z mozliwosci~ przedlllzenia 
dobowego wymiaru czasll pracy do 12 godzin, przeci~tnie 40-godzinna norma tygodniowa 
czasu pracy, w przeci~tnie pi~ciodniowym tygodnill pracy, w trzymiesi~cznym okresie 
rozl iczeniowym (praea lIrz~du w poniedzialki od 8. 00 do 18.00, od wtorku do czwartku od godz. 
8.00-16.00 i w piqtki od godz. 8.00 do 14.00). 
W budynku brak wind umozliwi aj ~cych przemieszczanie si~ w6zkiem inwalidzk im . 

7. Informacja 0 wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: 
W mies i~cu wrzesniu 2019 roku wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych wurz~dzie, w 
rozum ieniu przepis6w 0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrlldnianiu os6b 
niepelnosprawnych wyni6s1 ponizej 6%. 
Zgodnie z art. 13 lIstawy z dnia 21 listopada 2008 r. - 0 praeownikaeh samorzqdowyeh, jeie/i 
w jednostee IVskainik zatrudnienia osob z niepelnospralVnoseiq, w rozumieniu przepisow 0 

rehabilitaeji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, IV lI1iesiqcu 
poprzedzajqcYIl1 dat? upub/icznienia ogloszenia 0 naborze, jest niiszy nit 6%, pierwszenslwo w 
zatrudnienill na stanowiskaeh urzedniczvch. z wylqczeniell1 kierowniezych stanowisk 
urz?dniezyeh, przyslugu;e osobie z niepelnosprawnosciq. 0 ile zna;du;e sie w gronie pieciu 
nailepszych kandydatow spelnia;qcych wymagania niezbedne omz w na;wiekszym stopniu 
spelnia;qcyeh wvmagania dodatkowe. 

8. Wymagane dokumenty: 
I) li st motywacyjny- podpisany odr~cznie, 

2) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (zgodny z ull1ieszczonYIl1 IV BIP urz?dll), 
3) podpisane odr~cznie oswiadczenie 0 posiadanym obywatelstwie, 
4) podpisane odr~cznie oswiadczenie 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz 0 

korzystaniu z pelni praw publicznych, 
5) podpisane odr~czn i e oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem 

s~du za um yslne przest~pstwo scigane z oskarzen ia publicznego lub umyslne przest~pstwo 
skarbowe, 

6) podpisane odr~cznie oswiadczenie 0 znajomosci obslugi komputera, 
7) kopie dokument6w potwierdzaj~cych posiadane wyksztakenie (poswiadczone przez 

kandydala za zgodnosc z oryginalem), 
8) kopie swiadectw pracy dokumentuj~cych wymagany stai: pracy (poswiadczone przez 

kandydata za zgodnosc z OIyginalell1), lub zaswiadczen ie 0 zatrudnieniu w przypadku 
kontynuacji zatrudnienia, 

9) kopie dokument6w (poslV iadczone przez kandydala za zgodnosc z OIyginalell1) 
potwierdzaj~cych spelnienie dodatkowych wymog6w okreslonych w ogloszeniu 0 prac~, 

10) kopia dokumentu (poslViadczona przez kandydata za zgodnosc z OIyginalem) 
potwierdza j~cego niepelnosprawnosc, jezel i kandydat zam ierza skorzystac z pierwszenstwa 
w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdzie s i~ w gronie naj lepszych kandydat6w, 

I I) w przypadku kandydata nieposiadaj~cego obywatelstwa polskiego kopia dokumentu 
okreslonego w przepisach 0 slui:bie cywilnej (poswiadezona przez kandydata za zgodnosc 
z oryginalem) 0 posiadanill znajomosci j?zyka po/skiego, 

Oferty nalezy skladac w zamkn i~tych kopertach w terminie do dnia 14 listopada 2019 r. 
osobiscie lub poczt~ na adres: 
Urz"d Gminy Jablonna 
Binro Obslugi Interesanta - Kancelaria Og61na (poMj nr 1) 
ul. Modlinska 152,05-110 Jablonna 
z dopiskiem na kopercie: "PODINSPEKTOR DS. DROGOWNICTW A" 
Dokumenly lIwaia si~ za doslarczone w term in ie, jeze/i wplyn~ly na wlw adres w terminie do 
dnia 14 listopada 2019 r. 

9. Inne informacje: 
I) wysokosc wynagrodzenia na oferowanym stanowisku jest okreslona w Regulam inie 

wynagradzani a pracownik6w Urz~du Gminy Jablonna, 



2) wybrany kandydat, przed zawarciem umowy 0 prac~, zobowi~zany jest przedlozyc 
informacj~ z Krajowego Rejestru Karnego 0 niekaralnosci za umyslne przest~pstwo scigane 
z oskarzenia publicznego lub umyslne przest~pstwo skarbowe. 

Oodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 22 76 77 322. 
Nabor sklada s i~ z dwoch etapow: selekcji wst~pnej - analiza dokumentow aplikacyjnych i 
zakwalifikowanie kandydatow do drugiego etapu - selekcji merytorycznej. 
Osoby, ktore spelnily niezb~dne wymagania formalne i zakwalifikowaly si'i' do drugiego etapu naboru 
zostan~ 0 tym poinfonnowane w sposob wskazany w dokumentach aplikacyjnych. 
Informacja 0 wynikach naboru (zawierajqea in/ormaeje okreslone wart. 15 ustawy 0 praeownikach 
samorzqdowyeh) umieszczona zostanie w Biuletynie lnformacji Publicznej Urz~du Gminy lablonna 
oraz na tablicy ogloszet\ w budynku Urz~du Gminy Jablonna. 
Ookumenty kandydata wybranego w drodze naboru i zatrudnionego w Urz'i'dzie Gminy lablonna b'i'd~ 
dol'lczone do jego akt osobowych 

Podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikaj~cym z art. 221 Kodeksu pracy 
jest niezb~dne, aby uczestniczyc w post~powaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pani~lPana 
innych danych jest dobrowolne. 

lablonna, dnia 30 paidziernika 2019 r. ~~< 
& /':;slaw Cha 

Oswiadczam, ze wyrazam zgod'i' na przetwarzanie innych danych osobowych niz wymienione walt. 
22 1 § I i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U z 20 18 roku, poz. 917 
z poin.zm.) zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb~dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 
z art. 6 ust. I lit. a rozporz~dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwi~zku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9S/46IWE - ogolne rozporz'ldzenie 0 

ochronie danych (Oz.U. UE L 119). 

lVlasnorrezny podpis 



KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACJA 
Zgodnie z art. 13 ust. I i 2 Rozporz~dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi~zku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/461WE (og6lne 
rozporz~dzenie 0 ochronie danych) (Oz. Urz. UE L 119, s. I) (dalej: RODO), informujy, ze: 

I) administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urz,dzie Gminy Jablonna z siedzib~ 
przy ul. Modlinska 152 jest W6jt Gminy Jablomla; 

2) PanilPana dane osobowe przetwarzane w celu i na podstawie: 
• art. 6 ust I lit. c RODO - wypelnienia obowi~zku prawn ego ci'lz'lcego na administratorze 

w zwi~zku z: art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekstjednolity: Dz.U 
z 2018 r. , poz. 917 z pozn.zm.), art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach 
samorz~dowych (tekst jednolity: Dz.U z 2018 r. poz. 1260 z pozn.zm.) w celu realizacji 
nabom na stanowisko; 

• art. 6 ust I lit. b RODO - przetwarzanie danych osobowych jest niezb,dne do zawarcia 
i wykonywania umowy 0 pracy lub do podjycia dzialan na z'ldanie osoby, kt6rej dane 
dotycz~, przed zawarciem umowy; 

• art. 6 ust I lit a RODO - wyl~cznie na podstawie udzielonej dobrowolnej zgody w zakresie 
i celu okreslonym w tresci zgody; 

3) zgodnie z RODO, przysluguje Pani/Panu: 
• prawo dostypu do danych osobowych; 
• prawo otrzymania kopi i danych osobowych podlegaj~cych przetwarzaniu; 
• prawo do sprostowania (poprawiania) danych osobowych; 
• prawo do usuniycia danych osobowych; 
• prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
• prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych; 
• prawo do przenoszenia danych osobowych do innego administratora; 

4) w przypadkach uznania, iz przetwarzanie danych osobowych przez Urz~d Gminy Jablonna 
narusza przepisy RODO, przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Organu 
Nadzorczego tj. do Prezesa Urzydu Ochrony Danych Osobowych; 

5) Pani/Pana dane osobowe byd~ przechowywane przez okres niezbydne do realizacji cel6w 
okreslonych w pkt.2, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy 
powszechnie obowi'lzuj'lcego prawa. 

6) odbiorcami PanilPana danych osobowych mog~ bye: 
• organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonuj'lce zadania publiczne lub dzialaj~ce na 

zlecenie organ6w wladzy publicznej, w zakresie i w celach, kt6re wynikaj~ z przepis6w 
powszechnie obowi'lzuj~cego prawa; 

• inne podmioty, kt6re na podstawie stosownych um6w podpisanych z Urzydem Gminy 
Jablonna przetwarzaj'l dane osobowe dla kt6rych Administratorem jest W6jt Gminy 
Jablonna; 

7) przysluguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, 
ale cofni,cie zgody nie wplywa na zgodnose z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano 
na podstawie zgody przed jej wycofaniem; 

8) PanilPana Dane osobowe mog'l bye przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie byd~ 
profilowane; 

9) kontakt z inspektorem ochrony danych e-mail:iod@jablonna.pl 


