URZAD GMINY JABLONNA
ul. Modlinska 152
05-110 Jablonna
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0U.2110.9.2017
QOgloszenie Nr 9/2017
o naborze na wolne stanowisko pracy: Kierownik Jednostki Realizujacej Projekt

W4éjt Gminy Jablonna
oglasza nab6r kandydatéw na wolne stanowisko kierownicze
w Urzedzie Gminy Jablonna
I. Nazwa iadres jednostki:

Urzad Gminy Jabtonna

ul. Modlinska 152

05-110 Jabtonna

2. Stanowisko pracy:

Kierownik Jednostki Realizujacej Projekt (JRP)

3. Wymagania niczbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegacé si¢ réwniez osoby nie posiadajqce obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych),

2) posiadanie peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysIne przestepstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze techniczne: inzynieria sanitarna, inzynieria srodowiska, ochrona §rodowiska,
budownictwo ladowe lub wodne,

5) co najmniej 4-letni staz pracy, w tym min. 1 rok do$wiadczenia w kierowaniu zespotem
pracowniczym, lub wykonywanie przez co najmniej 4 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na oferowanym stanowisku, w tym min. 1 rok dos$wiadczenia w
kierowaniu zespolem pracowniczym,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomo$¢ przepisow prawnych:

a) ustawa o samorzadzie gminnym,

b) ustawa Kodeks post¢gpowania administracyjnego,

¢) ustawa Prawo zamodwien publicznych,

d) pakiet ustaw i rozporzadzen z zakresu prawa budowlanego, gospodarki wodno-$ciekowej, drog
publicznych,

8) znajomos¢ obshugi komputera (Srodowisko MS Windows: Word, Excel)),

9) umiej¢tnosé: sprawnego planowania i organizacji pracy, samodzielnego rozwiazywania problemow,
komunikatywnos¢, sumiennosé, doktadnosé, bezstronnosé, odpoinosé na stres.

4. Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, poxwalajgce na optymalne wykomywania zaday na
stanowisku):

1) preferowany staz pracy w administracji samorzadowej w dziale inwestycji lub gospodarki
komunalnej, staz pracy w wykonawstwie (inwestycje, gospodarka komunalna),

2) wiedza z zakresu: prawa cywilnego, przepiséw BHP w zakresie realizowanych zadan,

3) umiejetnoéé obstugi programéw kosztorysowania;

4) znajomo$¢ zasad rozliczania projektéw wspoifinansowanych ze $rodkéw unijnych, w tym
doswiadczenie w realizacji co najmniej jednego projektu wspétfinansowanego ze srodkéw unijnych,

5) znajomos¢ miedzynarodowych i polskich procedur prowadzenia inwestycji (m.in. warunkéw
kontraktowania FIDIC);

6) umijejetnos¢ pozytywnego podejscia do interesantdw, formutowania wypowiedzi w sposdéb
gwarantujgcy zrozumienie, zorientowanie na rezultaty pracy;

7) prawo jazdy kat. B;

8) umiej¢tnosé obstugi elektronicznego systemu obiegu korespondencji (DocuSafe), systeniu
informacji prawnej LEX.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

Kierownik Jednostki Realizujgcej Projekt prowadzi nalezace do kompetencji Gminy sprawy z zakresu

realizacji projektu wspéHinansowanego w ramach POIiS, wynikajace z zakresu dziatania JRP, okreslone

w Regulaminie Organizacyjnym Jednostki Realizujacej Projekt pn. ,,Budowa systemu gospodarki wodno-

Sciekoej na terenie gminy Jablonna - etap I’ Urzgdu Gminy Jablonna.

W szczegolnosci realizuje zadania dotyczace:

1) Sscistej wspélpracy z Inzynierem Kontraktu w zakresie nadzoru inzynierskiego nad
wykonywanymi kontraktami;

2) weryfikacji projektéw technicznych opracowanych na potrzeby Projektu;
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3) koordynacji prac zwiazanych z koniecznymi do wykonania badaniami (np. gruntu, wody itp.);

4) planowania inwestycji przeznaczonych do realizacji w kolejnych latach realizacji Projektu;

5) bezposredniej wspoipracy z Wykonawcami;

6) sprawowania nadzoru nad Wykonawcami kontraktéw w ramach projektéw w zakresie
wynikajacym z zawartych uméw;

7) opiniowania zmian w dokumentacji technicznej na wniosek Inzyniera Kontraktu w
porozumieniu z nadzorem autorskim;

8) weryfikacji raportéw i sprawozdan Inzyniera Kontraktu;

9) zarzadzania technicznego Projektem (zgodnie z harmonogramein procedur przetargowych,
wykazem przetargow i harmonogramem rzeczowo-finansowym) oraz jego monitorowanie w
$cistej wspotpracy z MAO;

10) udziatu w naradach koordynacyjnych;

I1) udziatu w przetargach oraz weryfikacji i uzupetnienia czg¢éci technicznych dokumentacji
przetargowej;

12) przygotowania dla MAO wszelkich niezbednych informacji zwigzanych z terminowa
realizacjg Projektu oraz wykonania aktualizacji harmonogramoéw realizacji Projektu,

13) przekazywania do stanowiska ds. finansowych i stanowiska ds. administracyjno-
organizacyjnych danych umozliwiajacych terminowe przygotowywanie wszelkich
wymaganych raportéw, w tym Raportu z postepéw realizacji projektu;

14) zabezpieczania wykonania robét budowlanych zgodnie z polskim prawem budowlanym oraz
harmonogramem rzeczowo-finansowym;

15) sprawdzania poprawnosci merytorycznej 1 zgodnosci z umowa o dofinansowanie
dokumentéw wystawianych przez Wykonawcoéw i Inzyniera Kontraktu,;

16) udzialu w przeprowadzonych prébach rozruchowych, rozruchach i odbiorach czastkowych i
koncowych czesci lub catosci zadan objetych Projektem.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa. Stanowisko wyposazone w komputer oraz urzadzenia biurowe. Praca

jednozmianowa w wymiarze pelmego etatu wykonywana w budynku pigtrowym. W budynku brak wind,

toaleta przeznaczona dla oséb niepelmosprawnych zlokalizowana na parterze.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu kwietniv 2017 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w

rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepemosprawnych

wyniost ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,

4) podpisane odr¢cznie o§wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

S) podpisane odrecznie oswiadczenie o petej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
pemi praw publicznych,

6) podpisane odrgcznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

7) podpisane odrgcznie o§wiadczenie o znajomosci obstugi komputera,

8) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

9) kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy (lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku kontynuacji zatrudnienia),

10) kopic dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymogu min. 1 roku kicrowania zespotem
pracowniczym,

11) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikaej,

12) podpisana odrecznie klauzula o tredci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie = ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych. (1.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)".

Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknigtych kopertach w terminie do dnia 7 czcrwea 2017 roku osobiscie lub
pocztg na adres:

Urzad Gminy Jablonna

Biuro Obslugi Interesanta — Kancelaria Ogélna (pokéj nr 1)

ul. Modlinska 152, 05-110 Jablonna

2 dopiskiem na kopercic: ,, KIEROWNIK JEDNOSTKI REALIZUJACEJ PROJEKT”



Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jeieli wplyngly na w/w adres w terminie do
dnia 7 czerwca 2017 roku. Aplikacje bez podpisanej odrgcznie klauzuli dotyczqcej wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji, zostang bez rozpatrzenia zwrdcone adresatom.

9. TInneinformacje:

1) w przypadku, gdy zatrudnienie w Urzedzie Gminy Jabtonna jest pierwsza praca na stanowisku
urzgdniczym w jednostkach samorzadowych, pracownika obowiazuje odbycie stuzby
przygotowawczej,

2) wysoko$¢ wynagrodzenia na oferowanym stanowisku jest okreslona w Regulaminie wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Jabtonna,

3) wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest przedtozyé informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Jabtonna
oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Gminy Jablonna.

Jabtonna, dnia 24 maja 2017 r.




