URZAD GMINY JABLONN
ul. Mol 8151 7
05110 dablotea Ogtoszenie Nr 8/2017

-14- o naborze na wolne stanowisko pracy: Inspektor ds. gospodarki nieruchomosciami

Wajt Gminy Jablonna
oglasza nab6r kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urze¢dzie Gminy Jablonna

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Jablonna

ul. Modlinska 152

05-110 Jabionna

2. Stanowisko pracy:

Inspektor ds. gospodarki nieruchomosciami

Wymagania niezbgdne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

1) obywatelstwo polskie, (o stanowisko mogq ubiegac si¢ rowniez osoby nie posiadajgce obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych),

2) posiadanie peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyséline przestgpstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze,

5) co najmniej 3-letni staz pracy,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomos¢é przepis6w prawnych:

a) kodeks postepowania administracyjnego,

b) ustawa o gospodarce nieruchomog$ciami,

c) ustawa o ksiegach wieczystych.

8) znajomosé obstugi komputera (Srodowisko MS Windows),

9) umiejetosei sprawnego planowania 1 organizacji pracy, samodzielnego rozwigzywania
probleméw, obsiugi urzadzen technicznych wykorzystywanych w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkdw stuzbowych,

10) komunikatywno$é, sumienno$é.

4, Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywania zadan na
stanowisku):

1) doswiadczenie zawodowe w  dziedzinie szacowamia nieruchomosci Iub  zarzadzania
nieruchomosciami,

2) doswiadczenie w pracy (min. 1 rok) w administracji samorzadowej szczebla gminnego na stanowisku
zwiazanym z geodezjg i gospodarka nieruchomosciami,

3) wyksztalcenie wyzsze o kierunku geodezja i kartografia, gospodarka nieruchomosciami, prawo,
administracja publiczna, studia podyplomowe z zakresu szacowania nieruchomosci,

4) wiedza z zakresu szacowania nieruchomosci, ustaw: o ochronie danych osobowych, o dostepie do
informacji publicznej, przepiséw wprowadzajacych ustawy reformujace administracjg publiczna.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) prowadzenie spraw zZwigzanych ze scaleniem i podzialem nieruchomosci, w tym prowadzenie spraw
zwigzanych z naliczaniem i poborem oplat adiacenckich z tytulu wzrostu wartosci nieruchomosci
uzyskanych w wyniku scalenia 1 podziatu, w poréwnaniu do dotychczasowej warto$ci
nieruchomosci,

2) naliczanie optat adiacenckich z tytutu podziatu nieruchomosci lub wzyostu wartosci nieruchomosci
w wyniku budowy urzadzen infrastruktury technicznej,

3) prowadzenie we wspOlpracy z Wydzialem Inwestycji spraw zwiazanych z ustaleniem opfaty
adiacenckiej kazdorazowo po wybudowaniu urzadzenia badZ modernizacji drogi albo po stworzeniu
warunkow do podiaczenia nieruchomosci do poszczegdInych urzadzen infrastruktury technicznej,

4) prowadzenie postepowan w sprawach odszkodowan za dziatki przejgte przy podzialach na rzecz
Gminy pod drogi publiczne,

5) prowadzenie spraw z zakresu komunalizacji mienia Skarbu Parstwa na rzecz Gminy,

6) przygotowywanie i wystepowania w ramach prowadzonych przez Referat spraw do sadu wieczysto-
ksiegowego z wnioskami o zakladanie ksiag wieczystych i dokonywanie wpiséw w tych ksiggach,

7) wspolpraca z rzeczoznawcami majatkowymi w zakresie szacowania nieruchomosci.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa. Stanowisko wyposazone w komputer oraz urzadzenia biurowe. Praca

jednozmianowa w wymiarze pelnego etatu wykonywana w siedzibie urzgdu. W budynku brak wind

umozliwiajacych przemieszczanie sig wozkiem inwalidzkim. W budynku znajduje sie toaleta
przystosowana dla 0sdb niepetnosprawnych.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu kwietniu 2017 roku wskaZnik zatrudnienia os6b niepemosprawnych w Urzedzie, w

rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiv 0s6b niepemosprawnych «(/q’ll

wyniost ponize) 6%. Iy
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Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny- podpisany odr¢cznie,

2) zyciorys z przebiegiem nauki t pracy zawodowej -podpisane odrecznie,

3) kwestionariusz osobowy,

4) podpisane odr¢cznie o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5) podpisane odrecznie o§wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
pehi praw publicznych,

6) podpisane odrecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysIne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) podpisane odrecznie o$wiadczenie o znajomosci obstugi komputera,

8) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

9) kopie $wiadectw pracy dokumentujagcych wymagany staz pracy (lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku kontynuacji zatrudnienia),

10) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

11) podpisana odrgcznie klauzula o tredci: ., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacyi, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. - o ochronie
danych osobowych (1.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)”.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w terminie do dnia 7 czerwca 2017 r. osobiscie lub poczta
na adres:

Urzad Gminy Jablonna

Biuro Obstugi Interesanta — Kancelaria Ogélna (pokdj nr 1)

ul. Modliniska 152, 05-110 Jablonna

z dopiskiem na kopercie: ,,INSPEKTOR DS, GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAM]?
Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na w/w adres w terminie do dnia 7
czerwea 2017 r.

Aplikacje bez podpisanej odregcznie klauzuli dotyczgcej wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w procesie rekrutacyi, zostang bez rozpatrzenia zwrdcone adresatom.

Inne informacje:

1) w przypadku, gdy zatrudnienie w Urzgdzie Gminy Jabtonna jest pierwsza praca na stanowisku
urzedniczym w  jednostkach samorzadowych, pracownika obowigzuje odbycie shizby
przygotowawczej,

2) wysoko$¢ wynagrodzenia na oferowanym stanowisku jest okreslona w Regulaminie wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Jablonna,

3) wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢ informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umy$lne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Jabfonna oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Gminy Jablonna.

Jablonna, dnia 24 maja 2017 .
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