URZAD GMINY JABLONNA
ul. Modlinska 152
05-110QUaDIbaR2017
o Ogloszenie Nr 7/2017

o naborze na wolne stanowisko pracy: G¥éwny specjalista ds. gospodarki komunalnej

Wéjt Gminy Jablonna
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzg¢dnicze
w Urz¢dzie Gminy Jablonna
l. Nazwaiadres jednostki:

Urzad Gminy Jabtonna

ul. Modlinska 152

05-110 Jabtonna

2. Stanowisko pracy:

Gléwny specjalista ds. gospodarki komunalne]

3. Wymagania niezb¢dne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

1) obywatelstwo polskie, (o stanowisko mogq ubiegaé sig rdwniez osoby nie posiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 2] listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych),

2) posiadanie pelnej zdolnoéci do czynnosei prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

3) nickaralno$¢ prawomochym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestgpstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze techniczne,

5) conajmniej 4-letni staz pracy,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomosé przepiséw prawnych:

a) kodeks postepowania administracyjnego,

b) ustawa o drogach publicznych,

¢) ustawa o ruchu drogowym,

d) ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu §ciekéw,

e) ustawa o wiasnosci lokali,

fy ustawa o gospodarce komunalnej,

g) ustawa o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zinianie kodeksu
cywilnego,

h) ustawa o samorzadzie gminnym,

i) ustawa prawo zamowien publicznych,

j) przepisy wykonawcze do w/w ustaw.

8) znajomos¢ obstugi komputera ($rodowisko MS Windows),

9) prawo jazdy kat. B.

4. Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajqce na optymalne wykonywania zadan na
stanowisku):

1) do$wiadczenie zawodowe (min. 2 lata) w wykonywaniu zadan o podobnym charakterze,

2) doswiadczenie w pracy w administracji samorzgdowe;,

3) uprawnienia budowlanc w specjalnosci sanitarnej,

4) umiejetno$¢ sprawnego planowania i organizacji pracy wiasne;.

S. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem gminnymi drogami oraz utrzymaniem obiektow
inzynierii znajdujacych si¢ w pasach drogowych;

2) przygotowywanie dokumentdéw niezbednych do wszczgcia postgpowan o udzielenie zamowien
publicznych w zakresie utrzymania i remontéw drég (w tym m.in. opiséw przedmiotu zaméwienia,
wartosci szacunkowej, projektéw umoéw), udzial w komisjach przetargowych;

3) sprawowanie nadzoru nad realizacja zawartych umow w zakresie napraw i remontéw drég;

4) uzgadnianie wnioskéw o wykorzystanie drég w sposob szczegdlny, w tym przystankow;

S) prowadzenie ewidencji drég gminnych;

6) przygotowywanie zgod na wykorzystanie drog w sposob szczegdlny;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z biezacym utrzymaniem drdg, w tymm sprzgtanie i zimowe
utrzymanie;

8) wspotpraca z Referatem Geodezji i Gospodarki Nieruchomos$ciami w zakresie pozyskiwania
gruntéw pod drogi gminne;

9) przygotowywanie odpowiedzi na wskazane przez naczelnika wydzialu pisma skierowane
do wydzialy;

10) wydawanic oswiadczen wlasciwego zarzadey drogi o mozliwosci polaczenia dziatki z droga
publiczng zgodnie z przepisami o drogach publicznych;

11) przygotowywanie projektéw decyzji w sprawie: (/f/
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a. uzgodnienia lokalizacji w pasie drogowym drogi gminnej urzadzen infrastruktury
technicznej niezwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu
drogowego,

b. zaj¢cia pasa drogowego z tytutu umieszczenia w nim urzadzen infrastruktury technicznej
niezwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz
naliczania optat z tego tytuhy,

¢. uzgodnienia lokalizacji w  pasie drogowym drogi gminnej reklamy lub obiektu
budowlanego niezwigzanego z potrzebami zarzadzania drogami Tub potrzebami ruchu
drogowego,

d. =zajecia pasa drogowego z tytutu umieszczenia reklamy lub obicktu budowlanego
niezwigzanego z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz
naliczanie oplat z tego tytuiu,

e. lokalizacji lub przebudowy zjazdu w pasie drogowym drogi gminnej, w tym warunkéw
technicznych dla zjazdéw oraz naliczenie optat z tego tytutu,

f.  zajecia pasa drogowego drogi gminnej w celu prowadzenia robdt oraz naliczanie oplat z
tego tytuty,

12) naliczanie kar pienigznych za samowolne zajecie pasa drogowego oraz umieszczanie w nim
urzadzen nie zwiagzanych z funkcjonowaniem drog;

13) wspolpraca z Wydzialem Inwestycji w zakresie spraw zwiazanych z obsiuga urzadzen wodno-
kanalizacyjnych w Gminie;

14) koordynacja catoksztattn spraw zwiazanych z przylaczeniem 1 eksploatacja sicci wodno-
kanalizacyjnej w Gminie;

15) wspéipraca z PWK Legionowo w zakresie obstugi wodno-kanalizacyjnej;

16) koordynacja spraw zwigzanych z wladciwg eksploatacja gminnych przepompowni $ciek6w;

17) gospodarowanie mieszkaniowym zasobem Gminy oraz realizacja polityki czynszowej;

[8) kreowanie polityki mieszkaniowej poprzez przygotowanie aktéw prawnych regulujacych zasady
przydzielania lokali mieszkalnych i gospodarowania zasobem, dostosowujac tc dziatania do
aktualnych potrzeb wynikajacych z sytuacji gospodarcze) i spotecznej Gminy;

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa, praca w terenie w zakresie nadzoru nad utrzymaniem drog. Stanowisko

wyposazone w komputer oraz urzadzenia biurowe. Praca jednozmianowa w wymiarze pelnego etatu

wykonywana w budynku urzedu (pierwsze pietro). Brak wind umozliwiajgcych przemicszezanie sie
wozkiem inwalidzkim. W budynku brak toalety przystosowanej dla 0s6b niepeosprawnych.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu kwietniu 2017 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie, w

rozumieniu  przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu  oséb

niepetnosprawnych wyniost ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny- podpisany odrecznie,

2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej -podpisane odrgcznie,

3) kwestionariusz osobowy,

4) podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5) podpisane odrgcznic o§wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych,

6) podpisane odr¢cznie o§wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) podpisane odrecznie oswiadczenie o znajomoséci obsiugi komputera,

8) podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B,

9) kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

10) kopie §wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy (lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku kontynuacji zatrudnienia),

1) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

12) podpisana odrecznie klauzula o tredci: ,Wyrazam zgodeg na prizenvarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.
- 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)".

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w terminie do dnia 7 czerwca 2017 r. osobiscie lub
poczta na adres:

Urzad Gminy Jablonna

Biuro Obslugi Interesanta — Kancelaria Ogélna (pokéj nr 1)

ul. Modlinska 152, 05-110 Jablonna

z dopiskiem na kopercie: ,GLOWNY SPECJALISTA DS. GOSPODARKI KOMUNALNEJ”
Dokumenty uwaza sig za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na why adres w terminie do dnia 7

czerwea 2017 r. )
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Aplikacje bez podpisanej odrecznie klauzuli dotyczqcej wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w procesie rekrutacji, zostang bez rozpatrzenia zwrécone adresatont.

9. Inneinformacje:

1) w przypadku, gdy zatrudnienie w Urzedzie Gminy Jabtonna jest pierwsza praca na stanowisku
urzedniczym w  jednostkach samorzadowych, pracownika obowigzuje odbycie stuzby
przygotowawczej,

2) wysoko$¢ wynagrodzenia na oferowanym stanowisku jest okreslona w Regulaminie
wynagradzania pracownikdéw Urzedu Gminy Jablonna,

3) wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg, zobowiazany jest przediozy¢ informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za umyélne przest¢pstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Jablonna oraz na tablicy ogloszen w budynku Urz¢du Gminy Jabtonna.

Jabtonna, dnia 24 maja 2017 r.




