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0 naborze na wolne stanowisko pracy: Inspektor ds. technicznych w JRP

Wéjt Gminy Jablonna
oglasza nabér kandydatow na wolne stanowisko urz¢dnicze
w Urze¢dzie Gminy Jablonna
[.  Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gimminy Jablonna

ul. Modlinska 152

05-110 Jabtonna

2. Stanowisko pracy:
Inspektor ds. technicznych w Jednostce Realizujacej Projekt
3. Wymagania niczb¢dne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku).

1) obywatelstwo polskie, (o stanowisko mogg ubiegaé sie réwniez osoby nie posiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracoyenikach samorzgdowych),

2) posiadanie peinej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$é prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze techniczne (wymagany profil inzynieria sanitarna, inzynieria srodowiska,
ochrona srodowiska, budownictwo lgdowe lub wodne),

5) co najinniej 3-letni staz pracy,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomosc przepisow prawnych:

a) ustawa o samorzadzie gminnyin,

b) ustawa Prawo zamé6wien publicznych,

¢) pakietu ustaw i rozporzadzen z zakresu prawa budowlanego, gospodarki wodno-$ciekowe;j,
drég publicznych,

d) ustawa Kodeks postgpowania administracyjnego,

8) znajomos¢ obstugi komputera (§rodowisko MS Windows),

9) umiej¢tnos$é: sprawnego planowania i organizacji pracy, pracy w zespole,

10) komunikatywno$é, sumiennosé, samodzielnos¢, kreatywnosé.

4. Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywania zadan na
stanowisku):

1) znajomos¢ przepisow m.in. prawa cywilnego, prawa budowlanego, przepiséw BHP odpowiednich
dla prowadzonych spraw, warunkéw technicznych jakim powinny odpowiadaé budynki i ich
usytuowanie.

2) umiejetnod¢ obshugi programéw do kosztorysowania,

3) znajomosé rozliczania projektéw wspoéifinansowanych ze srodkdw unijnych w tym do$wiadczenic
w realizacji co najmniej jednego projektu wspdtfmansowanego ze $rodkéw unijnych,

4) znajomo$¢ miedzynarodowych i polskich procedur prowadzenia inwestycji (m.in. Warunkdow
Kontraktowania FIDIC),

5) zorientowanie na rezultaty pracy, umiejemosc pozytywnego podejscia do interesanta,
formulowania wypowiedzi w sposéb gwarantujacy zrozumienie.

5. Zadapia wykonywanc na stanowisku:

1) $cista wspéipraca z [nzynierem Kontraktu w zakresie nadzoru inzynierskiego nad wykonywanymi
kontraktami;

2) weryfikacja projektow technicznych opracowanych na potrzeby Projektu;

3) koordynacja prac zwigzanych z koniecznymi do wykonania badaniami (np. gruntu, wody itp.);

4) planowanie inwestycji przeznaczonych do realizacji w kolejnych latach realizacji Prajcktu;

5) bezposdrednia wspoétpraca z Wykonawcami;

6) sprawowanie nadzoru nad Wykonawcami kontraktéw w ramach projektéw w  zakresie
wynikajgcym z zawartych umoéw;

7) opiniowanie zinian w dokumentacji technicznej na wniosek Inzynicra Kontraktu w porozumieniu z
nadzorem autorskim;

8) weryfikacja raportéw i sprawozdan Inzyniera Kontraktu,

9) zarzadzanic techniczne Projektem (zgodnie z harmonogramem procedur przetargowych, wykazem
przetargébw i harmonogramem rzeczowo-finansowym) oraz jego monitorowanic w $cislej
wspélpracy z Kierownikiem JRP;

10) udzial w naradach koordynacyjnych;

11) udziat w przetargach oraz weryfikacji 1 uzupelnienia czg¢éci technicznych dokumentacji
przetargowe;j;

12) przygotowanie dla Kierownika JRP wszelkich niezbednych informacji zwigzanych z terminowa
realizacjg Projektu oraz wykonanie 1 aktualizacja harmonograméw realizacji Projektu;

13) przekazywanie do stanowiska obstugi finansowej istanowisk ds. administracyjno-prawnych
danych umozliwiajgcych terminowe przygotowywanie wszelkich wymaganych raportow, wtym

Raportu z postgpow realizacji projekiu; &5 #J }W
¢



o

14) zabezpieczania wykonania rob6t budowlanych zgodnie zpolskim prawem budowlanym oraz
harmonogramem rzeczowo-finansowyin.

15) sprawdzanie poprawnosci merytorycznej i zgodnos$ci z umowg o dofinansowanie dokumentédw
wystawianych przez Wykonawcdw i Inzyniera Kontraktu;

16) vdzial w przeprowadzonych prébach rozruchowych, rozruchach i odbiorach czgstkowych i
koncowych czesei lub calosci zadan objetych Projektem.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa. Stanowisko wyposazone w komputer oraz urzadzenia biurowe. Praca

jednozmianowa w wymiarze pelnego etatu wykonywana w siedzibie urz¢du. W budynku brak wind

umozliwiajacych przemieszczanie sie wdzkiem inwalidzkim. W budynku znajduje sie toaleta

przystosowana dla os6b niepeinosprawnych.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu marcu 2017 roku wskaznik zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych w Urzedzie, w

rozumieniu  przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepemosprawnych wynidst ponizej 6%.
Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny- podpisany odr¢cznie,

2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej -podpisane odrecznie,

3) kwestionariusz osobowy,

4) podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5) podpisane odrgcznie o§wiadczenie o pemej zdolnosei do czynnodci prawnych oraz o korzystaniu z
peini praw publicznych,

6) podpisane odrecznie oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

7) podpisance odrgeznie o$wiadczenie o znajomosci obstugi komputera,

8) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

9) kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy (lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku kontynuacji zatrudnienia),

10) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

J1) podpisana odrecznie klauzula o tresci: ,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawq = dnia 29.08.1997 r.
- 0 ochronie danych osobowvch (1. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)".

Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach w terminie do dnia 16 maja 2017 r. osobiscie lub

poczta na adres:

Urzad Gminy Jablonna

Biuro Obslugi Interesanta — Kancelaria Ogélna (pokdj nr 1)

ul. Modlinska 152, 05-110 Jablonna

z dopiskiem na kopercie: ,,INSPEKTOR DS. TECHNICZNYCH W JRP”

Dokumenty wwaza sig za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na wiw adres w terminie do dnia 16

maja 2017 r.

Aplikacje bez podpisanej odrecznie kicuzuli dotyczgcej wyrazenia zgody na przehvarzanie danych

osobowych w procesie rekrutacji, zostang bez rozpatrzenia zwrdcone adresatoni.

Inne informacje:

) w przypadku, gdy zatrudnienie w Urzedzie Gminy Jabtonna jest pierwsza praca na stanowisku
urzgdniczym w jednostkach samorzadowych, pracownika obowigzuje odbycie stuzby
przygotowawczej,

2) wysoko$¢ wynagrodzenia na oferowanym stanowisku jest okreslona w Regulaminie
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Jablonna,

3) wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prac¢, zobowigzany jest przedlozy¢ informacje z
Krajowego Rejestru Kamego o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Informacia o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publiczncj Urz¢du Gminy
Jablonna oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urz¢du Gminy Jablonna.

Jablonna, dnia 2 maja 2017 r.
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