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Ogloszenie Nr 3/2017
o naborze na wolne stanowisko pracy: Podinspektor ds. gospodarki komunalne;j

Wdéjt Gminy Jablonna
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urze¢dnicze
w Urz¢dzie Gminy Jablonna

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Jablonna

ul. Modlinska 152

05-110 Jablonna

Stanowisko pracy:

Podinspektor ds. gospodarki komunalnej

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowiskn).

1) obywatelstwo polskie, (o stanowisko mogq ubiegac sie rowniez osoby nie posiadajqce obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych),

2) posiadanie pelnej zdoinosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo $cigane 2z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie srednie lub wyzsze techniczne,

5) w przypadku wyksztalcenia $redniego min. 3-letni staz pracy,

6) meposzlakowana opima,

7) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na oferowanym
stanowisku znajomos¢ przepiséw prawnych:

a) kodeks postepowania administracyjnego,

b) ustawa o drogach publicznych,

¢) ustawa o ochronie danych osobowych,

d) ustawa o samorzadzie gminnym,

e) ustawa prawo zamowien publicznych — podstawowe zasady 1 procedury udzielania zamdéwien,
f) przepisy wykonawcze do w/w ustaw.

8) znajomo$¢ obstugi komputera (§rodowisko Microsoft Office: Word 1 Excel).

Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, porwalajgce na optymalne wykonywania zadan na

stanowisku):

1) preferowane posiadanie uprawnien budowalnych w specjalnosci drogowe;j,

2) co najmniej 2-letni staz pracy przy realizacji zadan zwigzanych z drogownictwem,

3) doswiadczenie w pracy w jednostkach administracji samorzadowej,

4) umiejetnos¢ sprawnego planowania i organizacji pracy wlasnej.

Zadania wykonywane na stanowisku:

Do zadan przypisanych na stanowisku Podinspektora ds. gospodarki komunalnej nalezy wykonywanie

zadan przypisanych zarzadcy drég gminnych, okreslonych w przepisach o drogach publicznych, w tym

zadania zwigzane z zarzadzaniem ruchem drogowym okreslone w przepisach o ruchu drogowym:

1) przygotowywanie decyzji w sprawie uzgodnienia lokalizacji w pasie drogowym drogi gminne)
urzadzen infrastrukiury technicznej niezwiazanych z potrzebami zarzadzania drogami Tlub
potrzebami ruchu drogowego,

2) przygotowywanie decyzji w sprawie zajecia pasa drogowego z tytutu umieszczenia w nim urzadzen
infrastruktury  technicznej niezwigzanych z potrzebami zarzgdzania drogami
lub potrzebami ruchu drogowego oraz naliczania oplat z tego tytulu,

3) przygolowywanie decyzji w sprawie uzgodnienia lokalizacji w pasie drogowym drogi gminnej
reklamy lub objektu budowlanego niezwiazanego z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami
ruchu drogowego,

4) przygotowanie decyzji w sprawie zajecia pasa drogowego z tytulu umieszczenia reklamy
lub objektu budowlanego niezwigzanego z polrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu
drogowego oraz naliczanie oplat z tego tytuiu,

5) przygotowywanie decyzji w sprawie lokalizac)i Jub przebudowy zjazdu w pasie drogowym drogi
gminnej, w tym warunkéw technicznych dla zjazd6w oraz naliczenie oplat z tego tytulu,

6) przygotowywanie decyzji w sprawie zajecia pasa drogowego drogi gminnej w celu prowadzenia
robét oraz naliczanie oplat z tego tytulu,

7) naliczanie kar pieni¢znych za samowolne zajgcie pasa drogowego oraz umieszczanie w nim urzadzen
nie zwigzanych z funkcjonowaniem drég,

8) przygotowywanie zgod na wykorzystanie droég w sposéb szczegdlny,

9) przyjmowanie informacji o awariach oraz podejmowanie dzialan  zmierzajacych
do ich usuwania w zakresie stanu {echnicznego drég 1 chodnikow,

10) wspélpraca z zarzadcami drég nie bedacych drogami giinnymi.

11) gromadzenie danych i sporzadzanie informacji o drogach gminnych,

12) wspdlpraca z Referatem Geodezji 1 Gospodarki Nieruchomosciami
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13) prowadzenie ewidencji drég gminnych,
14) prowadzenie spraw z zakresu remontéw i eksploatacji drog i chodnikéw,
15) kontrola nad utrzymaniem i oznakowaniem drog gminnych,
16) prowadzenie spraw zwiazanych z biezacym utrzymaniem drég, w tym sprzatanie 1 zimowe
utrzymarie.
Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Praca administracyjno-bivrowa, praca w terenie w zakresie nadzoru nad utrzymaniem drog. Stanowisko
wyposazone w komputer oraz urzadzenia biurowe. Praca jednozmianowa w wymiarze pelnego etatu
wykonywana w budynkn urzedu (pierwsze pietro). Brak wind umozliwiajgcych przemieszczanie sie¢ wozkiem
inwalidzkim. W budynku brak toalety przystosowanej dla oséb niepetnosprawnych.
Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesiacu lutym 2017 roku wskaznik zatrudnienia 0séb niepelmosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitac)i zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeosprawnych wynidst ponizej
6%.
. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny- podpisany odrecznie,
2)  zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowe] -podpisane odrgcznie,
3) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,
4) podpisane odrecznie o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
5) podpisane odrecznic oswiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnoéci prawnych oraz o korzystaniu z pehni praw
publicznych,
6) podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne
przest¢pstwo $cigane z oskarzenia publicznego Jub umyéine przestgpstwo skarbowe,
7) podpisane odr¢cznie o$wiadczenie o znajomosci obstugi komputera (w zakresie programow Word i Excel),
8) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
9) kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy (lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku kontynuacji zatrudnienia),
10) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,
11) podpisana odrecznie klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacyi, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. - o ochronie danych
osobowych (1j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)".

Oferty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach w terminte do dnia 27 marca 2017 roku osobiécie lub poczig na
adres:

Urzad Gminy Jablonna

Biuro Obsiugi Interesanta — Kancelaria Ogélna (pokéj nr 1)

ul. Modlinska 152, 05-110 Jablonna

z dopiskiem na kopercie: ,, PODINSPEKTOR DS. GOSPODARKI KOMUNALNEJ”

Dokumenty uwaza sig za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na whv adres w terminie do dnia 27 marca 2017
roku. Aplikacje bez podpisanej odregcznje klauzuli doryczgcej wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w procesie rekrutacji, zostang bez rozparrzenia zwrocone adresatom.

9. Imne informacje:
1) w przypadku, gdy zatrudnienie w Urzedzie Gminy Jablonna jest pierwszg pracg na stanowisku urzedniczym
w jednostkach samorzadowych, pracownika obowigzuje odbycie siuzby przygotowawczej,
2) wysoko$¢ wynagrodzenia na oferowanym stanowisku jest okreslona w Regulaminie wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Jablonna.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Jablonna
oraz na tablicy ogfoszen w budynku Urzedu Gminy Jablonna.

Jablonna, dnia 13 marca 2017 r.




