
OU.211 0.28.20 19 
Ogłoszenie r 28/2019 

o naborze na wo lne stanowisko pracy: Inspektor ds. inwestycji 
Wójt G miny Jablonna 

oglasza nabór kandydatów na wolne stanowisko urLędniczc 
w Urzędzie Gminy Jabłonna 

I. Nazwa i adres jednostki: 
Urząd Gminy Jabł onna 
ul. Modliliska 152 
05 -1 10 Jablonna 

2. Stanowisko pracy: 
Inspektor ds. inwestycji 
wymiar czasu pracy - pelny etat 
planowany/proponowany termin zatrudnieni a - I kwartal 2020 r. 

3. Wymagania niezbędne (kon ieczne do podjęcia procy na stanowisku): 
I) obywatel stwo pol skie, (o stano\Visko mogą ubiegać s ię ró\Vnież osoby nie posiadające 

ob)flvatelst\Va polskiego zgodnie z ar/. 11 /1st . 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 
pracownikach samorządowych), 

2) w przypadku osoby ni epos iadającej obywatelstwa polskiego, biegła znajomość języka 
po lskiego w mowie i pi śmie . 

3) posiadanie pelnej zdo lności do czynnośc i prawnych oraz korzystan ie z pełni praw 
publicznych, 

4) ni ekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 
publicznego lub umyślne przes tępstwo skarbowe, 

5) wykszta lcenie : ś rednie techniczne, wyższe tech niczne, 
6) staż pracy: 

a) co najmniej 3-l etni staż pracy, w przypadku posiadania wyksztalcen ia wyższego, 

b) co naj mniej S-letni staż pracy, w przypadku posiadania wykształcen ia średniego, 
7) wiedza z zakresu: 

a) ustawy - prawo zamówiell publicznych, 
b) ustawy - kodeks postępowania admini stracyj nego, 
c) ustawy o samorządz i e gminnym, 
d) pakietu uslaw i rozporządzel' z za kresu prawa budowlanego, dróg publicznych, 

8) nieposzlakowana opini a, 
9) umiejętność obslugi urządze l' technicznych wykorzystywa nych w związku z 

wykonywaniem obowiązków s lużbowych w tym obslugi komputera ( środowi sko MS 
Windows), 

10) umiejętność : sprawnego planowan ia i organizacji pracy, pracy w zespole, 
11) komunikatywność, sumiennośc i , dokładność , bezstrollność , odporność na stres. 

4. Wymagania dodatkowe (pozosIale wymagania, pozwalajqce na opty malne wykonywanie 
zadClł l na s tanowisku) : 
I) staż pracy w admini stracji samorządowej IV dziale in westycji lub trzy lata pracy w 

wykonawstwie, 

2) wykształcenie wyższe techniczne IV zakresie: budownictwo ogó lne, budowa dróg i 
mostów, 

3) wiedza z zakresu ustawy o pracownikach samorządowych , ustawy o fin ansach publicznych, 
przepi sów z zakresu ochrony danych osobowych, 

4) uprawnien ia do pelnieni a samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie - w 
zakresie kierowania budową lub innym i robotami budowlanymi i wykonywaniem nadzoru 
in westorskiego, 

5) u miejętność : formulowania wypowiedz i w sposób gwarantujący zrozumien ie, 
pozytywnego podej śc i a do interesanta, 

6) zorientowan ie na rezu ltaty pracy, 



7) znajomosc programu elektroni cznego obi egu korespo ndencj i OocuSafe; systemu 
inform acji prawnej INFORLEX, programu do kosztorysowania, 

8) prawo jazdy kat. B. 
5. Zadania wykonywane na stanowisku. 

Do zadań In spektora ds. inwestycj i na leży wykonywanie czynnośc i związanych z rea lizacją 

inwestycji gminnych, a w szczegó lnośc i prowadzenie spraw związanyc h z rea lizacją robót 
budowlanych, uslug i dostaw d la inwestycji ogó lnych, kubaturowych, drogowych, instalacji 
liniowych w tym: 
I) z lecanie, weryfi kacja pod wzg l ędem zgodnośc i z przepi sami oraz nadzorowanie real izacj i 

dokum entacji projektowych; 
2) sporządzanie opisów przedmiotu zamówienia, szacowanie wartosci zamówien ia, ok reś l a nie 

warunków udziału w postepowaniach, okreś l anie kryterium oceny ofert, sporządzania 

wzorów um ów oraz przygotowanie innych dokumentów niezbędnych do przeprowadzani a 
postępowali o udzie leni a zamówieni a pubł icznego zgodnie z ustawą Prawo zamówieli 
publicznych oraz regu lacjami wewnętrznymi w zakresie merytorycznym, 

3) przygotowanie i przeprowadzania postępowa l' u udzie lenie zamówieó publicznych o 
waltości szac unkowej ni eprzekraczającej kwoty okreś lonej wart. 4 pkt. 8 ustawy Prawo 
z3111 ówieli publicznych, 

4) udział w pracach komi sj i przetargowej 
S) przygotowanie, zabezpi eczen ie i przechowywanie dokumentacj i prowadzonych 

postępowali o zamówienie publiczne, IV których nie stosuje s ię przepi sów ustawy Prawo 
zamówiel' publicznych , w zakres ie wskazanym w regulaminie zamówień do 30 tys. euro; 

6) prowadzenie nadzoru nad robotami wg odrębnych postanowień (np. um ów), egzekwowanie 
i sprawdzan ie dokumentów budowy, dokonywani e odbiorów robót częśc iowych , 
ostatecznych, eksp loatacyjnych, pogwarancyjnych itp., zwalnianie kaucj i gwa rancyjnych, 
roz liczanie robót, sprawdzan ie faktur pod względem forma lno-rachu nko wym , sporządzanie 
dokumentów OT, PT, 

7) do konywanie niezbędnych czynnoscl przed o rganami admini stracji publicznej, 
w tym jednostek samorząd u terytorialnego oraz in stytucj i i przeds i ę bi o rstw, w tym 
inspektoratu nadzoru budowlanego, zak ł adu energetycznego, gazowni , przedsiębiorstwa 

wodno - kana li zacyjnego, wlaśc i wych do wydawania decyzji zwi ązanych z prowadzonymi 
przez Gminę inwestycjami i remontami, a zwłaszcza niezbędnych do rozpoczęcia , reali zacji 
i odb io ru inwestycj i oraz oddania do użytkowania; 

8) koordynacj a międzybra nżowa, 

9) koordynacj a robót budowlanych, 
10) koordynacja prac projektowych, 
II) sporządzanie budżetu i roz liczanie zadań in westycyjnyc h o raz sporządzanie sprawozdań, 

ł 2) o rganizowanie narad z inwestorami branżowymi i wykonawcami, 
13) kompletowanie materialów na etapie skladani a wniosku O dofi nansowanie, 
14) prawidłowe archi wizowanie dokumentacj i Wydz ia łu terminowe przekazywanie 

dok umentów do archiwum zakładowego, 
I S) inne czynnośc i s łużbowe zlecone przez Nacze lnika Wydz ia łu . 

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: 
Stanowisko wyposażone w komputer (praca prz), komplllerze powyżej 4 godzin dziennie) oraz 
urządzenia biurowe. 
Praca jednozmianowa w wymiarze pelnego eta tu wykonywana w siedzibi e urzęd u oraz na 
terenie Gminy Jab ło nn a. 

W urzędzie obow i ązuje równoważny system czasu pracy z możliwością przedlużenia 

dobowego wym iaru czasu pracy do ł 2 godzin, przeciętnie 40-godzinna norma tygodniowa 
czasu pracy, w przec i ętnie p i ęc iodniowym tygodniu pracy, w trzymies ięcznym okresie 
rozl iczeniowym (praca urzędu lV poniedzialki od 8. 00 do 18.00, od wtorku do czwartku od godz. 
8.00-/ 6.00 i IV piqtki od godz. 8.00 do 14.00). 
W budynku brak wind umożliwiających przemieszczanie się wózk iem inwal idzkim . 
W budynku na pal1erze znajduje s ię toaleta przystosowana dla osób z ni epe lnosprawnościami . 



7. Informacja o wskaźniku za trudnienia osób nicpelnosprawnych: 
W mies i ącu listopad zie 20 19 roku wskaźnik zatrudnienia osób z niepełnosprawnością w 
urzędz ie, w rozum ieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i spo łecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnyc h wyniós ł poniżej 6%, 
Zgodnie z art, 13 ustawy z dnia 21 lisIOpada 2008 r, - O pracownikach samorządowych, jeżeli 
HI jednostce wskaźnik za/J'udnienia osób z niepełnosprawnościq, w rozumieniu przepisów o 
rehabili/acji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osób niepelnosprawnych, IV miesiqcu 
poprzedzajqcym dat f upublicznienia ogloszenia o naborze, jes/ niższy niż 6%, pienvszeńs/lVo w 
za/rudnieniu na s lCInowiskach urzedniczych z wylqczeniem kierowniczych stanowisk 
urzędniczych, przvsługu;e osobie z niepelnosprClwno5:ciq. o ile znajduje się HI 'ironie pieciu 
najlepszych kandvda/ów spelnia;acych \\Ivmagania niezbędne oraz w największym stopniu 
spelnia;qcvch lVvmagcmia dada/kawe. 
Kandydat, k/óry zamierza skorzys tać z uprawnienia, o którym 1110\lla \II art. 13a list. 2 uSlClwy z 
dnia 21 listopada 2008 r. - o praco\Vnikach samorzqdowych jest zobowiqzany do zlożenia wraz 
z dokumentami aplikacyjnymi poJwiadczonej za zgodność z oryginalem kopii dokumentu 
po/wierdzajqcego niepelnospr{{)vno~'ć, 

8, Wymagane dokumenty: 
I ) list motywacyjny- podpi sany odręcznie, 
2) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (zgodny z umieszczonym IV BlP urzędu) , 

3) podpi sane odręczni e oświadczeni e o posiadanym obywatel stwie, 
4) podpi sane odręczn ie oświadczenie o pe łnej zdo lnośc i do czynnośc i prawnych oraz o 

korzystan iu z pe lni praw publicznych, 
5) podpisane od ręczn ie oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrok iem 

sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżeni a publicznego lub umyś lne przestępstwo 

skarbowe, 
6) podpisane odręczni e oświadczeni e o znaj omośc i obsług i kompute ra, 
7) ko pie dok umentów potw ierdzających posiadane wykształcenie (poświadczone przez 

kandydata za zgodno!;ć z oryginale m), 
8) kopie świadectw pracy dokumentujących wymagany staż pracy (poświadczone przez 

kandydata za zgodno~'ć z oryginale/n), lub zaśw iadczen ie o zatrudn ieniu w przypadku 
kontynuacj i zatrudn ienia, 

9) kopie dokumentów (poświadczone przez kandydata za zgodno;'ć z oryginalem) 
potwierdzających spełnienie dodatkowych wymogów ok reś lonych w ogłoszeni u o pracę, 

10) kop ia dokumentu (poJwiadczona przez kandyda/CI za zgodność z oryginalem) 
potwierdzającego n iepelnosprawn ość, jeże l i kandydat Z3 111 ierza skorzys tać z pierwszeJlstwa 
w zatrudni eniu w przypadku, gdy znaj dzie s ię w gronie naj lepszych kandydatów, 

II ) w przypadku kandydata ni epos i adającego obywatel stwa polskiego kopia dok umentu 

okreś l onego w przepisach o s łużbie cyw ilnej (poświadczona przez kandydata za zgodność 
z oryginałem) o posiadaniu znajomości języka polskiego, 

Ofelty należy składać \V zamk ni ętyc h kopertach w tennini e do d ni a 18 grudnia 2019 r. osob iśc i e 

lub pocztą na adres: 
Urząd Gminy Jabłonna 
Biuro Obsługi Inte.-esanta - Kancelaria Ogół na (pokój nr l ) 
ul. Modlińska 152 , 05-110 Jabłonna 
z dopiskiem lIa kopercie : "INSP EKTOR DS. INWESTYCJI" 
Dokumenty uważa się za dos/arczone 111 terminie, jeżeli wplynęły na w/w adres \V terminie do 
dnia 18 grudnia 2019 r. 

9, Inne informacje: 

I) wysokość wynagrodzenia na oferowanym stanowisk u j est okreś lona w Regulaminie 
wynagradzania pracowników Urzędu Gmi ny Jabłon na, 



2) wybrany kandydat, przed zawarciem um owy o pracę , zobowiązany j est przed łożyć 
informację z Krajowego Rejeslrt! Karnego o n iekaralnośc i za umyślne przestępstwo ści gane 

z oskarżenia publicznego lub umyś lne przestępstwo skarbowe. 

Dodatkowe inform acje można uzyskać pod nr telefonu 22 76 77 323 . 
Nabór składa s i ę z dwóch etapów: se lekcji wstępnej - anali za dokumentów aplikacyjnych i 
zakwalifikowanie kandydatów do drugiego etapu - se lekcji merytorycznej. Osoby, które spelnily 
niezbęd ne wymagania formalne i zakwa lifikowaly s i ę do drugiego etapu naboru zostaną o tym 
po inform owane w sposób wskazany IV dokumentach aplikacyj nych. 
Informacja o wynikach naboru (zawierajqca iJlformacj e okre~:/one \V art. /5 ustawy o pracownikach 
samorządowych) umieszczona zostanie \V Biuletyni e In formacj i Publicznej U rzędu Gm iny Jabłonna 

oraz na tablicy oglosze!; w budynku U rzędu Gminy Jablonna. 
Dokumenty kandydata wybranego w drodze naboru i zai rudnionego w Urzędzie Gminy Jablonna będą 
do łączone do jego akt osobowych 

Podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22! Kodeksu pracy 
jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. 

Jablonna, dnia 03 grudni a 20 19 r. 

Oświadczam , że wyrażam zgodę na przetwarzanie innych danych osobowych niż wymienione wart. 
22' § l i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U z 20 I 8 roku, poz. 917 
z poźn.zm .) zawaltych w oferc ie pracy dla potrzeb niezbędnyc h do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 
z art. 6 ust. l lit. a rozporządzen ia Parlamentu Europejski ego i Rady (UE) 20 I 6/679 z dnia 27 kwietnia 
20 16 r. IV sprawie ochrony osób fi zycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchyłenia dyrektywy 95/46/WE - ogó lne rozporządzenie o 
ochronie danych (Dz.U. UE L 119). 

wlasnoręczny podpis 



KLAUZULA INFO RMA CYJNA - REKR UTACJA 
Zgod ni e z alt. 13 ust. l i 2 Rozporządzeni a Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27.04.2016 I'. W sprawie ochrony osób fi zycznych w zwi ązk u z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobod nego przep lywu taki ch danyc h oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzeni e o oc hronie danych) (Dz. Urz. UE L 11 9, s. I) (dal ej: RODO), in formuję, że: 

I) administratorem Pani/Pana danych osobowych w U rzędz i e Gminy J ab łonna z s i edz i bą 

przy ul. Mod lili ska 152 jest Wójt Gmi ny Jabłon na ; 

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w ce lu i na podstawi e: 
• art. 6 ust I lit. c RaDO - wypelnieni a obowiązku prawnego c i ążącego na administratorze 

\V związku z: alt. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst j ed nol ity: Dz.U 
z 20 18 r. , poz. 917 z poźn .zm.), art .13 ustawy z dnia 2 1 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (tekst jednolity: Dz.U z 20 18 r. poz. 1260 z pożn.zm .) w ce lu rea li zacj i 
naboru na stanow isko; 

• alt. 6 ust I li t. bRODO - przetwarzani e danych osobowych jest niezbędne do zawarcia 
i wykonywani a umowy o pracę lub do podjęc i a dzia lali na żądani e osoby, której dane 
dotyczą, przed zawarciem umowy; 

• art. 6 ust I lit a RaDO - wylącznie na podstaw ie udzi elonej dobrowolnej zgody w zakresie 
i celu okreś l onym w tresc i zgody; 

3) zgod nie z RaDO, przysługuje Pani/Panu: 
• prawo dostępu do danych osobowyc h; 
• prawo otrzymani a kopi i danych osobowych pod legającyc h przetwa rzaniu ; 
• prawo do sprostowania (poprawiania) danych osobowych; 
• prawo do usuni ęc i a danych osobowych; 
• prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
• prawo do wni es ien ia sprzec iwu wobec przetwarzania danych osobowych; 
• prawo do przenoszeni a danyc h osobowych do innego ad ministratora; 

4) w przypadkach uznani a, i ż przetwarzanie danych osobowych przez Urząd Gm iny Jablonn a 
narusza przepi sy RODO, przysluguje Pani/Panu prawo do wnies ieni a skargi do Organu 
Nadzorczego ~j . do Prezesa U rzędu Ochrony Danych Osobowych; 

5) Pan i/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędne do realizacj i celów 
okreś lonych w pkt.2 , a po tym czas ie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy 
powszech nie obow iąZlJjącego prawa. 

6) odbiorcami Pan i/Pana danych osobowych mogą być: 

• orga ny wlad zy publicznej oraz podmioty wykon ujące zadan ia publiczne lub dz i alające na 
zlecenie organów władzy publicznej , w za kresie i w ce lach, które wyn ikają z przepi sów 
powszechnie obowiązującego prawa; 

• inn e podmi oty, które na podstaw ie stosownych umów podpi sanych z Urzędem Gminy 
Jablon na przetwarzają dane osobowe dla których Administratorem jest Wój t Gminy 
Jabłon n a ; 

7) przysluguje Pani/ Pan u prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, 
ale cofnięcie zgody ni e wplywa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 
na podstawie zgody przed jej wycofaniem ; 

8) Pani/Pana Dane osobowe mogą być przetwarzane w sposób za utomatyzowany i nie będą 
profil owane; 

9) kontakt z inspektorem ochrony danych e-ma ił:iod@jab l onna . pl 


