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Ogloszenie Nr 27/2017
o naborze na wolne stanowisko pracy: Podinspektor ds. inwestycji

We6jt Gminy Jablonna
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urz¢dnicze
w Urzedzie Gminy Jablonna

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Jablonna
ul. Modlinska 152
(05-110 Jablonna

2. Stanowisko pracy:
Podinspektor ds. inwestycji
wymiar czasu pracy — peny etat
planowany/proponowany termin zatrudnienia — I kwartat 2018 r.

3. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

1) obywatelstwo polskie, (o stanowisko mogq ubiegaé sig réwniez osoby nie posiadajgce obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych),

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) niekaralnoé¢ prawomocnym wyrokiem sadu za wmyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys§lne przestepstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze techniczne lub wyzsze prawnicze,

5) nieposzlakowana opinia,

6) znajomos¢ przepiséw prawnych:

a) ustawa o samorzadzie gminnym,

b) ustawa Prawo zaméwien publicznych,

¢) pakietu ustaw i rozporzadzen z zakresu prawa budowlanego, drég publicznych,
d) ustawa Kodeks postgpowania administracyjnego.

7) znajomosé obshigi komputera (Srodowisko MS Windows),

8) umiejetnodé: sprawnego planowania i organizacji pracy, pracy w zespole,

9) komunikatywno$é, sumiennosé, dokladnosé, bezstronnos$é, odpomosc na stres,

10) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

4. Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajqce na optymalne wykonywania zada# na

stanowisku):

1) staz pracy w administracji samorzadowej w dziale inwestycji lub co najmniej 3 lata pracy w
wykonawstwie,

2) wyksztalcenie wyzsze techniczne w zakresie budownictwa ogdlnego, instalacji i sieci sanitarnych
lub budowy drég i mostdw,

3) znajomosé przepisow z zakresu ustawy: o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych,
o ochronie danych osobowych,

4) uprawnienia do pehienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie — w zakresie
kierowania budowa lub innymi robotami budowalnymi i wykonywaniern nadzoru inwestorskiego,

5) prawo jazdy kat. B,

6) umiejetnosé obstugi programu obiegu korespondencji DocuSafe, Systemu Informacji Prawnej LEX,
programéw do kosztorysowania, obstuga programéw CAD,

7) zorientowanie na rezultaty pracy, umiejetnos¢ pozytywnego podejscia do interesanta, formulowania
wypowiedzi w sposdb gwarantujacy zrozumienie.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:
Do zadan podinspektora ds. inwestycji nalezy wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacja
inwestycji gminnych, a w szczegdlnosci:

a) zlecanie wykonania dokumentacji projektowej 1 kosztorysowej dla inwestycji i remontéw
prowadzonych przez Gming;
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b) dokonywanie  niezbednych  czynnosci  przed  organami  administracji  publicznej,
w tym jednostek samorzadu terytorialnego oraz instytucji i przedsigbiorstw, w tym inspektoratu
nadzoru budowlanego, zaktadu energetyczmego, gazowni, przedsi¢biorstwa wodno -~
kanalizacyjnego, wlasciwych do wydawania decyzji zwiazanych z prowadzonymi przez Gming
inwestycjami i remontami, a zwiaszcza niezbednych do rozpoczecia, realizacji i odbioru inwestycji
oraz oddania do uzytkowania;

¢) przygotowanie niezbednych dokumentéw do przeprowadzenia postepowan
0 zam6wienie publiczne zgodnie z ustawa Prawo zaméwien publicznych oraz udziat w komisjach
przetargowych postepowan o zamdwienie publiczne w zakresie zadan nalezacych do wlasciwosci
Wydziahy;

d) przygotowanie projektéw umdw i pozostatych dokumentéw koniecznych do zrealizowania i
rozliczenia inwestycji,

e) inne czynnodci stuzbowe zlecone przez Naczelnika Wydziatu.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Stanowisko wyposazone w komputer (praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie) oraz urzadzenia
biurowe,

Praca jednozmianowa w wymiarze pelmego etatu wykonywana w siedzibie urzedu oraz na terenie Gminy.
W urzedzie obowigzuje réwnowazny system czasu pracy z mozliwoscia przedtuzenia dobowego wymiaru
czasu pracy do 12 godzin, przecietnie 40-godzinna norma tygodniowa czasu pracy, w przecig¢tnie
pigciodniowym tygodniu pracy, w trzymiesiccznym okresie rozliczeniowym (praca urzedu w
poniedziatki od 8.00 do 18.00, od wiorku do czwartku od godz. 8.00-16.00 i w pigtki od godz. 8.00 do
14.00).

W budynku brak wind umozliwiajacych przemieszczanie sie wozkiem inwalidzkim.

W budynku znajduje si¢ toaleta przystosowana dla osob niepemnosprawnych.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu listopadzie 2017 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepemosprawnych w urzedzie, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelmosprawnych
wynids! ponizej 6%. Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o kiérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia
wraz z dokumentami aplikacyjnymi po$wiadczonej za zgodno$§¢ z oryginalem kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny- podpisany odrecznie,

2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - podpisany odrgcznie,

3) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,

4) podpisane odrecznie o§wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

5) podpisane odrecznie o$wiadczenie o peimej zdolnosdcei do czynnoéci prawnych oraz o korzystaniu z
pei praw publicznych,

6) podpisane odrgcznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestegpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) podpisane odrecznie o$wiadczenie o znajomoéci obshugi komputera,

8) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem),

9) kopie §wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy (poswiadczone przez kandydata za
zgodnosé z oryginalem), lub zadwiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

10) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

11) kopia dokumentu (poswiadczona przez kandydata za zgodnos$é z oryginalem) potwierdzajacego
niepelnosprawnos$é, jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnienin w
przypadku, gdy znajdzie si¢ w gronie najlepszych kandydatéw;

12) podpisana odrecznie klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. - 0
ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz przyjmuje do wiadomosci faki
obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z
wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2016 r. -
poz. 902 ze zm.)”. )
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Oferty nalezy skladaé w zamknietych kopertach w terminie do dnia 22 grudnia 2017 r. osobiscie lub
poczta na adres:

Urzad Gminy Jablonna

Biuro Obslugi Interesanta — Kancelaria Ogélna (pokéj nr 1)

ul. Modlinska 152, 05-110 Jablonna

z dopiskiem na kopercie: ,, PODINSPEKTOR DS. INWESTYCJI”

Dokumenty uwaza sig za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na w/w adres w terminie do dnia 22
grudnia 2017 r.

Aplikacje bez podpisanej odrecznie klauzuli dotyczgcej wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w procesie rekrutacjl, zostanq bez rozpatrzenia zwrdcone adresatom.

9. Inne informacje:

1) w przypadku, gdy zatrudnienie w Urzedzie Gminy Jablonna jest pierwsza praca na stanowisku
urz¢dniczym w jednostkach samorzadowych, pracownika obowigzuje odbycie shuzby
przygotowawczej,

2) wysokos$¢ wynagrodzenia na oferowanym stanowisku jest okre§lona w Regulaminie wynagradzania
pracownikéw Urz¢du Gminy Jablonna,

3) wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest przedtozy¢ informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyélne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu 22 76 77 322.

Nabér sklada si¢ z dwéch etapdw: selekcji wstepnej — analiza dokumentéw aplikacyjuych i zakwalifikowanie
kandydatéw do drugiego etapu — selekcji merytorycznej. Osoby, ktére spelnily niezbedne wymagania formalne i
zakwalifikowaly si¢ do drugiego etapu naboru zostang o tym poinformowane drogg telefoniczng lub e-mail-owa.
Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Jablonna
oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Gminy Jablonna
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