D GMINY JABLONNA
ul. Modlinska 152
05-110 Jablonna

oust1024.2017

Ogtoszenie Nr 24/2017
o naborze na wolne stanowisko pracy: GEOWNY SPECJALISTA DS. INWESTYCJI

L

Wéjt Gminy Jablonna
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urze¢dnicze
w Urzedzie Gminy Jablonna

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Jablonna

ul.

Modlinska 152

05-110 Jablonna

Stanowisko pracy:

Giowny specjalista ds. inwestycji

wyiniar czasu pracy — pelny etat

planowany/proponowany termin zatrudnienia: IV kwartal 2017 r. — I kwartat 2018 r.

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

1

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie, (o stanowisko mogg ubiegac si¢ rowniez osoby nie posiadajqce obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych),

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyélne przestgpstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze techniczne II stopnia,

co najmniej 4-letni staz pracy,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ przepisoéw:

a) ustawy - kodeks postepowania administracyjnego,

b) ustawy Prawo zaméwien publicznych,

c) ustaw i rozporzadzen z zakresu prawa budowalnego oraz drég publicznych,

d) ustawy o samorzadzie gminnym.

znajomos$¢ obshugi komputera ($rodowisko MS Windows),

umiejetno$¢ sprawnego planowania i organizacji pracy, pracy w zespole,

10) komunikatywno$¢, sumienno$¢, dokladno$é, bezstronnosé, odpornosé na stres,
11) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku):

1Y)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

min. 4-letnie do$wiadczenie w zakresie prowadzenia inwestycji lub co najmniej 3-letnie
doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia inwestycji oraz min. 1 rok do$wiadczenia w
zakresie kierowania zespolem pracowniczym,

doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej,

wyksztalcenie wyzsze techniczne o profilu budowalnym w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej,
drogowej lub instalacyjnej (wod.-kan.),

wiedza z zakresu przepiséw:

a) ustawy o pracownikach samorzadowych,

b) ustawy o finansach publicznych,

c) ustawy o ochronie danych osobowych,

uprawnicnia budowlane bez ograniczen do wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w
zakresie projektowania i sprawowania nadzoru autorskiego lub kierowania i nadzorowania budowy
lub innych robét budowalnych,

umiejetno$¢ pozytywnego podejécia do interesanta, formulowania wypowiedzi w sposéb
gwarantujacy zrozumienie,

zorientowanie na rezultaty pracy,

umiejetnosé obstugi programu obiegu korespondencji DocuSafe, systemu informacji prawej LEX,
programdw do kosztorysowania,

prawo jazdy kat B.
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5. Zadania wykonywane na stanowisku:

Do zadan glownego specjalisty nalezy wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacja inwestycji

gminnych, a w szczegodlnosci:

1) zlecanie wykonania dokumentacji projektowej i kosztorysowej dla inwestycji i remontow
prowadzonych przez Gmine oraz nadzér nad przygotowywaniem i realizacja prac;

2) zlecanie wykonania rob6t budowlanych oraz nadzor nad przygotowywaniem i realizacja inwestycji,

3) dokonywanie  niezbednych  czynno$ci przed organami  administracji = publicznej,
w tym jednostek samorzadu terytorialnego oraz instytucji i przedsigbiorstw, w tym inspektoratu
nadzoru budowlanego, zakladu energetycznego, gazowni, przedsigbiorstwa wodno -
kanalizacyjnego, wlasciwych do wydawania decyzji zwigzanych z prowadzonymi przez Gming
inwestycjami i remontami, a zwlaszcza niezbednych do rozpoczegcia, realizacji i odbioru inwestycji
oraz oddania do uzytkowania;

4) przygotowanie niezbednych dokumentow do przeprowadzenia postepowarn
o zamoOwienie publiczne zgodnie z ustawa Prawo zamdwien publicznych oraz udziat w komisjach
przetargowych postepowan o zamowienie publiczne w zakresie zadan nalezacych do wiasciwosci
Wydziaty;

5) przygotowanie projektéw uméw i pozostalych dokumentéw koniecznych do zrealizowania i
rozliczenia inwestycji;

6) realizacja zadan w zakresie przygotowania zalozen rzeczowo- finansowych i planow
inwestycyjnych, w tym opracowywanie rocznych oraz wieloletnich planéw inwestycyjnych;

7) sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu inwestycji.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Stanowisko wyposazone w komputer (praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie) oraz urzgdzenia
biurowe.

Praca jednozmianowa w wymiarze petnego etatu wykonywana w siedzibie urzedu oraz na terenie Gminy.
W urzedzie obowiazuje rownowazny system czasu pracy z mozliwoécia przediuzenia dobowego wymiaru
czasu pracy do 12 godzin, przecietnie 40-godzinna norma tygodniowa czasu pracy, w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym (praca wurzedu w
poniedziatki od 8.00 do 18.00, od wtorku do czwartku od godz. 8.00-16.00 i w pigtki od godz. 8.00 do

14.00).
W budynku brak wind umozliwiajacych przemieszczanie si¢ wozkiem inwalidzkim.
W budynku znajduje sie toaleta przystosowana dla oséb niepelmosprawnych.

7. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesiacu pazdzierniku 2017 roku wskaZnik zatrudnienia oséb niepelosprawnych w urzedzie, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych
wyniost ponizej 6%. Kandydat, ktdry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach samorzadowych jest zobowiazany do zfozenia
wraz z dokumentami aplikacyjnymi po$wiadczonej za zgodnod¢ z oryginatem kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelmosprawnose.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny- podpisany odrgcznie,

2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - podpisany odrgcznie,

3) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,

4) podpisane odrgcznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

5) podpisane odrecznie oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych,

6) podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) podpisane odrecznie o$wiadczenie o znajomosci obstugi komputera,

8) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata za
zgodnosé z oryginalem),

9) kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy (poswiadczone przez kandydata za
zgodno$é z oryginalem), lub za§wiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

10) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

s
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11) kopia dokumentu (poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginalem) potwierdzajacego
niepelnosprawno$¢, jezeli kandydat zamierza skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu w
przypadku, gdy znajdzie sig w gronie najlepszych kandydatow;

12) podpisana odrecznie klauzula o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb rekrutacyi, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. - 0
ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922} oraz przyimuje do wiadomosci fakt
obowiqzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z
wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz. U.z 2016 r.
poz. 902 ze zm.)".

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach w terminie do dnia 23 listopada 2017 r. osobidcie lub
poczta na adres:

Urzad Gminy Jablonna

Biuro Obslugi Interesanta — Kancelaria Ogoélna (pokéj nr 1)

ul. Modlinska 152, 05-110 Jablonna

z dopiskiem na kopercie: ,,GL()WNY SPECJALISTA DS. INWESTYCJI”

Dokumenty uwaza sig za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na w/w adres w terminie do dnia 23
listopada 2017 r.

Aplikacje bez podpisanej odregcznie klauzuli dotyczgcej wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w procesie rekrutacji, zostang bez rozpatrzenia swrdcone adresatom.

13) Inne informacje:

1) w przypadku, gdy zatrudnienie w Urzedzie Gminy Jablonna jest pierwsza praca na stanowisku
wrzedniczym w  jednostkach samorzadowych, pracownika obowiazuje odbycie shizby
przygotowawczej,

2) wysokosé wynagrodzenia na oferowanym stanowisku jest okre§lona w Regulaminie wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Jablonna, '

3) wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg, zobowiazany jest przedlozy¢ informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnodci za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 22 76 77 322.

Nabdr skiada si¢ z dwoch etapdw: selekeji wstepnej — analiza dokumentdw aplikacyjnych i zakwalifikowanie
kandydatéw do drugiego etapu — selekcji merytorycznej. Osoby, ktdre speinity niezbedne wymagania formalne i
zakwalifikowaly sie do drugiego etapu naboru zostang o tym poinformowane droga telefoniczna lub e-mail-owa.
Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Jablonna
oraz na tablicy ogloszenn w budynku Urzedu Gminy Jablonna

Jabtonna, dnia 9 listopad 2017 r.




