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OU.2110.2.2017 
Ogłoszen i e Nr 2120 I 7 

o naborze na wolne stanowisko pracy: Inspektor ds. gospodarki kom unalnej 

Wójt Gm iny Ja blonna 
ogłasza nabór ka ndydatów na wolne sta nowisko urzl;dniczc 

w Urzędzie G miny Jabłonna 
l . Nazwa i adres jednostki: 

Urząd Gminy Jabłonna 

ul. Mod lil\ska 152 
05· 110 J abłonna 

2. Stanowisko pracy: 
Inspektor ds. gospodarki komunalnej 

3. Wymagania n iezbędn e (konieczne do podjęcia pracy na stanowisku): 
l) obywate lstwo polskie (o stanowisko mogą ubiegać się również osoby nie posiadające obywatelstwa 

polsk;ego zgodnie z arf. I I lisI. 2 i 3 IIstawy z dnia 21 lis /opada 2008 r. o pracownikach 
samorzqdowych), 

2) posiadanie pełnej zdolności do czynnośc i prawnych oraz korzystanie z pehl i praw publ icznych, 
3) niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyś l n e przestępstwo scigane z oskarzenia 

publ icznego łu b umyś lne przestępstwo skarbowe, 
4) wyk ształcenie wyższe techniczne, 
5) co naj mniej 3-1etni staż pracy, w tym m in . 2 lata w wykonywan iu czynności O podobnym 

charakte rze, 
6) nieposzlakowana opi nia, 
7) znajomość przepi sów prawnych: 

a) ustawa Kodeks postępowania administ racyjnego, 
b) ustawa o zbiorowym zaopat rzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzan iu scic ków, 
c) ustawa i utrzymaniu porządku i czystości w gminach (podstawowe zagadnienia), 
d) ustawa o samorządzi e gmin nym, 
e) ustawa Prawo zamów ień publicznych (podstawowe zasady i procedury udzielania zamówień). 
f) przepisy wykonawcze o w/w ustaw. 

8) znajomość obsługi komputera (środowisko MS Windows - word, excel), 
9) umiejętność: obs ł ugi urządzeń techn icznych wykorzystywanych w związku z wykonywaniem 

obowiązków sł użbowych, um iejętność pracy w zespole. 
4. Wy magania dodatkowe (pozostale wymagania. pozwalające na optymalne wykonywania zadOll na 

stanowisku): 
l ) preferowany staż pracy w admi nistracji samorząd owej na s tanowisku związanym 7. gospodarką 

komunalną , 

2) preferowane doświadczenie w pracy w wykonawstwie (gospodarka kom una lna) , 
3) preferowane wykształce ni e wyższe techniczne o profil u budowlanym, 
4) znajomość obsługi programów: DocuSafe, LEX, 
5) um iejętność pozytywnego podej śc i a do interesantów, fonn ulowania wypowiedzi w sposób 

gwara nt ujący zrozumienie, radzenia sob ie ze stresem, zorientowanie na rezu ltaty pracy. 
5. Zada nia wy konywa ne na stanowisku: 

Do zadarl przypisanych na stanowisku Inspektora ds. gospodarki komunalnej nale:ty wykonywan ie zadań 
własnych Gminy związanych z prowadzeniem gospodarki wodno-śc iekowej , a w szczególnośc i : 

I ) wspó~praca z Wydzi ał em Inwestycj i w zakres ie spraw zw iązanych z obsługą u rządzeń wodno­
kanalizacyjnych w Gminie; 

2) wydawanie warunków techni cznych na budowę przy~ączy wodnych i kana li zacyjnych; 
3) przyjmowanie informacji o awariach oraz podejmowanie działail zmierzających do ich usuwania w 

zakresie: ośw i etle n ia ulicznego, zagrożeń energetycznych, wody, kana lizacj i, z ielen i wysokiej oraz 
ilUlych zdarze6.losowych na terenie Gminy; 

4) przygotowywanie umów na zaopatrzenie ni eru chomośc i w wodę z gminnej sieci wodociągowej oraz 
umów nCl odbiór ścieków; 

5) prowadzenie spraw z zakresu konserwacj i i eksp loatacj i gminnych przepompowni ścieków i ujęć 
wody; 

6) sprawClwanie zarządu nad budow lami i urządzeniami infl'astrukt ury tech J1l cznej Gmin) : 
7) prowadzenie spraw "l zakresu bie:tą<.:ego ut rzymania i konserwacj i oswictJcnia uliCl'llcgo: 
8) współpraca z zak ładem energetycznym w zakresie przygotowywania U IlHl\\ł na dostawę e nergii 

e lektrycznej; 
9) organiL.O\vall ie pr7.etargu na dostawę energii elektrycznej i gazm.vej d la G m iny : 
10 J prowadze nie spraw z zClkreslI konserwacji i naprawy wyposażen i a gminny<.:h placów :t.aba\\: 



II ) prowadzenie spraw w zakresu ut rzymania czystości i porządku na teren ie placów zabaw, parków, 
skwerów, dróg gminnych oraz przystanków komunikacji publicznej; 

12) sprawowanie opieki nad miejscami pam ięci narodowej oraz grobami na cmentarzach wojennych; 
13) realizacja planu finansowego gospodarki komunalnej (w powyższym zakresie) i wymogów 

związanych z zamówien iam i publicznymi. 
6. Informacja o warunkach pr:.tcy na stanowisku: 

Praca admi nistracyjno-biurowa. Stanowisko wyposażone \V komputer oraz urządzenia biurowe. Praca 
jednozmianowa w wymiarze pełnego etatu wykonywana w budynku piętrowym oraz w terenie. W 
budynku brak \v ind, oraz toa lety przeznaczonej dla osób n iepełnosprawnych . 

7. Info rmacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepclnosprawnych : 
W mies iącu grudniu 20 16 roku wskaźnik zatrudnienia osób niepelnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu 
przep isów o rehabil itacji zawodowej i spo łeczn ej oraz zatrudn iani u osób niepelnosprawnych wyniósł 
poniżej 6%. 

8. Wymagane dokum enty: 
l) list motywacyjny, 

9. 

2) życiorys Z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, 
3) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy, 
4) podpisane odręcznie oświadczenie o posiadanym obywatelstwie, 
5) podpisane odręcznie oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z 

pełni praw publicznych, 
6) podpisane odręcznie oświadczenie, że kandydat nic był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za 

umyślne przestępstwo śc i gane z oskarżenia publicznego lub umyślne p rzestępstwo skarbowe, 
7) podpisane odręcznie oświadczenie o znajomości obsłu gi komputera, 
8) kopie dokumentów potw i erdzających posiadane wykształcenie, 

9) kopie św iadectw pracy dokumentujących wymagany staż pracy (lub zaśw iadczen i e o zatrudnieniu 
w przypadku kontynuacj i zatrudnienia), 

10) kopie dokumentów potwierdzających posiadanie dodatkowych kwalifikacji . 
11) podpisana od ręcznie klauzula o treści : "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29.08./997 () ochronie 
danych osobowych. (tj. Dz. U. z 20/6 r., poz. 922)". 

Ofeny nalcź.y składać \v zamkn i ętych kopeJ1ach w terminie do dn ia 6 lutego 201 7 roku osobiści e lub 
pocztą na adres: 

Urząd G miny .Iablollll" 
Biuro Obsługi Interesanta - Kancelaria Ogóllla (pokój nr l) 
ul. Modli,iska 152,05-1 lO Jablonlla 
z dopiskiem 113 kopercie: " INSPEKTOR OS. GOSPODARKI KOM UN ALNE.I " 

Dokumemy uważa się za dostarczone w lerm;'lie, jeżeli wpłynę/y na W/IV adres l\J terminie do 
dnia 6 IUlego 20/7 roku. Aplikacje bez podpisanej odręcznie klauzuli dotycqcej wyrazenia zgody na 
przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji, zostaną hez rozpatrzenia z\vrócol1e adresatom. 

Inne infurma eje: 
I) w przypadku, 

urzędniczym 

gdy zat rudnienie 
w jednostkach 

przygotowawczej , 

w Urzędzie Gminy J abłonna jest pi e rwszą pracą. na stanowisku 
samorządowych, pracownika obowiązuje odbyc ie s łużby 

2) wysokość wynagrodzen ia na oferowanym stanowisku jest określona w Regulaminie wynagradzania 
pracowników Urzędu Gminy Jablonna, 

3) wybrany kandydat , przed zawarciem um owy o pracę, zobowiązany jest przedłożyć informację z 
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnośc i za umyś l nc przestęps two ścigane z oskar7.enia 
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostan ie w Biuletynie In formacji Publicznej Urz\!du Gminy J a błonna 
oraz na tab licy og ł oszeil \V budynku Urzędu Gminy Jabłonn a. 

abłoTl ll a. dnia 2.3 st~'Cl.lli a 2017 r. 

7am.ics7f 1fno na tah1i~ ogłoszc1.łur~\l r 
., " nlU . . . . .• {)~, . ROI. . . . . . . .. .. . ~~I\J 

dala podpis pracownika 
l' !19to z tablic) ogłoSle;:O urz~du 
... illllU .... . 

data podpis pracownika 


