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Ogloszenie Nr 2/2017
o naborze na wolne stanowisko pracy: Inspektor ds. gospodarki komunalnej

(V9]

N

Wojt Gminy Jablonna
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urz¢dnicze
w Urzedzie Gminy Jablonna

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gininy Jabtonna

ul. Modlinska 152

05-110 Jabtonna

Stanowisko pracy:

Inspektor ds. gospodarki komunalne;j

Wymagania niczbgdne (konieczne do podjecia pracy na stanowiskuy):

b

8)
9)

obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegaé sig rowniez osoby nie posiadajqce obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych),

posiadanie pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnosé¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze techniczne,

co najmniej 3-letni staz pracy, w tym min. 2 lata w wykonywaniu czynnosci o podobnym
charakierze,

nieposzlakowana opinia,

znajomo$¢ przepiséw prawnych:

a) ustawa Kodeks postgpowania administracyjnego,

b) ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wade 1 zbiorowym odprowadzaniu scickow,

c) ustawa i utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach (podstawowe zagadnienia),

d) ustawa o samnorzadzie gminnym,

e) ustawa Prawo zamdwien publicznych (podstawowe zasady 1 procedury udzielania zaméwien),
f) przepisy wykonawcze o w/w ustaw.

znajomos¢ obstugi komputera (srodowisko MS Windows - word, excel).

umiejetnosé: obstugi urzadzen technicznych wykorzystywanych w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych, umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania. pozwalajgce na opiymalne wykonywania zadan na
stanowisku):

1

2)
3)
4)
5)

preferowany staz pracy w administracji samorzadowej na stanowisku zwigzanym z gospodarka
komunalna,

preferowane do$wiadczenie w pracy w wykonawstwie (gospodarka komunaina),

preferowane wyksztalcenie wyzsze techniczne o profilu budowlanym,

znajomos¢ obslugi programéw: DocuSafe, LEX,

uiniejetnosé pozytywnego podejscia do interesantow, formulowania wypowiedz) w sposéb
gwarantujacy zrozumienie, radzenia sobie ze stresem, zorientowanie na rezultaty pracy.

Zadania wykonywane na stanowisku:
Do zadan przypisanych na stanowisku Inspektora ds. gospodarki komunalnej nalezy wykonywanie zadan
wilasnych Gminy zwigzanych z prowadzeniem gospodarki wodno-$ciekowej, a w szczegdInosci:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
)

9)

wspolpraca z Wydzialem Inwestveji w zakresie spraw zwigzanych z obstuga urzgdzen wodno-
kanalizacvinych w Gminie;

wydawanie warunkow technicznych na budowe przylaczy wodnych i kanalizacyjnych;
przyjmowanie informacji o awariach oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do ich usuwania w
zakresic: oswietlenia ulicznego, zagrozen energetycznych, wody, kanalizacii, zieleni wysokiej oraz
innych zdarzen losowych na terenie Gminy;

przygotowywanie umow na zaopatrzenie nieruchomosci w wodg z gminnej sieci wodociagowej oraz
umow na odbior sciekow;

prowadzenie spraw z zakresu konserwacji i eksploatacji gminnych przepompowni sciekéw i ujeé
wody;

sprawowanie zarzadu nad budowlani i urzadzeniami infrastrukiury techmeznej Gminy;
prowadzenie spraw z zakresu biezacego utrzymania i konserwacji o§wictlenia vlicznego:
wspotpraca z zakladem energetycznym w zakresie przygolowywania amow na dostawe energii
elektrvezney;

organizowanie przetargu na dostawe energii elektrycznej i gazowej dla Giviny:

10) prowadzenie spraw z zakresu konserwic]i i naprawy wyposazenia gminnyeh placow zabaw:



[1) prowadzenie spraw w zakresu utrzymania czystosci i porzadku na terenie placow zabaw, parkow,
skwerdw, drég gminnych oraz przystankéw komunikacji publicznej;
12) sprawowanie opieki nad miejscami pami¢ci narodowej oraz grobami na cimentarzach wojennych;
13) realizacja planu finansowego gospodarki komunalne) (w powyzszym zakresic) i wymogdw
zwigzanych z zamdwieniami publicznymi.
6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Praca administracyjno-biurowa. Stanowisko wyposazone w komputer oraz urzadzenia biurowe. Praca
jednozmianowa w wymiarze petlmego etatu wykonywana w budynku pietrowym oraz w terenie. W
budynku brak wind, oraz toalety przeznaczonej dla osob niepetnosprawnych.
7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu grudniu 2016 roku wskaznik zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych w urzgdzie, w rozumienin
przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepefnosprawnych wynidsi
ponizej 6%.
8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys z przebiegient nauki i pracy zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,
4) podpisane odrecznie o§wiadczenie o posiadanyin obywatelstwie,
5) podpisane odr¢cznie oswiadczenie o pemnej zdolnosci do czynnoscei prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych,
6) podpisane odrgcznie oswiadczenie, ze kandydat nic byl skazany prawomocnyin wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,
7) podpisane odrecznie o§wiadczenie o znajomoscei obstugi komputera,
8) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
9) kopie $§wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy (lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku kontynuacji zatrudnienia),
10) kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikac)i,
11) podpisana odrecznie klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacyi, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych. (1.f. Dz. U. 2 2016 1., poz. 922)".

Oferty nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach w terminie do dnia 6 lutego 2017 roku osobiscie Jub
poczly na adres:

Urzgd Gminy Jablonna

Biuro Obslugi Interesanta — Kancelaria Ogélna (pokéj nr 1)

ul. Modliriska 152, 05-110 Jablonna

z dopiskicm na kopercie: ,,INSPEKTOR DS. GOSPODARKI KOMUNALNE."

Dokumenty uwaza sig za dostarczone w ferminie, jezeli vplynely na why udres w terminie do
dnia 6 lutego 2017 roku. Aplikacje bez podpisanej odrgcznie klauzuli dotyezgeef wyrazenia zgody na
preetwarzanie danyveh osobowych w procesie rekrutaci, zostang bez rozpatrzenia mwrocone adresatom,

9. Inne informacje:

1) w przypadkuy, gdy zatrudnienie w Urzedzie Gminy Jablonna jest pierwsza praca na stanowisku
urzedniczym  w  jednostkach  sarnorzadowych, pracownika obowigzuje odbycie siuzby
przygotowawczej,

2) wysokos¢ wynagrodzenia na oferowanym stanowisku jest okres§lona w Regulaminie wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Jablonna,

3) wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowiazany jest przedtozyc informacje z

Krajowego Rejestru Karnego o nickaralnosci za umys$ine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

[nformacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynte Informacji Publicznej Urz¢du Gminy Jabtonna
oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzgdu Gminy Jablonna.
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