URZAD GMINY JABLONNA
ul. Modlinska 152
05-110 Jablonna

ou40.17.2017

Ogloszenie Nr 17/2017
o naborze na wolne stanowisko pracy: PODINSPEKTOR DS. INWESTYCJI

Widjt Gminy Jablonna
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Jablonna

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Jablonna
ul. Modlinska 152
05-110 Jablonna
2. Stanowisko pracy:
Podinspekior ds. inwestycji
3. Wymagania niezb¢dne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

obywatelstwo polskie, (o sranowisko mogq ubiegaé sie réwniez osoby nie posiadajgce obywatelstwa

polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych),

posiadanie pelmej zdolno$ci do czynnoci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

wyksztalcenie $rednie techniczne lub wyzsze techniczne,

co najmniej 3-letni staz pracy (w przypadku posiadania wyksztalcenia $redniego),

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ przepiséw prawnych:

a) kodeks postepowania administracyjnego,

b) ustawa o samorzadzie gminnym,

c) ustawy i rozporzadzenia z zakresu prawa budowlanego, gospodarki wodno-$ciekowej, drog
publicznych,

d) ustawa prawo zaméwien publicznych,

znajomo$¢ obstugi komputera (§rodowisko MS Windows),

umiej¢tnosé sprawnego planowania i organizacji pracy, obstugi urzadzen technicznych

wykorzystywanych w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych, pracy w zespole,

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
4. Wymagania dodatkowe (pozosrale wymagania, pozrwalajgce na optymalne wykonywania zadar na

stanowisku):
1) staz pracy w administracji samorzadowej w dziale inwestycji,
2) wyksztalcenie wyzsze o profilu budowlanym lub w zakresie instalacji i sieci sanitarnych,
3) wiedza z zakresu ustaw:
a) o finansach publicznych,
b) o ochronie danych osobowych,
4) uprawnienia do pelienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie w zakresie
kierowania budows lub innymi robotami budowalnymi i wykonywaniem nadzoru inwestorskiego,
5) umiejemod¢ pozytywnego podejécia do interesanta, formulowania wypowiedzi w sposéb

gwarantujacy zrozumienie.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:
Do zadann podinspektora ds. inwestycji nalezy wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacja
inwestycji gminnych, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

zlecanie wykonania dokumentacji projektowej i kosztorysowej dla inwestycji i remontoéw
prowadzonych przez Gming;

dokonywanie  niezbednych  czynnosci przed organami  administracji  publicznej,
w tym jednostek samorzadu terytorialnego oraz instytucji i przedsigbiorstw, w tym inspektoratu
nadzoru budowlanego, zakladu energetycznego, gazowni przedsigbiorstwa wodno -
kanalizacyjnego, wlasciwych do wydawania decyzji zwigzanych z prowadzonymi przez Gmine
inwestycjami i remontami, a zwlaszcza niezbednych do rozpoczecia, realizacji i odbioru inwestycji
oraz oddania do uzytkowania;

przygotowanie niezbednych dokumentéw do przeprowadzenia postgpowar

o zamdwienie publiczne zgodnie z ustawg Prawo zaméwien publicznych oraz udzial w komisjach -
przetargowych postepowan o zamoéwienie publiczne w zakresie zadan nalezacych do wiasciwosci )
Wydzialy;



4)  przygotowanie, zabezpieczenie i przechowywanie dokumentacji prowadzonych postgpowan o
zaméwienie publiczne, w ktérych nie stosuje si¢ przepiséw ustawy Prawo zaméwien publicznych,
w zakresie wskazanym w regulaminie zaméwien do 30 tys. euro;

5)  przygotowanie projektéw uméw i pozostalych dokumentéw koniecznych do zrealizowania i
rozliczenia inwestycji.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa, praca w terenie w zakresie nadzoru nad prowadzonymi inwestycjami.
Stanowisko wyposazone w komputer oraz urzadzenia biurowe. Praca jednozmianowa w wymiarze
pelnego etatu wykonywana w siedzibie urz¢du. W budynku brak wind umozliwiajgcych przemieszczanie
sie wozkiem inwalidzkim. W budynku znajduje sig toaleta przystosowana dla 0séb niepelnosprawnych.

Informacja o wskaiZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiagcu sierpniu 2017 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych w Urzedzie, w

rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych

wynios! ponizej 6%. Kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.

2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia

wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny- podpisany odrecznie,

2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej -podpisane odrecznie,

3) kwestionariusz osobowy,

4) podpisane odrgcznie oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5) podpisane odrgcznie o§wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
peini praw publicznych,

6) podpisane odrgcznie ofwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

7) podpisane odr¢cznie o$wiadczenie o znajomosci obshugi komputera,

8) kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,

9) kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy (lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku kontynuacji zatrudnienia),

10) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

11) podpisana odrecznie klauzula o treci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. - 0 ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)".

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach w terminie do dnia 19 wrzesnia 2017 r. osobiscie lub
poczta na adres:

Urzad Gminy Jablonna

Biuro Obslugi Interesanta — Kancelaria Ogélna (pokéj nr 1)

ul. Modlinska 152, 05-110 Jablonna

z dopiskiem na kopercie: ,, PODINSPEKTOR DS. INWESTYCJI”

Dokumenty uwaza sig za dostarczone w terminie, jezeli wphmely na w/w adres w terminie do dnia 19
wrzesnia 2017 r.

Aplikacje bez podpisanej odrecznie klauzuli dotyczqcej wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w procesie rekrutacji, zostang bez rozpatrzenia zwrécone adresatom.

Inne informacje:

1) w przypadku, gdy zatrudnienie w Urzedzie Gminy Jablonna jest pierwsza pracg na stanowisku
urzedniczym w jednostkach samorzadowych, pracownika obowigzuje odbycie sluzby
przygotowawczej,

2) wysokos$é wynagrodzenia na oferowanym stanowisku jest okre$lona w Regulaminie wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Jablonna,

3) wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedlozy¢ informacje z
Krajowego Rejestru Kamego o niekaralnodci za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

N



Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu 22 76 77 323.

Naboér sklada sie z dwoch etapow: selekeji wstepnej — analiza dokumentéw aplikacyjnych i zakwalifikowanie
kandydatéw do drugiego etapu - selekcji merytorycznej.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Jablonna
oraz na tablicy ogloszefi w budynku Urzedu Gminy Jablonna.
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