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Ogtoszenie Nr 15/2017
o naborze na wolne stanowisko pracy: INSPEKTOR DS. GOSPODARKI ODPADAMI

Wéjt Gminy Jablonna
oglasza nab6r kandydatéw na wolne stanowisko urz¢dnicze
w Urzedzie Gminy Jablonna

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Jablonna

ul.

Modlinska 152

05-110 Jabtonna
2. Stanowisko pracy:
Inspekior ds. gospodarki odpadami
3. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowishkuy):

1)

2)
3)

4)
3)
6)
7)

8)
9

obywatelstwo polskie, (o stanowisko mogq ubiegaé sig rowniez osoby nie posiadajgce obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 1] ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych),

posiadanie pemej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pei praw publicznych,
niekaralnoé¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 3-letni staz pracy,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ przepisow prawnych:

a) ustawy Ordynacja podatkowa,

b) ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

c) ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

d) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

e) przepiséw wykonawczych do w.w ustaw.

znajomo$¢ obstugi komputera (Srodowisko MS Windows),

umiejetnosc: obstugi urzgdzen technicznych wykorzystywanych w zwigzku z wykonywaniem
obowiagzkow stuzbowych,

10) komunikatywnosé, sumiennos¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé, rzetelno$c, odpomosé na stres,

11

) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

4, Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywania zadan na
stanowisku):

1
2)
3)
4)
)
6)

7)

staz pracy w administracji samorzadowej na stanowisku zwigzanym z ksiggowoscia,

co najmniej 2 lata w wykonywaniu czynnosci o podobnym charakterze,

wyksztatcenie wyzsze lub podyplomowe o profilu finansowo-ksiggowym.

znajomos¢ i umiej¢tnosé obstugi powszechnie stosowanych programéw ksiggowo — finansowych,
wiedza z zakresu ustaw: o rachunkowosci, o finansach publicznych,

zorientowanie na rezultaty pracy, umiejgtno$¢ sprawnego planowania i organizacji pracy, pracy w
zespole,

prawo jazdy kat. B.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

D
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

prowadzenie obshigi ksiegowej systemu gospodarki odpadami komunalnymi zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa oraz sporzadzanie sprawozdan finansowych,
prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem wymiaru oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

wykonywanie zadan zwiazanych z pobieraniem optat za gospodarowanie odpadami komunalnyni
od wiascicieli nieruchomosci, dotyczacych migdzy innymi naliczania ww. oplat,

prowadzenie spraw zwigzanych z windykacja optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi
{m.in. upomnienia, tytuty wykonawcze),

prowadzenie sprawozdawczodci z zakresu wymiaru i windykacji opfaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi,

dekretacja i ksiggowanie dokumentéw finansowo-ksiggowych,

prowadzenie spraw w zakresie ulgi w optacie za gospodarowanie odpadami komunalnymi na
podstawie Karty Duzej Rodziny,

prowadzenie spraw w zakresie umorzenia zaleglodci z tytutu oplaty za gospodarowanie odpadami

komunalnymi,
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9) obshiga informacyjna w zakresie oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi platnikéw z
terenu Gniiny Jabtonna,

10) inicjowanie dziatan w zakresie ochrony $rodowiska poprzez edukacje ekologiczng spotecznosci
gminnej oraz udzielanie pomocy organizacjom ekologicznym w ich dzialaniu w dziedzinie
gospodarki odpadami komunalnymi,

11) przygotowywanie informacji i ich aktualizacja do Biuletynu Informacji Publicznej oraz gminnej
strony internetowej, wg swojej wlasciwodci.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa. Stanowisko wyposazone w komputer oraz urzgdzenia biurowe. Praca

jednozmianowa w wymiarze pelnego etatu wykonywana w siedzibie urzedu. W budynku brak wind

umozliwiajgcych przemieszczanie sie wozkiem inwalidzkim. W budynku znajduje si¢ toaleta
przystosowana dla oséb niepelmosprawnych.
7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu lipcu 2017 roku wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzgdzie, w rozumieniu

przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynidst

ponizej 6%. Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia wraz z

dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego niepelmosprawnos¢.

8. Wymagane dokumenty:

[) list motywacyjny- podpisany odrgcznie,

2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - podpisane odrgcznie,

3) kwestionariusz osobowy,

4) podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5) podpisane odrecznie o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych,

6) podpisane odrgcznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysIne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego Jub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) podpisane odrgcznie o$wiadczenie o znajomosci obstugi komputera,

8) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztaicenie,

9) kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy (lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku kontynuacji zatrudnienia),

10) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

11) podpisana odrgcznie klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. - 0 ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)".

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach w terminie do dnia 31 sierpnia 2017 r. osobiécie lub pocztg na
adres:

Urzad Gminy Jablonna

Biuro Obslugi Interesanta — Kancelaria Ogéina (pokéj nr 1)

ul. Modlinska 152, 05-110 Jablonna

z dopiskiem na kopercie: ,,INSPEKTOR DS. GOSPODARKI ODPADAMI”

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na w/w adres w terminie do dnia 31 sierpnia
2017 r. Aplikacje bez podpisanej odrgcznie klauzuli dotyczqcej wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w procesie rekrutacji, zostang bez rozpatrzenia zwrécone adresatont.

9. Inne informacje:

1) w przypadku, gdy zatrudnienie w Urz¢dzie Gminy Jablonna jest pierwsza pracg na stanowisku
urzedniczym w  jednostkach samorzadowych, pracownika obowigzuje odbycie stuzby
przygotowawczej,

2) wysokoé¢ wynagrodzenia na oferowanym stanowisku jest okreslona w Regulaminie wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Jablonna,

3) wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg, zobowiazany jest przedtozy¢ informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego Tub umys$ine przestgpstwo skarbowe.



Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod ur telefonu 22 76 77 339.

Nabér skiada si¢ z dwdch etapéw: selekeji wstgpnej — analiza dokumentéw aplikacyjnych i zakwalifikowanie
kandydatéw do drugiego etapu — selekeji merytoryczne;.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Gminy Jabjonna
oraz na tablicy ogloszen w budynku Urz¢du Gminy Jabtonna.

Jabtonna, dnia 16 sierpnia 2017 r.




