URZAD GMINY JABLONNA
ul. Modlinska 152
05-110 Jablonna
-14-
OU.2110.14.2017
Ogloszenie Nr 1472017

o naborze na wolne stanowisko pracy: INSPEKTOR DS. FINANSOWYCH W JRP

Wéjt Gminy Jablonna
oglasza nab6r kandydatéw na wolne stanowisko urzg¢dnicze
w Urze¢dzie Gminy Jablonna
. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Jablonna

ul. Modlinska 152

05-110 Jabionna

2. Stanowisko pracy:
Inspektor ds. finansowych w Jednostce Realizujacej Projekt
3. Wymagania niezb¢dne (konieczne do podjecia pracy na stanowiskuy):

1) obywatelstwo polskie, (o stanowisko mogg ubiegac sig rowniez osoby nie posiadajgce obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych),

2) posiadanie pelej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze,

5) co najmniej 3-letni staz pracy,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomosé przepiséw prawnych:

a) ustawa o samorzadzie gminnym,

b) ustawa Prawo zaméwien publicamych,

c) pakietu ustaw i rozporzgdzeii z zakresu finanséw publicznych,

d) pakietu ustaw i rozporzadzen z zakresu wdrazania Programéw Operacyjnych w tym w
szczegdlnosci Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko.

e) ustawa Kodeks postepowania administracyjnego,

8) znajomosc obstugi komputera (§rodowisko MS Windows),

9) umiejetnosé: sprawnego planowania | organizacji pracy, pracy w zespole, obstugi urzadzen
technicznych wykorzystywanych w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow sjuzbowych,

10) komunikatywnos¢, sumiennos¢, dokiadnosé, bezstronnosc, odpornose na stres,

11) slan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

4. Wymagania dodatkewe (pozostale wymagania, porwalajgce na optymalne wykonywania zadan na
stanowiska):

1) staz pracy w administracji samorzadowej w zakresie przygotowywania, realizacji i rozliczania
projektow dofinansowywanych ze §rodkéw zewnetrznych,

2) wyksztatcente wyzsze o profilu ekonomicznym, administracyjnym, prawniczym.

3) znajomos< i umiejetnosé obstugi powszechnie stosowanych programow ksiegowo — tinansowych,

4) wiedza z zakresu ustaw: o pracownikach samorzadowych, o ochronie danych osobowych,

5) znajomo$¢ generatorow wnioskéw aplikacyjnych, generatorow wnioskdw o platnosé, zasad
sprawozdawczosci projektdw,

6) zorientowanic na rezultaty pracy, umiejetnosé pozytywnego podejscia do nteresanta, formulowania
wypowiedz) w sposob gwarantujacy zrozumienie,

7) prawo jazdy kat. B.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) $cista wsp6lpraca z Inzynierem Kontraktu w zakresie nadzoru inzynierskiego nad wykonywanymi
kontraktami;

2) weryfikacja projekidéw technicznych opracowanych na potrzeby Projckiu;

3) koordynacja prac zwiazanych z koniecznymi do wykonania badaniami (np. gruntu, wody itp.);

4) planowanie inwestycji przeznaczonych do realizacji w kolejnych latach realizacji Projektu;

5) bezposérednia wspdlpraca z Wykonawcami;

6) sprawowanie nadzoru nad Wykonawcami kontraktéw w ramach projektow w zakresie wynikajgcym
z zawartych umoéw;

7) opintowanie zmian w dokumentacji technicznej na wniosek Inzyniera Kontraktu w porozumieniu z
nadzorem autorskim;

8) weryfikacja raportéw i sprawozdan Inzyniera Kontraktu;




9) zarzadzanie techniczne Projektem (zgodnie z harmonogramem procedur przetargowych, wykazem
przetargdw i harmonogramem rzeczowo-finansowym) oraz jego monitorowanie w scistej
wspotpracy z Kierownikiem JRP;

10) udzial w naradach koordynacyjnych;

I1) udzial w przetargach oraz weryfikacji 1 uzupelnienia czesci technicznych dokumentacji
przetargowe;j;

12) przygotowanie dla Kierownika JRP wszelkich niezbednych informacji zwiazanych z terminows
realizacjg Projektu oraz wykonanie i aktualizacja harmonograméw realizacji Projektu;

13) przekazywanie do stanowiska obslugi finansowe;j i stanowisk ds. administracyjno-prawnych danych
umozliwiajgcych terminowe przygotowywanie wszelkich wymaganych raportéw, w tym Raportu
z postepéw realizacji projektu;

14) zabezpieczania wykonania robét budowlanych zgodnie z polskim prawem budowlanym oraz

harmonogramem rzeczowo-finansowym.

15) sprawdzanie poprawnosdci merytorycznej i zgodnosci z umowa o dofinansowanie dokumentow

wystawianych przez Wykonawc6w i Inzyniera Kontraktu;

16) udzial w przeprowadzonych prébach rozruchowych, rozruchach i odbiorach czastkowych i
koncowych czesci lub catoéci zadan objetych Projektem.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa. Stanowisko wyposazone w komputer oraz urzadzenia biurowe. Praca

jednozmianowa w wymiarze pemego etatu wykonywana w siedzibie urzedu. W budynku brak wind

umozliwiajgcych przemieszczanie sie wézkiem inwalidzkim. W budynku znajduje si¢ toaleta
przystosowana dla 0séb niepetnosprawnych.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu czerwecu 20)7 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepemosprawnych w Urzedzie, w

rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

wynidst ponizej 6%. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.

2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach samorzadowych jest zobowiazany do zlozenia

wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego niepeimosprawnos¢.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny- podpisany odrgcznie,

2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej -podpisane odrecznie,

3) kwestionariusz osobowy,

4) podpisane odrecznie o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5) podpisane odr¢cznie o§wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
peni praw publicznych,

6) podpisane odrgcznie odwiadczenie, ze kandydat nic byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenta publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

7) podpisane odrecznie oswiadczenie o znajomosci obstugi komputera,

8) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

9) kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy (lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku kontynuacji zatrudnienia),

10) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

11) podpisana odrecznie klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawaq z dnia 29.08.1997 r. - 0 ochronie
danych osobowych (1.). Dz. U. z 2016 r., poz, 922)".

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w terminie do dnia 4 sierpnia 2017 r. osobi$cie lub poczta
na adres:

Urzad Gminy Jablonna

Biuro Obslugt Interesanta — Kancelaria Ogélna (pokéj nr 1)

ul, Meodlinska 152, 05-110 Jablonna

z dopiskiem na kopercic: ,INSPEKTOR DS. FINANSOWYCH W JRP”

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezell wplynely na whHsy adres w terminie do dnia 4
sierpnia 2017 .

Aplikacje bez podpisanej odregcznie klauzuli dotyczgcej wyrazenia zgody na przetvarzanie danych
osobowych w procesie rekrutacji, zostang bez rozpatrzenia zwrécone adresaton.
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9. Inneinformacje:

1) w przypadku, gdy zatrudnienie w Urzedzie Gminy Jablonna jest pierwszg pracg na stanowisku
urzgdniczym w  jednostkach samorzadowych, pracownika obowiazuje odbycie stuzby
przygotowawczej,

2) wysoko$¢ wynagrodzenia na oferowanym stanowisku jest okreslona w Regulaminie wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Jablonna,

3) wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg, zobowiazany jest przedlozy¢ informacje z
Krajowego Rejestru Kamego o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu 22 76 77 331.

Nabér skiada sie z dwéch etapédw: selekeji wstepnej — analiza dokumentéw aplikacyjnych i zakwalifikowanie
kandydatéw do drugiego etapu — selekcji merytoryczne;.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publiczne) Urzedu Gminy Jablonna
oraz na 1ablicy ogloszen w budynku Urzgdu Gminy Jabtonna.

Jablonna, dnia 21 lipca 2017 r.
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