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Ogtoszenie Nr 1/2017
o naborze na wolne stanowisko pracy: Kierownik Referatu Urbanistyki i Planowania Przestrzennego

Wéjt Gminy Jablonna
oglasza nabdér kandydatéw na wolne stanowisko kierownicze
w Urzedzie Gminy Jabionna

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Jablonna

ul. Modlinska 152

05-110 Jablonna

Stanowisko pracy:

Kierownik Referatu Urbanistyki i Planowania Przestrzennego

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

1) obywatelstwo polskie (o stanmvisko mogq ubiega¢ si¢ rowniez osoby nie posiadajace obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy = dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych),

2) posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyséine przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie wyzsze (studia 11 stopnia).

5) co najmniej 4-letni staz pracy, w tym min. | rok do$wiadczenia w kierowaniu zespolem
pracowniczym,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomo$¢ przepiséw prawnych:

a) ustawa o samorzadzie gminnym,

b) pakiet ustaw i rozporzadzen z zakresu zagospodarowana przestrzennego,
c) ustawa Kodeks postepowania administracyjnego,

d) ustawa Prawo zamowien publicznych.

8) znajomosé obsiugi komputera (Srodowisko MS Windows),

9) umicjetnosé: zarzadzania zespolami ludzkimi, sprawnego planowania 1 organizacji pracy,
samodzielnego rozwigzywania probleméw, komunikatywnosé, sumiennosc.

Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajgce na optymalne vwwykonywania zadan na

stanowisku):

1) preferowany staz pracy w administracji samorzagdowej na stanowisku zwigzanym z urbanistyka i
gospodarka przestrzenna,

2) preferowane do$wiadczenie w pracy przy sporzadzaniu miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego,

3) preferowane wyksztalcenie wyzsze — kierunek architektura, urbanistyka, gospodarka przestrzenna,
prawo, administracja publiczna; studia podyplomowe 2z zakresu architcktury, urbanistyki,
zagospodarowania przestrzennego, administracji.

4) wicdza z zakresu ustaw;

a) o pracownikach samorzgdowych,
b) o ochronie danych osobowych,

¢) o dost¢pie do informacji publicznej,
d) o finansach publicznych,

S) uprawnienia urbanistyczne; kwalifikacje do wykonywania zawodu urbanisty lub architekta;

6) 7najomo$¢ obstugi programoéw: MicroStation PowerDraft, DocuSafe, LEX;

7) umicjetnos¢ pozytywnego podejicia do interesantéw, formulowania wypowiedzi w  sposéb
gwarantujacy zrozumicnie, radzema sokie zc stresem, zorientowanie na rezultaty pracy.

Zadania wykonywane na stanowisku:

Kierownik referatu prowadzi nalezace do komperwencji Gminy sprawy z zakresu zagospodarowania

przestrzennego, wynikajace z zakresu dziatania Referatu Urbanistyki i Planowania Przesirzennego,

okre$lone w Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Gminy Jabtonna. W szczeg6lnosei realizuje zadania
dotyczace:

1)} prowadzenia obstugi merytorycznej przy sporzadzaniu studium i imicjscowych planéw

zagospodarowania przestrzennego oraz ich zmian;

2) prowadzenia catoksztattu spraw zwigzanych z naliczaniem oplaty z tytulu wzrostu wartosci

nieruchomosci, w zwigzku z uchwaleniem lub zmiang miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego;
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3) wydawania za optalg administracyjna wypiséw i wyryséw ze studium uwarunkowar i kierunkdw
zagospodarowania  przesirzennego Gminy oraz  uchwalonych  micjscowych  planéw
zagospodarowania przestrzennego;

4) udzielania informacji o przeznaczeniu terendw w micjscowych planach zagospodarowania
przestrzennego oraz wyjasnien odnosnie mozliwosci uzyskiwania decyzji o warunkach zabudowy i
zagospodarowania terenu na obszarach nie objetych planami miejscowymi;

5) prowadzenia postgpowania administracyjnego odnosnie ziozonych wnioskéw o wydanie decyzji o
warunkach zabudowy oraz o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego:

6) przygotowywania decyzji ustalajgcych warunki zabudowy;

7) przygotowywania decyzji dotyczacych wygasniecia warunkéw zabudowy;

8) prowadzenia rejestréw wydanych decyzji dotyczacych warunkéw zabudowy oraz decyzji w
indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej;

9) wydawania zaswiadczet o braku miejscowych planéw, o przeznaczeniu terenow w planach |
studium, o zgodno$ci sposobu uzytkowania obiektu z obowiazujgcym planein;

10)opiniowania studiéw i projektéw plandw terendw gmin przylegtych do obszaru Gminy;
oraz inne zadania nie wymienionych powyzej, a przewidziane przepisami ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa. Stanowisko wyposazone w komputer oraz urzadzenia biurowe. Praca

jednozmianowa w wymiarze pelnego etatu wykonywana w budynku pictrowym. W budynku brak wind,

toaleta przeznaczona dla osob niepelmosprawnych zlokalizowana na parterze.

Informacja o wskazniku zatrudnicenia oséb niepelnosprawnych:

W niesiacu grudniu 2016 roku wskaznik zatrudnienia osob niepcinosprawnych w urz¢dzie, w rozumieniu

przepiséw o rehabilitac)i zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wyniost

ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,

4) podpisanc odr¢cznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

5) podpisanc odrgcznie oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z

peini praw publicznych,

6) podpisane odrecznie oswiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestgpstwo $cigane 7 oskarzenia publicznego lub umyslinc przesiepstwo skarbowe,
7) podpisane odrgcznie o§wiadczenie o znajomosei obshigi komputera,
8) kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztakcenie,
9) kopie §wiadectw pracy dokinmentujacych wymagany staz pracy (lub zaswiadczenic o zatrudnieniu
w przypadku kontynuacji zatrudnienia),

10) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

}1) podpisana odrgcznie klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przerwarzanie moich danych osobowych
zenvarfych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie = ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych. (1j. Dz. U. = 2016 r., poz. 922)"".

Oferty nalezy skfada¢ w zamknigtych kopertach w terminie do dnia 16 styeznia 2017 roku osobiscie [ub
poczta na adres:

Urzad Gminy Jablonna

Biuro Obslugi Interesanta — Kancelaria Ogélna (pokéj nr 1)

ul. Modliiska 152, 05-110 Jabloana

z dopiskiem na kopereic: ,, KIEROWNIK REFERATU URBANISTYKI I PLANOWANIA
PRZESTRZENNEGO”

Dokumenty uwaza sig za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na whw adres w terminie do

dnia 16 stycznia 2017 roku. Aplikacje bez podpisanej odrecznie klauznli dotyczgcej wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacyi, zostang bez rozpatrzenia -wrécone adresatom.
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9. Inneinformacje:

1) w przypadku, gdy zatrudnienie w Urzgdzie Gminy Jabtonna jest pierwsza pracg na stanowisku
urzedniczym w  jednostkach samorzadowych, pracownika obowigzuje odbycie stuzby
przygotowawczej,

2) wysoko$¢ wynagrodzenia na oferowanym stanowisku jest okreslona w Regulaminie wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Jablonna,

3) wybrany kandydat, przed zawarciem umowy 0 prace, zobowigzany jest przedlozy¢ informacje z
Krajowego Rejestru Kamego o niekaralnos$ci za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Jabtonna
oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzgdu Gminy Jablonna.

Jablonna, dnia 2 stycznia 2017 r.




