Ogtoszenie Nr 1/J0/2020

o naborze na wolne stanowisko pracy: Dyrektor Os$rodka Sportu i Rekreacji w Jablonnie

Waéjt Gminy Jablonna
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko kierownicze
w O$rodku Sportu i Rekreacji w Jablonnie

Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Sportu i Rekreacji w Jabtonnie
ul. Partyzantow 124a

05-123 Chotoméw

Stanowisko pracy:

Dyrektor
wymiar czasu pracy- pelny etat

planowany/proponowany termin zatrudnienia — I kwartat 2020 r.

umowa na czas okreslony, z zastrzezeniem p.6.3 i 6.4.

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

1) obywatelstwo polskie, (o stanowisko mogg ubiegaé si¢ réwniez osoby nie posiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych),

2) w przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego, biegta znajomos¢ jezyka
polskiego w mowie i pismie;

3) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

4) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) wyksztalcenie: wyzsze;

6) staz pracy: co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym w jednostkach organizacyjnych gminy lub innych podmiotach
realizujacych zadania z zakresu kultury fizycznej lub sportu lub wykonywanie przez co
najmniej 3 lata dzialalnosci gospodarczej w zakresie organizacji i zarzadzania jednostkami
organizacyjnymi lub innymi podmiotami realizujacymi zadania z zakresu kultury fizycznej
lub sportu;

7) nieposzlakowana opinia;

8) znajomos¢ przepisow z zakresu:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) ustawy o sporcie,

¢) ustawy o finansach publicznych,

d) prawa pracy, w tym przepisach dotyczacych pracownikéw samorzadowych,
e) Statutu Osrodka Sportu i Rekreacji w Jablonnie;

9) umiejetnosci w zakresie organizacji i zarzadzania jednostka budzetowa, prowadzenia
przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka Sportu i Rekreacji w
Jablonnie (dalej: OSiR);

10) wiedza i doswiadczenie z zakresu pozyskiwania Srodkow finansowych na dziatalno$é
OSiR;

11) umiejetnos¢  obstugi urzadzen technicznych wykorzystywanych w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych w tym obslugi komputera ($rodowisko MS
Windows);

12) sumiennos¢, bezstronnosé, dyspozycyjnose.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow z zakresu:

a) ustawy — prawo zamdéwien publicznych,
b) ustawy - kodeks postgpowania administracyjnego;

2) umiejetnos¢: pracy w zespole rozwigzywania probleméw, pozytywnego podejécia do
interesanta, formutowania wypowiedzi w sposdb gwarantujgcy zrozumienie;

3) komunikatywnos$é, doktadnosc, odpornosé na stres, wysoka kultura osobista.




5. Zadania wykonywane na stanowisku.

Do zadan Dyrektora OSiR nalezy kierowanie praca jednostki, w szczeg6lnosci:

1) kierowanie statutowa dzialalnosciag OSiR oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z rocznym planem finansowym w oparciu o
przepisy ustawy o finansach publicznych i wystgpowanie w zaleznosci od potrzeb, z
wnioskiem o dokonanie zmian w nim;

3) efektywne, celowe i zgodne z jego przeznaczeniem zarzadzanie mieniem OSiR oraz
zapewnienie jego prawidlowej eksploatacji 1 ochrony;

4) organizowanie obshugi administracyjne;j i finansowej dzialalnosci OSiR;

5) planowanie i realizowanie prac remontowych i inwestycyjnych w ramach posiadanych
srodkow;

6) zatrudnianie i zwalnianie pracownik6w oraz wykonywanie uprawnien i obowiazkow
pracodawcy wobec 0sdb zatrudnionych;

7) ustalenie regulaminu organizacyjnego zawierajacego szczegolowa organizacj¢ wewngtrzna
OSiR oraz zakres obowiazkéw dla poszczeg6lnych stanowisk pracy;

8) wydawanie zarzadzen, instrukcji i regulaminéw wewnetrznych i polecen stuzbowych
niezbednych do realizowania zadan OSIR;

9) opracowywanie i przedkladanie Wdjtowi Gminy Jablonna rocznego planu dzialania i
rocznego sprawozdania w zakresie realizacji zadan statutowych;

10) wyznaczanie, na czas swojej nieobecnosci, osoby go zastepujacej sposréd pracownikow
OSiR:

11) wspélpraca z organami Gminy Jablonna i innymi podmiotami dzialajagcymi na rzecz
rozwoju sportu i rekreacji w Gminie Jablonna, zgodnie z zapisami Statutu OSiR.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w wymiarze pelnego etatu wykonywana na terenie Gminy Jablonna;

2) z kandydatem zostanie zawarta umowa na czas okreslony, z zastrzezeniem p. 6.3 i 6.4;

3) zastrzega si¢ wolg zawarcia pierwszej umowy na czas okreslony nie diuzszy niz 6 miesigcy
w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci i do§wiadczenia zawodowego pracownika;

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy pracg¢ na stanowisku urzedniczym,
zostanie skierowany do shizby przygotowawczej konczgcej si¢ egzaminem; Wojt Gminy
moze zwolni¢ wybranego kandydata z obowiazku odbywania stuzby przygotowawczej, z
zastrzezeniem koniecznosci poddania takiego kandydata egzaminowi;

5) stanowisko wyposazone jest w komputer oraz urzadzenia biurowe;

6) w siedzibie OSiR znajduja si¢ winda umozliwiajaca przemieszczanie si¢ woézkiem
inwalidzkim i toaleta przystosowana dla os6b z niepelnosprawnosciami. W pozostatych
obiektach zarzadzanych przez OSiR nie ma powyzszych udogodnieni.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu grudniu 2019 roku wskaznik zatrudnienia oséb z niepelnosprawnoscia, w

rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych, wyniést ponizej 6%.

Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach samorzadowych,

jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osob z niepelnosprawnoscia, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesiacu

poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo

w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk

urzedniczych, przystuguje osobie z niepelnosprawnoscia, o ile znajduje si¢ w gronie pigciu

najlepszych kandydatéw spelniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu
spelniajacych wymagania dodatkowe.
8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny - podpisany odrgcznie,

2) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (zgodny z zalgcznikiem nr 1),

3) koncepcja dziatania OSiR w Jablonnie na lata 2020-2025 zawierajaca w szczegolnosci opis
proponowanych przez kandydata:

a) sposobu organizacji i zarzadzania OSiR oraz obiektami sportowymi i rekreacyjnymi na
terenie Gminy Jablonna,




10.

b) sposobu realizacji zadan statutowych OSIiR,

¢) przedsigwzig¢ promocyjnych zwiazanych z dziatalnoscig OSiR,

d) dziatan z zakresu pozyskiwania Srodkéw finansowych (w tym srodkéw zewngtrznych)
na dziatalno$¢ OSiR;

4) podpisane odrecznie o§wiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

5) podpisane odrecznie o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych;

6) podpisane odrgcznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

7) podpisane odrgcznie o§wiadczenie o znajomosci obstugi komputera,

8) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (poswiadczone przez
kandydata za zgodnosé z oryginatem);

9) kopie $wiadectw pracy dokumentujagcych wymagany staz pracy (poswiadczone przez
kandydata za zgodnosé¢ z oryginalem), lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
kontynuacji zatrudnienia;

10) kopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢é z oryginalem)
potwierdzajacych spelnienie innych wymogéw okreslonych w ogloszeniu o pracg;

11) w przypadku kandydata nieposiadajacego obywatelstwa polskiego kopia dokumentu
okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej (poswiadczona przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem) o posiadaniu znajomosci jezyka polskiego;

12) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng RODO i zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych (zgodne z zalgcznikiem nr 2).

Przebieg postepowania:

Postepowanie w sprawie naboru bgdzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282).

Etap pierwszy:

1) komisja powolana do zaopiniowania kandydatéw na podstawie zlozonych ofert dokona

oceny spelniania przez kandydatéw wymagan niezbgdnych;

2) o terminie rozméw kwalifikacyjnych osoby, ktére ztozyly oferty i ktére spelnity niezbgdne

wymagania zostang poinformowane w sposob wskazany przez kandydata jako forma kontaktu.

Etap drugi:

1) z kazdym z kandydatéw spelniajagcym wymagania niezbedne komisja przeprowadzi

rozmowy kwalifikacyjne, w szczegdlnosci dotyczace przediozonej w dokumentacji

konkursowej koncepcji dziatania OSiR;

2) ze wskazanymi przez Komisje najlepszymi kandydatami, spelniajacymi w najwyzszym

stopniu wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze, moze zosta¢ przeprowadzona dodatkowa

rozmowa, w celu wylonienia kandydata na oferowane stanowisko;

3) W6jt Gminy Jablonna dokona wyboru kandydata na stanowisko bedgce przedmiotem naboru

lub rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim

kandydatow;

4) informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie podmiotowej Urzedu Gminy

Jablonna w Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w

Jabtonnie, ul. Modlinska 152.

Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach w terminie do dnia 20 lutego 2020 r. osobiscie

(w godzinach pracy Urzgdu Gminy) lub pocztg na adres:

Urzad Gminy Jablonna

Biuro Obslugi Interesanta — Kancelaria Ogélna (pokéj nr 1)

ul. Modlinska 152, 05-110 Jablonna

z dopiskiem na kopercie: ,DYREKTOR OSiR W JABLONNIE”




Dokumenty uwaza sig za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na w/w adres w terminie do
dnia 20 lutego 2020 r. Oferty zlozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

. Inne informacje:

1) informacja o warunkach organizacyjno-finansowych dziafalnosci OSiR (Statut OSiR,
informacja o przewidywanych w Uchwale budzetowej na rok 2020 kosztach utrzymania OSiR,
przewidywany wykaz nieruchomosci i czesci nieruchomosci przewidywanych do przekazania
OSiR ) dostgpna jest dla kandydatéw do dnia 20 lutego 2020 r. w Wydziale Oswiaty, Sportu i
Spraw Spotecznych Urz¢du Gminy Jabtonna, ul. Modlinska 152, p.20 , w godz. pracy urzedu;
2) wysokos¢ wynagrodzenia na oferowanym stanowisku reguluje Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych;

3) wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedlozyé
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoséci za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) dokumenty kandydata wybranego w drodze naboru i zatrudnionego na stanowisku Dyrektora

OSiR w Jabtonnie bedg dolaczone do jego akt osobowych.

Informacji o przebiegu postgpowania udziela Aneta Ostaszewska -Tanska - Inspektor w Wydziale
Oswiaty, Sportu i Spraw Spolecznych Urzgdu Gminy Jablonna - pok. 20, tel. 22 767 333,

a.ostaszewska@jablonna.pl.

Podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Jablonna, dnia 31 stycznia 2020 r.




Zalgcznik nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Tintig: (ImiONA) T DAZWASKD .uksissssmomsmminssomusmsssmstiimnsssnsmmsossssisiissnistinmabmsssbm b bt at

2. DA RTOAZONTE: ... cocursarscmmmesvilinssttossnes samcsvivns unersnonsiianiieamsessnsshumnissrsssbilsis el ossasb bbb sors Ak dbakag Mg sssd

........................................................................................................................................................

(wskazane przez osobg ubiegajqca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonmywania pracy okreSlonego rodzaju lub na
OkresSTonynt STAROWISKI) cocmamiusbsssimsinimi s sssa i myeiss i vl pbiaitasnssites i

........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sq one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

........................................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest on niezbedny do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
STOZOZOMYCH s minesmmmsasuatal s oves s oo as T e s b Sl ok - whlarnc b2t s A i el

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie)




Zalgeznik nr 2

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z KLAUZULA INFORMACYJNO-REKRUTACYJNA
1 ZGODZIE NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie innych danych osobowych niz wymienione w art.
22' § 113 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U z 2018 roku, poz. 917
z pozn.zm.) zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
zart. 6 ust. | lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych (Dz.U. UE L 119).

wlasnoreczny podpis

KLAUZULA INFORMACYJNA — REKRUTACJA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.

Urz. UEL 119, s. 1) (dalej: RODO), informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzgdzie Gminy Jabtonna z siedzibg przy ul. Modlinska
152 jest Wojt Gminy Jabtonna;

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w celu i na podstawie:

= art. 6 ust |1 lit. ¢ RODO - wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze
w zwigzku z: art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( tekst jednolity: Dz.U z 2018
r., poz. 917 z pozn.zm.), art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity: Dz.U z 2018 r. poz. 1260 z pozn.zm.) w celu realizacji naboru na stanowisko;

* art. 6 ust 1 lit. b RODO - przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do zawarcia
i wykonywania umowy o pracg lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy;

* art. 6 ust 1 lit a RODO — wylacznie na podstawie udzielonej dobrowolnej zgody w zakresie i celu
okre$lonym w tresci zgody;

3) zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

prawo dostepu do danych osobowych;

prawo otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;

prawo do sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

prawo do usunigcia danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

*  prawo do przenoszenia danych osobowych do innego administratora;

4) w przypadkach uznania, iz przetwarzanie danych osobowych przez Urzad Gminy Jablonna narusza
przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Organu Nadzorczego tj. do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedne do realizacji celow okreslonych w
pkt.2, a po tym czasie przez okres oraz w zakresiec wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

6) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:
= organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie

organéw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie
obowiazujacego prawa;

* inne podmioty, ktore na podstawie stosownych uméw podpisanych z Urzgdem Gminy Jablonna
przetwarzaja dane osobowe dla ktérych Administratorem jest W6jt Gminy Jablonna;

7) przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale cofnigcie
zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem;

8) Pani/Pana Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane;

9) kontakt z inspektorem ochrony danych e-mail:iod@jablonna.pl




