
URZĄD GM INY .IABLONNA 
ul. Modli!'"ka 152 
05-ll0 Jabłonna 

- H­
OU.2110A.2019 

Ogloszenie Nr 4/2019 
o naborze na wolne stanowisko pracy: Inspektor ds. inwestycji 

Wójt Gminy .Jablonna 
oglasza nabór kandydatów na wolne stanowisiw urzędnicze 

w Urzędzie Gminy Jablonna 

I. Nazwa i adres jednostki: 
Urząd Gminy Jabłonna 
ul. Modli.i ska 152 
05-1 10 Jabłonna 

2. Stanowisko pracy: 
Inspektor ds. inwestyc ji 
wymiar czasu pracy - pełny etat 
planowany/proponowany termin zatrudnien ia - I kwartał 20 19 r. 

3. Wymagania niezbędne (konieczne do podjęcia pracy na stanowisku): 
1) obywatelstwo polskie, (o stanowisko mogq ubiegać się rÓlI'"ież osoby nie posiadajqce 

obywa/elslwa polskiego zgodnie z arf. I I IIS/. 2 i 3 lis/a wy = lill ia 2 I lis/opada 200S r. o 
jJr{lco\v"ikach samorzqdol1ych), 

2) w przypadku osoby n iepos iadającej obywatel stwa po lskiego, b iegła znaj omość języka 

polskiego w mowie i pi śmie. 

3) pos iadanie pełnej zdolnośc i do czynności prawn ych oraz korzystanie z pełni praw 
publicznych, 

4) niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyś lne przestępstwo śc i gane z oskarżenia 
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

5) wyksztalcenie średn ie techniczne, wyższe techniczne, 
6 l staż pracy: 

a) co najmn iej 3-letn i staż pracy, w przypadku posiadania wyksztalcenia wyższego, 

b) co najmniej S-letni staż pracy, w przypadku posiadania wykształcenia średniego, 
7) wiedza z zakresu: 

a) ustawy - prawo zamówie,i publicznych , 
b) ustawy ~ kodeks postępowania administracyjnego, 
c) ustawy o samorządzie gminnym, 
dl pakietu ustaw i rozporzącl ze ,; z zakresu prawa budowlanego, dróg publicznych, 

8) nieposzlakowana opi nia, 
9) umiejętność obsługi urządze'; techni cznych wykorzystywanych w zw iązku z 

wykonywan iem obow iązków słu żbowych w tym obslugi komputera (ś rodowi sko Microsoft 
Omce: Word i Excel), 

10) umiejętność: sprawnego planowania i organizacj i pracy, pracy w zespole, 
I I) sumienność, komunikatywność, dokladność, odporność na stres, bezstronność . 

4 . Wymagania dodatl<owc (pozostałe wymugania, pozwalajljce IlU optymalne wykony wanie 
zadw7 JW stanowisku): 
I l s taż pracy w admini stracji samorządowej w dziale inwestycji lub trzy lata pracy w 

wykonawstwi e, 
2) wykształcenie wyższe o profilu: budownictwo ogó lne, instalacje i s iec i sanitarne, budowa 

dróg i mostów, 
3) w iedza z zakresu ustawy o pracownikach samorządowych , ustawy o fin ansach publicznych , 

przepi sów z zakresu ochrony danych osobowych, 
4) uprawnienia do pełnienia samodzie lnych funkcji technicznyc h w budownictwie - w 

zakresie kierowania budową lub innymi robotami budowlanymi i wykonywaniem nadzoru 
inwestorskiego, 

5) umiejętność: formułowania wypowiedzi w sposób gwarantujący zrozumienie, 
pozytywnego podej śc ia do interesanta, 

6) zorientowanie na rezultaty pracy, 



7) znajomość obsług i programu elektronicznego ob iegu korespondencji DocuSafe; systemu 
info rmacji prawnej IN FOR LEX, program u do kosztorysowania, 

8) prawo jazdy kat. B. 
5. Zadania wykonywane na stanowisl, u. 

Do zada,] przyp isanych na stanow isku Inspektora ds. inwestycj i należy wykonywanie 
czyn nośc i związanych z rea lizacją inwestycj i gminnych, a w szczegó lnośc i prowadzeni e spraw 
zw iązanych z rea li zacją robót budowlanych, usług i dostaw dla inwestycj i ogó lnych, 
kubaturowych, drogowych, instalacji liniowych w tym: 
a) zlecan ie, weryfikacj a pod wzg lędem zgodnośc i z przepisami oraz nadzorowa nie rea lizacj i 

dokumentacj i projektowych, 
b) sporządzanie opisów przedmiotu zamówienia, szacowanie wartości zamówienia, określanie 

warunków u działu \V postepowaniach. okreś l an ie kryteriu lll oceny ofert, sporządzania 

wzorów umów oraz przygotowanie innych dok umentów niezb,d nych do przeprowadzania 
postępowall o udzielenia za mówienia publ icznego zgodnie z ustawą Prawo zamówietl 
publ icznych oraz regulacjami wewn ęt rznymi IV za kres ie merytorycznym, 

c) przygotowan ie i przeprowadzania postępowa ,] u udzielenie zamówie,] publicznych o 
wartośc i szacunkowej n ieprzekraczającej kwoty określonej \V art. 4 pkt. 8 ustawy Prawo 
zamówi eó publicznych, 

d) udział w pracach komisj i przetargowej, 
e) przygotowanie, zabezp ieczen ie I przechowywanie doku lIlen tacji prowadzonych 

postępowa,] o zamów ienie pu bli czne, w kt órych nie stosuje si" przepisów ustawy Prawo 
zamówieó publicznych, w zakresie wskazanym w regulamin ie za mówieó do 30 tys. euro; 

t) prowadzenie nadzoru nad robotami wg od rębnych postanowie,] (np. umów), egzekwowan ie 
i sprawdzan ie dokumentów budowy, dokonywan ie odb iorów robót częściowych , 

ostatecznych , eksploatacyj nych, pogwarancyj nych itp., zwa lni anie kaucj i gwarancyj nych, 
rozliczanie robót, sprawdzanie fa ktu r pod względem formalno-rachu nkowym, sporządzan ie 
doku men tów OT, PT, 

g) dokonywanie niezbędnych czynnośc, przed organallli adm inistracj i pu blicznej, 
w tym j ed nostek samorządu terytorialnego oraz instytucji i przeds i ęb iorstw, w tym 
inspektoratu nadzoru budowlanego, zakładu energetycznego, gazowni, przeds iębiorstwa 

wodno - kanalizacyj nego, właśc i wych do wydawan ia decyzj i związanych z prowadzonymi 
przez Gm inę inwestycjam i i remontami , a zwlaszcza n iezbędnych do rozpoczęc i a, realizacj i 
i odbioru in westycj i o raz oddan ia do użyt kowania, 

h) koordynacj a m iędzybranżowa, 

i) koordynacja robót budowlanych, 
j ) koordynacj a prac projektowych, 
k) sporządzanie budżetu i roz liczanie zada,i inwestycyj nych oraz sporządzan i e sprawozdań, 

I) organ izowanie narad z inwestorami branżowymi i wykonawcami, 
m) kompletowani e materiałów na etapi e składania wniosku o do finansowanie, 
n) prawidłowe archiw izowanie doku mentacji Wydzi a ł u knn inowe przekazywanie 

dokumentów do archiwum zakladowego. 
6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: 

Stanowisko wyposażone w kompu ter (pwca przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie) oraz 
urządzen ia biurowe. 
Praca j ednozmianowa w wymiarze pe łnego etatu wykonywana w siedzibie urzęd u oraz na 
terenie Gmi ny J ab łonna. 

W u rzędz i e obowiązuje równoważny system czasu pracy L możliwością przedłużenia 

dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin, przecięt n ie 40-godzinna norma tygodniowa 
czasu pracy, w przec i ę tnie p i ęciodn iowym tygodniu pracy. \\' trzym iesięcznym okresie 
rozliczeniowYIll (praca urzędu IV jJolliecba/ki ud 8. O() do / 8. Oli, od II'lOrku do czwartku od godz. 
8.00- / 6. 00 i IV p iqtki od godz. 8.00 do 14. 00). 
W budynku brak wind umożliwiających przemieszczanie s i ę wózk iem inwalidzkim. 
W budynku na parterze znaj duje s i ę toa leta przystosowana dla osób z n iepełnosprawnośc iami . 



7. Informacja o wskaźniku zatt'udnicnia osób nil'pclnosprm\'llydl: 
\Al miesiqcll styczniu 2019 roku wskaźnik zatrudnienia osób z n iepdnosprawnośc i ą w urzędzie, 

\V rozumieniu przepisów o re habilitacji z<l,.\'odowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepe lnosprawnych wyniósł po niżej 6%. 

Zgodnie z art. 13 ustawy z dni a 21 li stopada 2008 r. - o pracownikach samorządowych, jeżeli 

w jednostce wskaźn ik zatrudnienia osób z niepełnosprawności,). \V rozumieniu przep isów o 
rehabilitacji zawodowej i spo ł ecznej oraz zatrudnianiu osób nil:pL'Jnosprmvnych. w miesiącu 
popl7.edzaj<}cym da t ę upub liczn ienia ogłoszL' ll ia o naborze. jl'st niższy n iż 6%, pierwszerlstwo 
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wył i.)cze ni e rll kierowniczych stanowisk 
urzęd n iczyc h , przysługuje osobie z niepełnosprawnośc ia , O ile znajd uj e sie w gronie piec iu 
najlepszych kandydatów spelniajacych wymagania niezbędne oraz w największym stopniu 
spelniajacych wymagani a dodatkowe. 
Kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w ali. I 3a ust. 2 ustawy z 
dnia 2 I listopada 2008 r. - o pracownikach samorzqdoll'ych jest zobowiązany do złożenia wraz 
z dokumentami aplikacyjnymi poświadczonej za zgodność Z o!')gina ł em kopii dokumentu 
pot wierdzaj<}cego 11 i epełn ospra WIlOŚĆ. 

8. Wymagaue dokumenty : 
I) list motywacyj ny- pod pi sany od ręczn i e . 

2) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (zgodny z 1II11ieszczonym w Brp urzędu), 
3) pod pi sane odr9czni e ośw iadczen ie o pos iadanym obywate lstwie, 
4) podpisane odręcznie oświadczenie o pełn ~j zdolności do czyn n ośc i prawnych oraz o 

korzystan iu z pe łn i praw publicznych, 
5) podpisane odręcznie oświadczenie, że kandydat nie byl skaza li) prawomocnym wyrokiem 

sąd u za umyślne przestęps two ściga ne z oskarżenia publicznego lub umyś lne przestęps two 

skarbowe, 
6) podpisane odręcznie oświadczen ie o znajomośc i obs ług i komputera, 
7) kopie dokumentów potwierdzających pos iadane wykształcenie (po.iwiadczone przez 

kandydata za zgodność z oryginałem), 

S) kopie świadectw praey dokumen tujących wymagany s taż pracy (po.\'wiadczone przez 
kandydata za zgodnos'ć z oryginalelll). lub zaśw i adcze n ie () zatrudni en iu w przypadku 
kontynuacji zatrudnienia, 

9) kop ie dokumentów (po.iwiadczone lirzez kandydata za zgodność z oryginałellI) 

potw ierdzających spełnieni e dodatkowych wymogów określ o nych IV ogłoszeniu o pracę, 
10) kopia dokumentu (po.iwiadczouo przez kandydata zo zgodność z oryginałem) 

potw i erdzającego niepełn osprawność, jeżel i kandydat zamierza skorzystać z pi erwszelistwa 
w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdzie siy w gronie naj lepszych kandydatów, 

I I) w przypadku kandydata niepos iacl ającego obywatelstwa polsk iego kop ia dokum entu 
okreś l onego w przepisach o s łużbie cy\\'ilncj (poświadczono pr:ez kandydata za zgodn(),~ć 

z oryginałem) o posiadaniu zllajol1lo.l'cijęzyka połskiego, 

Oferty należy składać w zamkniętych kopertach \V term inie do dnia 26 lutego 20 I 9 r. osobiśc i e 

lub pocztą na adres: 
UrZ>ld Gminy JalJłonna 
Biuro Obsługi Interesanta - Kancelaria Ogólna (pokój ur l) 
ul. Modlińska 152, 05-110 Jablouna 
z dopi skiem na kopercie: "INSPEKTOR DS. INWESTYC JI" 
Dokumenty uważa się za dostarczone w terminie, jeżeli wjJ/yllę/y II({ w/ w adres li' terminie do 
dnia 26 łut ego 2019 r. 



9. Inne informacje: 
I) wysokość wynagrodzenia na oferowa nym stanowisku jest określona w Regulaminie 

wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Jablonna, 
2) wyb rany kandydat, przed zawarc iem umowy o pracę, zobowiązany jest przedłożyć 

in formację z Kraj owego Rejestru Karnego o ni ekara lnośc i za umyśl ne przestępstwo ścigane 

z oskarżenia publicznego lub umyś lne przestępstwo skarbowe. 

Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr telel,)nu 22 76 77 322. 
Nabór sk lada s ię z dwóch etapów: se lekcji wstępnej - analiza dokumentów ap likacyj nych i 
zakwalitikowa nie kandydatów do d rugiego etapu - se lekcji merytorycznej . Osoby, które spełniły 

niezbędne wymagania fo rma lne i zakwaliti kowaly s i ę do dru giego etapu naboru zostaną o tym 
poinformowane IV sposób wskazany IV dokumentach aplikacyjnych. 
Informacja o wynikach naboru (zawierajqca iJ?/orllla,je okreidoj]e )I' (/rl. j 5 us/awy () praco wnikach 
samorządolVych) umieszczona zostanie \V BiuletYll ie In forl1lacj i Publicl_llcj U rzęd u Gm iny Jabłonna 
oraz na tablicy ogłosze.i w budynku Urzędu Gmi ny Jablonna. 
Dokumenty kandydata wyb ranego w drodze naboru i zatrudni onego w Urzędzie Gminy Jablonna będą 
dołączone do jego akt osobowych wraz z zaś wiadczeniem o niekaralnośc i (za umyś lne przestępstwo 

śc i gane z oskarżenia publicznego lub umyś lne przestępstwo skarbowe) uzyskanym w Krajowego 
Rej estru Karnego. 

Podanie przez kandydata danych osobowych IV zakres ie wynikajQcym z art . 22 ' Kodeksu pracy jest 
niezbttdne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. POdHllie przez PHniq/Pana innych danych 
jest dobrowo lne . 

Jablonna, dnia 12 lutego 2019 r. 

KLAUZULA INFORMACYJNA - R EKRUTACJA 
Zgodnie z art. 13 ust. I i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27.04 .2016 r. w sprawie ochrony osób lizycznych IV zw i'IZku z przetwa rza ni em danych osobowych i IV 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogól ne 
rozporz"d zenie o oc hronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. I) (dal ej: RODO ), informuję, że: 

l. Ad mi nistratorem danych osobowych jest Wójt Gminy Jabłonna z s iedzibą w Jabłonnie (05-
110) ul. Modli,iskiej 152, zwany dalej "administratorem". 

2. Szczegółowe informacje dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania danych oraz uprawnieri 
przysługujących osobom, których dane są przetwarzane można u zyskać u In spektora Ochron y 
Danych kontakt e-mail: iod@j;!b l,().lllHLf2!' lub li stown ie na aclres U rząd Gminy Jabłonna ul. 
Modl i,i ska 152,05-1 10 Jablonna z dopiskiem ,.dane osobowe". 

3. Pani/Pana dane osobowe W zakres ie wskazaJlyll1 w przepisach pr<lwOI pracy będą przetwarzane 
w celu przeprowadzenia obecnego postępowan ia rekrutacyj nego (art.6 usLl lit bRODO), 
natomiast inne dane, IV tym dane do kontaktu , na podstawie zgody (art.6 ust. I lit aRODO), 
która może zostać odwolana IV każdym momencie. 

4. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa IV art.9 ust. I RODO konieczna będzie 
Pani/Pana zgoda na ich przetwarzani e (art.9 ust.2 lit a RO DO) , która może zos tać odwolana w 
dowolnym czas ie. 

5. Palli/ Pana dane osobowe będ<} przechowywan e przez okres wskazany w obowiązującym 
jednolitym rzeczowym wykazie akt organów gm in), oraz urzt.;dów obslugujących te organ)' 
( Ii cz,)c od pocz'!tku roku następującego po roku , w któ rym zos tała wyrażona zgoda na 
przetwarzanie danych osobowych). 



6. W związku z przetwarzaniem danych w celach o których mOwa IV pkt 3 odbiorcami Pani/ Pana 
danych osobowych mogą być: organy władzy pubłicznej oraz podmioty wykonujące zadania 
publiczne lub działające na zlecenie organów władzy pub li cznej, IV zakresie i w cełach, które 
wynikają z przepisów powszechn ie obowi'lzuj:,cego prawa, inne podmioty. które na podstawie 
stosownych um ów podpisanych z Urz9dem Gminy Jablonn" przetwarzają dane osobowe dla 
których Administratorem jest Wójt Gminy Jabłonna. 

7. Posiada Pani dostęp do danych osobowych , w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, 
prawo do żądania sprostowania danych osobowych, prawo do żądania usunięcia danych 
osobowych, prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo 
sprzeciwu wobec przetwarzania danyell. 

8. W przypadku powzięc ia inform acji o niezgodnym z prawem przet\\arzaniu IV Urzędzie Gminy 
.I ab lonna Pani/Pana danych osobowych. przys ,llIguj~ PaJli/ Panu prawo wn iesienia skargi do 
organu nadzorczego właściwego w sprawach l)c hrony daJlych osub(Jwych ti. Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych. 

9. Pani/Pan a dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautOlllatyzow31lY w tym równi eż w 
ronnie profilowania. 

//y~~ 
~cra;~ Clwd 


