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OU.2110.22.2019 
Ogłoszenie Nr 22/2019 

o naborze na wolne stanowisko pracy: Podinspektor ds_ inwestycji 

Wójt Gminy Jabłonna 
oglasza nabór ka ndydatów na wolne stanowisko urzędnicze 

w UrLędzie Gminy Jabłonna 

I. Nazwa i adres jednostki: 
Urząd Gminy Jabłonna 
ul. Mod liliska 152 
05- I 10 Jabłonna 

2. Stanowisko pracy: 
Podinspektor ds. inwestyc ji 
wymiar czasu pracy - pełny etat 
planowany/proponowany term in zatrudnienia - IV kwartał 20 19 r. 

3. Wymagania niezbędne (konieczne do podjęcia pracy na stanowisku): 
I) obywatelstwo polsk ie, (o stanowisko //Iogą ubiegać się również osoby nie posiadające 

ohywa/elsllVa polskiego zgodnie z arl. 11 IIS/. 2 i 3 uslawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 
pracOlv/l ikacll samorządowych), 

2) w przypadku osoby niepos i adającej obywate lstwa polskiego, biegła znajomość języka 

polskiego w mowie i pi śmie. 

3) posiadanie pełnej zdo lnośc i do czynności prawnych oraz korzystani e z pełn i praw 
publicznych, 

4) niekaral ność prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z os karżenia 
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

5) wykształcenie min . średnie techniczne, 
6) staż pracy: co najm niej 3-letni staż pracy, w przypadku posiadan ia wykształcenia średniego, 
7) wiedza z zakresu : 

a) ustawy - prawo zamówieli publicznych, 
b) ustawy - kodeks postępowania administracyjnego, 
c) ustawy o samorządzie gminnym, 
d) pakietu ustaw i rozporządzeń z zakresu prawa budowlanego, dróg pub licznych, 

8) nieposzlakowana op inia, 
9) umiejętność obs ług i urządzeń tec hnicznyc h wykorzystywanych w związku z 

wykonywaniem obowiązków sl użbowych w tym obsługi komputera (środowisko MS 
Windows) 

10) um iejętność: sprawnego planowania i organizacj i pracy, pracy w zespole . 
4. Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalające na optymalne wykonywanie 

zadwl na sIanowisku): 
I) staż pracy w administracji samorządowej w dziale inwestycji lub trzy lata pracy w 

wykonawstwie, 
2) wykształcenie wyższe techniczne w zakresie: budownictwo ogólne, budowa dróg i 

mostów. 
3) wiedza z zakresu ustawy o pracownikach sa morządowych, ustawy o finansach publicznych, 

przepisów z zakresu ochrony danych osobowych, 
4) uprawn ienia do pełnienia samodzie ln ych funkcji technicznych w budownictwie - w 

zakresie kierowania budową lub innymi robotami budowlanymi i wykonywaniem nadzoru 
inwestorsk iego, 

5) um iejętność: formułowania wypowiedzi w sposób gwarantujący zrozumien ie, 
pozytywnego podejścia do interesanta, 

6) zorien towanie na rezultaty pracy, 
7) znaj omość obsługi programów CAD, programu elektronicznego obiegu korespondencj i 

DocuSafe; systemu informacji prawnej INFORLEX, programu do kosztorysowania, 
8) prawo jazdy kat. B. 



5. Zadania wykonywane na stanowisku. 
Do zadań przypisanych Pod inspektora ds. inwestycj i należy wykonywanie czynnoścI 

zw iązanych z realizacją inwestycji gminnych, a w szczególności: 
a) zlecanie wykonania dokumentacji projektowej i kosztorysowej dla inwestycji i remontów 

prowadzonych przez Gminę; 
b) dokonywanie niezbędnych czynności przed organami admini stracji publicznej, 

w tym jednostek samorządu terytoria lnego oraz instytucji i przedsiębiorstw, w tym 
inspektoratu nadzoru budowlanego, zakładu energetycznego, gazowni , przedsiębiorstwa 
wodno - kanali zacyjnego, właściwych do wydawania decyzji związanych z 
prowadzonymi przez Gminę inwestycjam i i rem ontami , a zwłaszcza niezbędnyc h do 
rozpoczęcia, realizacji i odbioru inwestycj i oraz oddania do użytkowania; 

c) przygotowanie niezbędnych dokumentów do przeprowadzenia postępowań 

o zamówienie publiczne zgodnie z ustawą Prawo zamówiet\ publicznych oraz udzial w 
komisjach przetargowych postępowal\ o zamówien ie publiczne w zakresie zadal\ 
należących do właściwości Wydziału ; 

d) przygotowanie projektów umów i pozostałych dokumentów koniecznych do 
zrealizowania i roz liczen ia inwestycji, 

e) inne czynności służbowe zlecone przez Naczelnika Wydziału. 
6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: 

Stanowisko wyposażone w komputer (praca przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie) oraz 
urządzenia biurowe. 
Praca jednozmianowa w wymiarze pelnego etatu wykonywana w siedzibie urzędu oraz na 
terenie Gminy Jabłonna. 
W urzędzie obowiązuje równoważny system czasu pracy z możliwością przedłużenia 

dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin , przeciętnie 40-godzinna norma tygodniowa 
czasu pracy, w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w trzymiesięcznym okresie 
rozliczeniowym (praca urzędu \V poniedziałki od 8. 00 do 18.00, od wtorku do czwartku od godz. 
8.00-16.00 i w piątki od godz. 8.00 do 14.00). 
W budynku brak wind umożliwiaj ących przemieszczanie s i ę wózk iem inwalidzkim. 
W budynku na palterze znajd uje s i ę toaleta przystosowana dla osób z ni epełnosprawnościami . 

7. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób uiepeluosprawnych: 
W miesiącu s ierpniu 2019 roku wskaźnik zatrudnien ia osób z niepełnosprawnością w urzędz i e, 

w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepelnosprawnych wyniósł poniżej 6%. 
Zgodnie z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. - o pracownikach samorządowych, jeżeli 

w jednostce wskaźnik zatrudnienia osób z niepełnosprawnośc ią, w rozum ieniu przepisów o 
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepelnosprawnych, w miesiącu 
poprzedzającym datę upublicznieni a ogłoszenia o naborze, jest niższy niż 6%, pierwszel\stwo 
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wyłączeniem kierowniczych stanowisk 
urzędniczych, przysługuje osobie z niepełnosprawnością, o ile zna jduje sie w gronie pięciu 
na jlepszych kandydatów spełniających wymagania niezbedne oraz w największym stopniu 
spełniaj ących wymagania dodatkowe. 
Kandydat, który zamierza skorzystać z uprawn ienia, o którym mowa w mt. 13a ust. 2 ustawy z 
dnia 21 łi stopada 2008 r. - o pracownikach samorządowych jest zobowiązany do złożenią wraz 
z dokumentami aplikacyjnymi poświadczonej za zgod ność z oryginałem kopii dokumentu 
potwierdzającego niepełnosprawność. 

8. Wymagane dokumenty: 
l) list motywacyjny- podpisany odręcznie, 

2) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (zgodny z umieszczol1yllllV BlP urzędu), 
3) podpisane odręczni e oświadczenie o posiadanym obywate lstwie, 
4) podpisane odręcznie oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o 

korzystaniu z pełn i praw publicznych, 
5) podpisane odręcznie oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem 

sądu za umyś lne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lu b umyśl ne przestępstwo 
skarbowe, 



6) podpisane odręcznie oświ adczenie o znajomośc i obsługi komp utera, 
7) kopie dokumentów potwierdzających posiadane wyk ształcenie (poświadczone przez 

kandydata za zgodność z oryginałem), 

8) kopie świadectw pracy dokumentujących wymagany staż pracy (poświadczone przez 
kandydata za zgodność z O/yginalem), lub zaśw i adczenie o zatrudnieniu w przypadku 
kontynuacji zatrudni en ia, 

9) kopie dokumentów (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem) 

potwierdzających spełnienie dodatkowych wymogów okreś lonych w ogłoszen i u o pracę, 

10) kopia dokumentu (po.iwiadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem) 

potwierdzającego niepełnosprawność, jeże l i kandydat zamierza skorzystać z pierwsze\lstwa 
w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdzie się w gronie naj lepszych kandydatów, 

11) w przypadku kandydata nieposiadającego obywatelstwa polskiego kopia dokumentu 
okreś lonego w przepisach o s łużbie cywilnej (po.iwiadczolla przez kandydata za zgodność 
z OIyginalem) O posiadaniu znajomości języka połskiego, 

Oferty na leży składać w zamkniętych kopertach w tenn inie do dnia 02 października 2019 r. 
osobiście lub pocztą na adres: 
Urząd Gminy Jablonna 
Biuro Obslugi Interesanta - Kancelaria Ogólna (pokój lir l) 
ul. Modlińska 152,05-110 Jablonna 
z dopiskiem na kopercie: "PODINSPEKTOR DS, INWESTYCJI" 
Dokumenty uważa się za dostarczone w terminie, jeżeli wp/ynęly l1a w/w adres IV terminie do 
dnia 02 października 20/9 r. 

9. Inne informacje: 
l ) wysokość wynagrodzen ia na oferowanym stanowisku jest określona w Regulaminie 

wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Jablonna, 
2) wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracę, zobowiązany jest przedłożyć 

informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekara lnośc i za umyś l ne przestępstwo ścigane 

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr telefonu 227677 323. 
Nabór składa się z dwóch etapów: selekcji wstępnej - analiza dokum entów aplikacyjnych i 
zakwa lifikowanie kandydatów do drugiego etapu - selekcji merytorycznej . Osoby, które spełniły 
niezbędne wymagani a formalne i zakwalifikowały s ię do drugiego etapu naboru zostaną o tym 
po informowane w sposób wskazany w dokum entach ap likacyjnych. 
Inform acja o wynikach naboru (zawierająca informacje określone warl. 15 ustawy o pracownikach 
samorządowych) umieszczona zostanie w Biuletynie Informacj i Publicznej Urzęd u Gminy Jab łonna 

oraz na tablicy ogłosze\l w budynku Urzędu Gminy Jabłonna. 
Dokumenty kandydata wybranego w drodze naboru i zatrudnionego w Urzędz ie Gminy Jabłonna będą 
dołączone do jego akt osobowych 

Podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikającym z art . 22 \ Kodeksu pracy jest 
niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. 

Jabłonna, dnia 18 września 2019 r. 



Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie innych danych osobowych niż wymienione w alt. 
22 1 § I i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U z 20 18 roku, poz. 917 
z poźn.zm.) zawaltych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 
z art. 6 ust. I lit. a rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
20 16 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych (Dz.U. UE L 119). 

własnoręczny podpis 
KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACJA 
Zgod nie z alt. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) (dalej: RODO), informuję, że: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzędzie Gminy Jabłonna z siedzibą 
przy ul. Modl iJ\ska 152 jest Wójt Gminy Jabłonna; 

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w celu i na podstawie: 
• art. 6 ust 1 lit. c RODO - wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze 

w związku z: alt. 22 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U 
z 20 18 r. , poz. 917 z poźn.zm.), art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (tekst jednolity: Dz.U z 2018 r. poz. 1260 z poźn.zm.) w celu realizacji 
naboru na stanowisko; 

• art. 6 ust 1 lit. bRODO - przetwarzanie danych osobowych jest niezbędne do zawarcia 
i wykonywania umowy o pracę lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane 
dotyczą, przed zawarciem umowy; 

• art. 6 ust I lit a RODO - wyłącznie na podstawie udzielonej dobrowolnej zgody w zakresie 
i celu określonym w treści zgody; 

3) zgodnie z RODO, przysługuje Pani/Panu: 
• prawo dostępu do danych osobowych; 
• prawo otrzymania kopii danych osobowych podlegających przetwarzaniu; 
• prawo do sprostowania (poprawiania) danych osobowych; 
• prawo do usunięcia danych osobowych; 
• prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
• prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych; 
• prawo do przenoszenia danych osobowych do innego administratora; 

4) w przypadkach uznania, i ż przetwarzanie danych osobowych przez Urząd Gminy Jabłonna 
narusza przepisy RODO, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Organu 
Nadzorczego tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych; 

5) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędne do realizacji celów 
określonych w pkt.2, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy 
powszechnie obowiązującego prawa. 

6) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: 
• organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadan ia publiczne lub działające na 

zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów 
powszechnie obow iązującego prawa; 

• inne podmioty, które na podstawie stosownych umów podpisanych z Urzędem Gminy 
Jabłonna przetwarzają dane osobowe dla których Administratorem jest Wójt Gminy 
Jabłonna; 

7) przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, 
ale cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 
na podstawie zgody przed jej wycofaniem; 

8) PanilPana Dane osobowe mogą być przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 
profilowane; 

9) kontakt z inspektorem ochrony danych e-mail:iod@jablonna.pl 


