URZAD GMINY JABLONNA
ul. Modlinska 152
05-110 Jablonna

0U3%10.2.2018 -

Ogloszenie Nr 2/2018
o0 naborze na wolne stanowisko pracy: Podinspektor ds. gospodarki nieruchomo$ciami

Wéjt Gminy Jablonna
oglasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko urze¢dnicze
w Urzedzie Gminy Jablonna

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Jabtonna
ul. Modlinska 152
05-110 Jablonna

2. Stanowisko pracy:
Podinspektor ds. gospodarki nieruchomosciami
(umowa na czas okre§lony w celu zastepstwa pracownika)
wymiar czasu pracy — petny etat
planowany/proponowany termin zatrudnienia — [ kwartat 2018 r.

3. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

1) obywatelstwo polskie, (o stanowisko mogg ubiegaé sig réwniez osoby nie posiadajgce obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych),

2) posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze,

5) co najmniej 3-letni staz pracy w przypadku posiadania wyksztalcenia $redniego,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomo$¢ obstugi komputera ($rodowisko MS Windows) oraz urzadzen technicznych
wykorzystywanych w zwiagzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych,

8) umiejetnos¢ sprawnego planowania i organizacji pracy, samodzielnego rozwiazywania problemdw,

9) komunikatywno$¢, sumiennos¢, samodzielnosc,

10) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

4. Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajgce na optymalne wykomywania zadan na
stanowisku);
1) doswiadczenie w pracy w administracji publicznej na stanowisku zwigzanym z geodezja i
gospodarka nieruchomos$ciami,
2) do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie szacowania nieruchomos$ci badZz zarzadzania
nieruchomosciami,
3) wyksztalcenie wyzsze kierunek geodezja i kartografia, gospodarka nieruchomosciami, prawo,
administracja publiczna, badz srednie — kierunek geodezja i kartografia,
4) wiedza z zakresu przepiséw prawnych:
a) ustawa o gospodarce nieruchomosciami,
b) ustawa o ksiggach wieczystych,
c) ustawa Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace administracjg¢ publiczna,
d) ustawa o ochronie danych osobowych,
e) ustawa o dostgpie do informacji publicznej,
) wiedza z zakresu szacowania nieruchomosci,
5) umiejetno$¢ obstugi programu do fakturowania, obiegu korespondencji DocuSafe, Systemu
Informacji Prawnej, EW Mapa,
6) zorientowanie na rezultaty pracy, umiejetno$¢ pozytywnego podejscia do interesanta, formulowania
wypowiedzi w sposob gwarantujacy zrozumienie, radzenia sobie ze stresem.

5. Zadania wykonywane na stanowisku: e
1) prowadzenie postgpowain w sprawach odszkodowan za dzialki przejete przy podziatach na rzecz V‘)
Gminy pod drogi publiczne,



2) naliczanie oplat adiacenckich z tytutu podziatu nieruchomosci badZ wzrostu wartodci nieruchomosci
w wyniku budowy urzadzen infrastruktury technicznej,

3) prowadzenie spraw zwigzanych ze scaleniem i podziatem nieruchomosci w tym prowadzenie spraw
zwigzanych z naliczeniem i poborem oplat adiacenckich z tytutu wzrostu warto$ci nieruchomosci
uzyskanych w wyniku scalenia i podzialu w poréwnaniu do wartosci nieruchomosei dotychczas
posiadanych,

4) prowadzenie we wspoipracy z Wydziatem Inwestycji spraw zwigzanych z ustaleniem optaty
adiacenckiej kazdorazowo po wybudowaniu urzadzenia lub modernizacji drogi albo po stworzeniu
warunkéw do podtaczenia nieruchomosei do poszczegdinych urzadzen infrastruktury technicznej,

5) przygotowanie | wystepowanie w ramach prowadzonych przez Referat spraw do sadu wieczysto-
ksiggowego o zakladanie ksiag wieczystych i dokonywanie wpisow w tych ksiggach,

6) wspdlpraca z rzeczoznawcami majatkowymi w zakresie szacowania nieruchomosciami,

7) komunalizacja mienia Skarbu Panstwa na rzecz Gminy.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Stanowisko wyposazone w komputer (praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie) oraz urzadzenia
biurowe.

Praca jednozmianowa w wymiarze pelnego etatu wykonywana w siedzibie urzgdu oraz na terenie Gminy.
W urzedzie obowiazuje rdwnowazny system czasu pracy z mozliwoscia przedhuzenia dobowego wymiaru
czasu pracy do 12 godzin, przecietnie 40-godzinna norma tygodniowa czasu pracy, w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy, w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym (praca wurzedu w
poniedzialki od 8.00 do 18.00, od wtorku do czwartku od godz. 8.00-16.00 i w pigtki od godz. 8.00 do
14.00).

W budynku brak wind umozliwiajacych przemieszczanie sie wozkiem inwalidzkim.

W budynku na parterze znajduje si¢ toaleta przystosowana dla 0s6b niepetnosprawnych,

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu grudniu 2017 roku wskaznik zatrudnienia 0sob niepetosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelmosprawnych wynidst
ponizej 6%. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach samorzgdowych jest zobowiazany do zlozenia wraz z
dokumentami aplikacyjnymi poswiadczonej za zgodnosé z oryginalem kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc,

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny- podpisany odrecznie,

2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - podpisany odrecznie,

3) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,

4) podpisane odrecznie o§wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

5) podpisane odrgeznie o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
peini praw publicznych,

6) podpisane odr¢cznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) podpisane odrgeznie o§wiadczenie o znajomosei obstugi komputera,

8) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata za
zgodnosé z oryginalem),

9) kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy (poswiadczone przez kandydata za
zgodnosé z oryginalem), lub zadwiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

10) kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

I'1) kopia dokumentu (poswiadczona przez kandydata za zgodnosé = oryginatem) potwierdzajacego
niepenosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu w
przypadku, gdy znajdzie sie w gronie najlepszych kandydatow;

12) podpisana odrgcznie klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. - o
ochronie danych osobowych (tj. Dz U. z 2016 r., poz. 922) oraz przyjmuje do wiadomosci fakt
obowigzku publikacii w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z
wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz. U z 2016 r.
poz. 902 ze zm.) "

T



Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w terminie do dnia 30 stycznia 2018 r. osobiscie lub
poczta na adres:

Urzad Gminy Jablonna

Biuro Obslugi Interesanta — Kancelaria Ogoélna (pokéj nr 1)

ul. Modlinska 152, 05-110 Jablonna i

z dopiskiem na kopercie: ,,PODINSPEKTOR DS. GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI”
Dokumenty uwaza sig za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na w/w adres w terminie do dnia 30
stycznia 2018 r.

Aplikacje bez podpisanej odrecznie klauzuli dotyczgeej wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w procesie rekrutacji, zostang bez rozpairzenia zwrdcone adresatom.

9. Inneinformacje:
) wysokoé¢ wynagrodzenia na oferowanym stanowisku jest okreslona w Regulaminie wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Jablonna,
2) wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest przedtozyé informacje z
Krajowego Rejestru Kamego o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 22 76 77 322.

Nabor skiada sie z dwoch etapow: selekcji wstepnej — analiza dokumentéw aplikacyjnych i zakwalifikowanie
kandydatow do drugiego etapu — selekcji merytorycznej. Osoby, ktére speity niezbgdne wymagania formalne i
zakwalifikowaly sie do drugiego etapu naboru zostang o tym poinformowane drogg telefoniczna lub e-mail-owa.
Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Jablonna
oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Gminy Jablonna

Jablonna, dnia 15 stycznia 2018 r.




