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Ogłoszenie Nr 15/20 19 
o naborze na wolne stanowisko pracy: Inspektor ds. gospodarki komuualnej 

Wójt Gminy Jablonna 
ogłasza nabór kandydatów na wołne stanowisko urzędnicze 

w Urzędzie Gminy Jabłonna 

l . Nazwa i adres jednostki: 
Urząd Gminy Jabłonna 
ul. Modlillska 152 
05-1 10 Jabłonna 

2. Stanowisko pracy: 
Inspektor ds. gospodarki komunalnej 
wymiar czasu pracy - pełny etat 
planowany/proponowany termin zatrudnienia - III kwartał 2019 r. 

3. Wymagania niezbędne (konieczne do podjęcia pracy na stanowisku): 
I) obywatelstwo polskie. (o stanowisko !/Iogą ubiegać się również osoby nie posiadające 

obywatelstwa polskiego zgodnie z art. II 1/S/. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 
pracownikach samorządowych), 

2) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 
publicznych, 

3) niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 
publicznego lub umyś lne przestępstwo skarbowe, 

4) wykształcenie min. średnie techniczne, 
5) staż pracy: 

a) co najmniej 3-letni staż pracy, w przypadku posiadani a wykształcenia wyższego, 
b) co najmniej 5-letni staż pracy, w przypadku posiadania wykształcenia średniego, 

6) wiedza z zakresu: 
a) kodeks postępowania adm ini stracyjnego, 
b) ustawa o drogach publicznych, 
c) ustawa o samorządz ie gminnym, 
d) ustawa prawo zamówie" publicznych - podstawowe zasady i procedury udzielania 

zamówiel1. , 
e) przepisów z zakresu ochrony danych osobowych, 
f) przepisy wykonawcze do w/w ustaw. 

7) nieposzlakowana opinia, 
8) umiejętność obshlgi urządze" technicznych wykorzystywanych w związku z 

wykonywaniem obowiązków służbowych w tym obsl ugi komputera (środowisko Microsoft 
Office: Word i Excel), 

9) w przypadku osoby niepos iadającej obywatelstwa polskiego, biegła znajomość języka 
polskiego w mowie i piśmie, 

4. Wymagania dodatkowe (pozos/ale wymagania, pozwalajqce na optymalne wykonywanie 
zadOII na stanowisku): 
I) posiadanie uprawnie" budowalnych w specjalności drogowej, 
2) co najmniej 2-letni staż pracy przy realizacji zada" związanych z drogownictwem, 
3) doświadczenie w pracy w jednostkach administracji samorządowej, 
4) umiejętność sprawnego planowania i organizacji pracy własnej, 
5) znajomość obsługi programu elektronicznego obiegu korespondencji DocuSafe; systemu 

informacj i prawnej INFORLEX; 
6) prawo jazdy kat. B. 



5. Zadania wykonywane na stanowisku. 
Do zadań przypisanych na stanowisku Inspektora ds. gospodarki komuna lnej na leży 
wykonywani e zada" przypisanych zarządcy dróg gminnych, okreś lonych w przepisach o 
drogach publicznych, w tym zadania związane z zarząd zaniem ruchem drogowym 
okreś lone w przepisach o ruchu drogowym: 

I) przygotowywanie decyzj i w sprawie uzgodnienia lokalizacj i w pasie drogowym drogi 
gminnej urządzeń in frastru ktury technicznej niezwiązanych z potrzebami zarządzania 

drogami lub potrzebami ruchu drogowego, 
2) przygotowywanie decyzji w sprawie zaj ęcia pasa drogowego z tytułu um ieszczenia w nim 

urządzell infrastruktury tech nicznej n iezwi ązanych z potrzebami zarządzania drogami 
lub potrzebami ruchu drogowego oraz naliczania opłat z tego tytułu , 

J) przygotowywan ie decyzj i w sprawie uzgod ni enia loka lizacj i w pas ie drogowym drogi 
gminnej reklamy lub obiektu budowlanego n iezw i ązanego z potrzebami zarządzan ia 

drogami lub potrzebami ruchu drogowego, 
4) przygotowanie decyzj i w sprawie zaj ęc ia pasa drogowego z tytułu umieszczenia reklamy 

lub obiektu budowlanego niezwiązanego z potrzebam i zarządzania drogami lub potrzebami 
ruchu drogowego oraz naliczanie opłat z tego tytułu, 

5) przygotowywanie decyzji w sprawie loka lizacj i lub przeb udowy zjazd u w pas ie drogowym 
drogi gm innej , w tym warunków techn icznych dl a zjazdów oraz na li czenie opIat z tego 
tytułu , 

6) przygotowywanie decyzji w sprawie zajęc i a pasa drogowego drogi gminnej w ce lu 
prowadzenia robót oraz nali czanie opłat z tego tytułu , 

7) naliczani e kar pi eniężnych za samowolne zajęcie pasa drogowego oraz umieszczanie w nim 
urządzeń nie związanych z funkcj onowaniem dróg, 

8) przygotowywanie zgód na wykorzystanie dróg w sposób szczegó lny, 
9) przyjmowanie info rmacji o awari ach oraz podej mowanie dz iałali zmierzających 

do ich usuwania w zakres ie stanu techni cznego dróg i chodn ików, 
10) wspó lpraca z zarządcami dróg nie będących drogami gminnymi, 
11) gromadzeni e danych i sporządzani e in formacj i o drogach gminnych, 
12) współpraca z Refe ratem Geodezj i i Gospodarki Nieruchomośc iami 

w zakresie pozyskiwania gruntów pod drogi gminne, 
JJ) prowadzenie ewidencji dróg gminnych, 
14) prowadzenie spraw z zakresu remontów i eksploatacj i dróg i chodników, 
15) kontro la nad utrzymaniem i oznakowaniem dróg gminnych, 
16) prowadzenie spraw związanych z bieżącym utrzymaniem dróg, w tym sprzą tani e i zimowe 

utrzyman ie. 
6. Informacja O warunkach pracy na s tanowisku: 

Stanowisko wyposażone w komputer (praca przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie) oraz 
urządzenia bi urowe. 
Praca jednozmianowa w wymi arze pełnego etatu wykonywana w budynku urzędu oraz w 
terenie. 
W urzędzie obow iązuje równoważny system czasu pracy z możliwośc i ą przedłużen ia 

dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin, przeciętn ie 40-godzinna norma tygodni owa 
czasu pracy, w przeciętnie pięc iodniowym tygodniu pracy, w trzym iesięcznym okresie 
rozliczeniowym (praca urzędu w poniedzialki od 8. 00 do 18.00, od \Vtorku do czwartku od godz. 
8.00-16.00 i w piątki od godz. 8.00 do 14. 00). 
W budynku brak wind umożliwiających przemieszczanie s i ę wózkiem inwalidzkim. 

7. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepelllosprawnych: 
W mies iącu czerwcu 20 J9 roku wskaźn ik zatrudnienia osób niepełnosprawnych IV urzędz i e, IV 

rozumieniu przepisów O rehabilitacji zawodowej i spo łecznej oraz zatrudn ianiu osób 
ni epełn osprawnych wyni ósł pon i żej 6%. 
Zgodni e z art. I J ustawy z dni a 2 1 li stopada 2008 r. - o pracownikach sal/lorządowych, jeże li 

w jednostce wskaźnik zatrudnienia osób z niepełnosprawnośc ią, w rozumieniu przepisów o 
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepelnosprawnych, w mies iącu 

poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze, jest niższy niż 6%, pierwszeÓstwo 



w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wyłączeniem kierowniczych stanowisk 
urzędniczych , przysługuje osobie z niepełnosprawnościa, o ile zna jduje sie w gronie pieciu 
najlepszych kandydatów spełniających wymagania ni ezbedne oraz w największym stopniu 
spelniających wymagania dodatkowe. 

8. Wymagane dokumenty: 
l) list motywacyjny- podpisany odręcznie, 
2) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (zgodny z umieszczonym w BlP urzędu), 
3) podpisane odręcznie oświadczenie o posiadanym obywatelstwie, 
4) podpisane odręcznie oświ adczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o 

korzystaniu z pelni praw publicznych, 
5) podpisane odręczn ie oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem 

sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 
skarbowe, 

6) podpisane odręcznie oświadczenie o znajomości obsługi komputera, 
7) kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie (po.iwiadczone przez 

kandydala za zgodnoó'ć z orygina!em), 
8) kopie świadectw pracy dokumentujących wymagany staż pracy (po.iwiadczone przez 

kandydata za zgodność z oryginałem), lub zaświadczenie o zatrudnien iu w przypadku 
kontynuacji zatrudnienia, 

9) kopie dokumentów (poświadczone przez kondydala za zgodność z oryginałem) 

potwierdzających spełnienie dodatkowych wymogów określonych w ogłoszeniu o pracę, 
10) kopia dokumentu (po5'wiadczona przez kandydala za zgodność z oryginałem) 

potwierdzającego niepelnosprawność,jeżeli kandydat zamierza skorzystać z pierwszeJ\stwa 
w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdzie s i ę w gronie najlepszych kandydatów, 

l I) w przypadku kandydata nieposiadającego obywate lstwa polskiego kopia dokumentu 
określonego w przepisach o służbie cywilnej (poświadczona przez kandydata za zgodność 
z oryginalem) o posiadaniu ZI1ajomo.ici języka polskiego, 

Oferty należy składać w zamkniętych kopertach w terminie do dnia 05 sierpnia 20 19 r. osobiście 
lub pocztą na adres: 
Urząd Gminy Jablonna 
Biuro Obslugi Interesanta - Kancelaria Ogólna (pokój nr I) 
ul. Modłińska 152, 05-110 Jablonna 
z dopiskiem na kopercie: "INSPEKTOR DS. GOSPODARKI KOMUNALNEJ" 
Dokumenty znvaża się za dostarczone IV terminie, jeżeli wp!ynęly na w/w adres IV terminie do 
dnia 05 sierpnia 2019 /'. 

9. Inne informacje: 
I) wysokość wynagrodzenia na oferowanym stanowisku jest okreś l ona w Regulaminie 

wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Jabłonna, 
2) wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracę, zobowiązany jest przedIożyć 

informacj ę z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 



Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr telefonu 22 76 77 322. 
Nabór składa s ię z dwóch etapów: selekcji wstępnej - analiza dokumentów ap likacyjnych i 
zakwa lifi kowanie kandydatów do drugiego etapu - selekcji merytorycznej. 
Osoby, które spelniły niezbędne wymagania formalne i zakwalifikowały s i ę do drugiego etapu naboru 
zostaną o tym poinformowane w sposób wskazany w dokumentach aplikacyjnych. 
Informacja o wynikach naboru (zawierająca informacje określone lV ario 15 ustawy o pracownikach 
somorządOlvych) umieszczona zostani e w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Jabłonna 
oraz na tab licy ogłosze ll w budynku Urzędu Gminy Jabłon na. 

Dokumenty kandydata wybranego w drodze naboru i zatrudnionego w Urzędzie Gminy Jabłonna będą 
dolączone do jego akt osobowych 

Podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikającym z ali. 22 ' Kodeksu pracy jest 
niezbędne, aby uczestn iczyć w postępowaniu rekrutacyjnym . Podanie przez Panią/Pana innych danych 
jest dobrowolne . 

z 

Jabłonna, dnia 22 lipca 2019 r. 

Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie innych danych osobo 'Ych n iż wymienione w alt. 
22' § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U z 2018 roku , poz. 917 
z pożn .zm .) zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacj i zgodnie 
z art. 6 ust. I lit. a rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20 16/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fi zycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu taki ch danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych (Dz.U. UE L 119). 

własnoręczny podpis 



KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACJA 
Zgodnie z a,1. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fi zycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. I) (dalej: RaDO), informuję, że: 

I) administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzędzie Gminy Jabłonna z s iedzibą 

przy ul. ModliJ\ska 152jest Wójt Gminy Jablonna; 
2) Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane w celu i na podstawie : 

• art. 6 ust l lit. c RaDO - wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze 
w związku z: art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( tekst jednolity: Dz.U 
z 2018 r. , poz. 917 z poźn.zm.), art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (tekst jednolity: Dz.U z 2018 r. poz. 1260 z poźn.zm.) w celu real izacji 
naboru na stanowisko; 

• art. 6 ust l lit. b RaDO - przetwarzanie danych osobowych jest niezbędne do zawarcia 
i wykonywania umowy o pracę lub do podjęcia dzialaJ\ na żądanie osoby, której dane 
dotyczą, przed zawarciem umowy; 

• a,1. 6 ust I lit a RaDO - wyłącznie na podstawie udzielonej dobrowolnej zgody w zakresie 
i celu określonym w treśc i zgody; 

3) zgodnie z RaDO, przysluguje Pani/Panu: 
• prawo dostępu do danych osobowych; 
• prawo otrzymania kopii danych osobowych podlegających przetwarzaniu ; 
• prawo do sprostowania (poprawiania) danych osobowych; 
• prawo do usunięcia danych osobowych; 
• prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
• prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych; 
• prawo do przenoszenia danych osobowych do innego administratora; 

4) w przypadkach uznania, iż przetwarzanie danych osobowych przez Urząd Gminy Jablonna 
narusza przepisy RaDO, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Organu 
Nadzorczego tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych; 

5) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędne do realizacji celów 
określonych w pkt.2, a po tym czas ie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy 
powszechnie obowiązującego prawa. 

6) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: 
• organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na 

zlecenie organów władzy publicznej, w zakres ie i w celach, które wynikają z przepisów 
powszechnie obowiązującego prawa; 

• inne podmioty, które na podstawie stosownych umów podpisanych z Urzędem Gminy 
Jabłonna przetwarzają dane osobowe dla których Administratorem jest Wójt Gminy 
Jablonna; 

7) przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, 
ale cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 
na podstawie zgody przed jej wycofaniem; 

8) Pani/Pana Dane osobowe mogą być przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 
profilowane; 

9) kontakt z inspektorem ochrony danych e-mail:iod@jablonna.pl 


