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Ogłoszen ie Nr 14/2019 
o naborze na wolne stanowisko pracy: Inspektor ds. technicznych 

w J ednostce Realizującej Projekt p.n. "Budowa systemu gospodarki wodno-ściekowej 
na tercnie gminy Jablonna - etap I" 

Wójt Gminy Jabłonna 
ogłasza nabór kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze 

w Urzędzie Gminy Jabłonna 

l . Nazwa i adres jednostki: 
Urząd Gminy Jabłonna 
ul. Mod lili ska 152 
05- 110 Jabłonna 

2. Stanowisko pracy: 
Inspektor ds. technicznych IV Jednostce Realizujace j Projekt 
wymiar czasu pracy - pelny etat 
planowany/proponowany termin zatrudnienia - III kwartał 2019 r. 

3. Wymagania niezbędne (konieczne do podjęcia pracy na stanowisku): 
I) obywatelstwo polskie, (o stanowisko mogą ubiegać się również osoby nie posiadające 

obywalelstlVa polskiego zgodnie z arl. 11 lisI. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 
pracownikach sall1orządowych), 

2) posiadanie pelnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 
publicznych, 

3) niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyś lne przestępstwo ścigane z oskarżenia 
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

4) wykształcen ie min . ś redni e techniczne, wymagany profil (równi eż w przypadku 
wykształcen ia wyższego): instalacje sanitarne, ochrona środowi ska , budownictwo l ądowe 

lub wod ne (profile pokrewne), 
5) staż pracy: 

a) co najmniej 3- letni staż pracy, w przypadku posiadan ia wykształcenia wyższego , 

b) co najmn iej 5-letni staż pracy, w przypadku posiadania wykształcenia śred niego, 

6) wiedza z zakresu: 
a) ustawy - prawo zamówie'; publi cznych, 
b) ustawy - kodeks postępowania administracyjnego, 
c) pakietu ustaw i rozporządzeli z zakresu prawa budowlanego, gospodarki wodno

śc iekowej , 

d) przepisów wykonawczych do w/w ustaw, 
7) nieposzlakowana opin ia, 
8) umiejętność obslllgi urządzeli technicznych wykorzystywanych w zwi ązku z 

wykonywaniem obowiązków służbowych w tym obslugi komputera (środowisko Microsoft 
Omce: Word i Exccl), 

9) umiejętność: sprawnego planowania i organizacji pracy, pracy w zespo le, 
10) sumienność, komunikatywność, dokładność, odporność na stres, 
11) w przypadku osoby nieposiadającej obywatelstwa polskiego, biegła znajomość języka 

polskiego w mowie i pi śmie, 

4. Wymagania dodatkowc (pozostale wymagania, pozwalające lIa optymalne wykonywanie 
zadalll1G stanowisku): 
l ) staż pracy w adm inistracj i samorządowej w dziale inwestycji lub gospodarki komunalnej , 
2) staż pracy w wykonawstwie w zakres ie inwestycji, gospodarki kom un alnej , 
3) wykształcenie wyższe o profilu: insta lacje san itarne, ochrona środowiska, budowni ctwo 

l ądowe lub wodne (profile pokrewne), 
4) posiadanie uprawni eli budowlanych w specjalnośc i instalacje sanitarne, 
5) wiedza z zakresu ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o dostępie do informacji 

publi cznej ; przep isów z zakresu ochrony danych osobowych, 



5) umiejętność: formułowania wypowiedzi w sposób gwarantujący zrozumienie, 
pozytywnego podejścia do interesanta, 

6) zorientowan ie na rezultaty pracy, 
7) znajomość obshlgi programu elektronicznego obiegu korespondencji OocuSafe; systemu 

informacji prawnej INFORLEX; podstawowa znajomość programu AutoCAD, 
8) prawo jazdy kat. B. 

5. Zadania wykonywane na stanowiskn. 
Do zadal\ przypisanych na stanowisku Inspektora ds. technicznych JRP należy wykonywanie 
zadal\ związanych z realizacją projektu z zakresu gospodarki wodno-ściekowej, a w 
szczegó lności: 

I) śc i sła wspólpraca z In żynierem Kontraktu/ln spektorem Nadzoru w zakresie nadzoru 
inżynierskiego nad wykonywanymi kontraktami; 

2) weryfikacja projektów technicznych opracowanych na potrzeby Projektu; 
3) koordynacja prac zwi ązanych z koniecznymi do wykonania badaniami (np. gruntu, wody 

itp.); 
4) planowanie inwestycji przeznaczonych do rea lizacji w kolejnych latach realizacji Projektu; 
5) bezpośrednia współpraca z Wykonawcami; 
6) sprawowan ie nadzoru nad Wykonawcami w ramach poszczególnych zadań w zakresie 

wynikającym z zawartych umów; 
7) opiniowanie zmian w dokumentacji technicznej na wniosek Inżyniera Kontraktu/Inspektora 

Nadzoru w porozumieniu z nadzorem autorskim; 
8) weryfikacja rapoltów i sprawozdar\ Wykonawcy, Inżyniera Kontraktu/Inspektora Nadzoru; 
9) zarządzanie techniczne Projektem (zgodnie z harmonogramem procedur przetargowych, 

wykazem przetargów i harmonogramem rzeczowo-finansowym) oraz jego monitorowanie 
w śc isłej współpracy z Kierownikiem JRP; 

10) ud ział w naradach koordynacyjnych; 
II) uczestnictwo w pracach Komisji Przetargowej; 
12) przygotowanie dla Kierownika JRP wsze lk ich niezbędnych informacji związanych z 

tenninową reali zacją Projektu oraz weryfikacja i aktualizacja harmonogramu realizacji 
Projektu; 

13) przekazywanie do stanowiska obsługi finansowej i stanowisk ds. adm inistracyjno
prawnych danych umożliwiających terminowe przygotowywanie wszelkich wymaganych 
raportów, w tym Raportu z postępów realizacji projektu; 

14) sprawdzanie poprawności merytorycznej i zgodności z Umową o dofinansowanie 
dokumentów wystawianych przez Wykonawców i In żyniera Kontraktu / Inspektora 
Nadzoru; 

15) udzia ł w przeprowadzonych próbach rozruchowych, rozruchach, od biorach cząstkowych i 
kor\cowych częśc i lub całości zadal\ objętych Projektem. 

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: 
Stanowisko wyposażone w komputer (praca przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie) oraz 
urządzenia biurowe. 
Praca jednozmianowa w wym iarze pelnego etatu wykonywana w budynku urzędu oraz w 
terenie. 
W urzędzie obowiązuje równoważny system czasu pracy z możliwością przedłużenia 

dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin , przeciętnie 40-godzinna norma tygodni owa 
czasu pracy, w przeciętnie pięciodniowym tygodnin pracy, w trzymiesięcznym okresie 
rozliczeniowym (praca urzędu w poniedziałki od 8. 00 do 18.00. od1Vtorku do czwartku od godz. 
8.00-16.00 i w piątki od godz. 8. 00 do 14.00). 
W budynku brak wind umożliwiających przemieszczanie się wózkiem inwalidzkim. 

7. Informacja O wskaźniku zatrudnienia osóh nicpelnosprawnych: 
W miesiącu czerwcu 20 19 roku wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie, w 
rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepelnosprawnych wyniósl poniżej 6%. 



Zgodnie z art. 13 ustawy z dni a 21 li stopada 2008 r. - o pracownikach samorzqdmvych, jeżeli 
w jednostce wskaźnik zatrudnienia osób z n i epelnosprawnośc i ą, w rozumieniu przepisów o 
rehabi litacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepelnosprawnych, w mies iącu 

poprzedzaj ącym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze, jest niższy niż 6%, pierwszeństwo 
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wyłączen iem kierowniczych stanowisk 
urzędniczych , przysługuje osobie z niepełnosprawnościa, o ile znajduj e sie w gronie pięciu 
najl epszych kandydatów spełniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu 
spełniajacych wymagania dodatkowe. 

8. Wymagane dokumenty: 
l) li st l11otywacyjny- podpisany odręcznie, 

2) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (zgodny z umieszczonym w BlP urzędu), 
3) podpisane odręcznie oświadczenie o posiadanym obywate lstwie, 
4) podpisane odręczni e oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o 

korzystan iu z pelni praw publicznych, 
5) podpisane odręczn i e oświadczenie, że kandydat ni e był skazany prawomocnym wyrokiem 

sądu za umyślne przestępstwo śc igane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 
skarbowe, 

6) podpisane odręcznie oświadczenie o znajomośc i obslugi komputera, 
7) kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcen ie (poświadczone przez 

kandydata za zgodność z oryginałem), 
8) kopie świadectw pracy dokumentujących wymagany staż pracy (poświadczone przez 

kandydata za zgodno,ić z oryginalem), lub zaświadczen ie o zatrudnieniu w przypadku 
kontynuacj i zatrudnieni a, 

9) kop ie dokumentów (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem) 

potwierd zających spełnienie dodatkowych wymogów okreś lonych w ogłoszeni u o pracę, 

10) kopia dokumentu (poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem) 

potwierdzającego ni epelnosprawność,jeżel i kandydat zamierza skorzystać z pierwsze listwa 
w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdzie się w gron ie naj lepszych kandydatów, 

11 ) w przypadku kandydata niepos iadąjącego obywatelstwa polskiego kopia dokumentu 
okreś l onego w przepisach o służb i e cywi lnej (poświadczona przez kandydata za zgodność 
z oryginałem) o posiadaniu znajomości języka polskiego, 

Oferty należy składać w zamkniętych kopertach w tenninie do dnia 05 s ierpni a 20 I 9 r. osob i śc i e 
lub pocztą na adres : 
Urząd Gminy Jabłonna 
Binro Obslugi Interesanta - Kancelaria Ogólna (pokój nr l) 
nI. Modlińska 152,05-110 Jablonna 
z dopiskiem na kopercie: "INSPEKTOR DS. TECHNICZNYCH W JRP" 
Dokumenty uważa się za dostarczone w termillie, jeżeli wplynęly na w/w adres w terminie do 
dnia 05 sierpnia 2019 r. 

9. Inne informacje: 
l ) wysokość wynagrodzenia na oferowanym stan owisku jest okreś lona w Regulaminie 

wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Jabłonna, 
2) wybrany kandydat, przed zawarc iem umowy O pracę, zobow iązany jest przedłożyć 

i nformację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności za umyś lne przestępstwo ścigane 

z oskarżen ia publicznego lub umyś lne przestępstwo skarbowe. 



A 

Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr telefonu 22 76 77 322 . 
Nabór składa się z dwóch etapów: selekcji wstępnej - analiza dokumentów apl ikacyjnych i 
zakwalifikowanie kandydatów do drugiego etapu - selekcji merytorycznej. Osoby, które spełniły 

niezbędne wymagan ia formalne i zakwalifikowały się do drugiego etapu naboru zostaną o tym 
poinformowane w sposób wskazany w dokumentach aplikacyjnych. 
Informacja o wynikach naboru (zawierajqca informacje określone w arl. 15 ustawy o pracownikach 
samorzqdowych) umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Jabłonna 
oraz na tablicy ogłoszeli w budynku Urzędu Gm iny Jabłonna. 
Dokumenty kandydata wybranego w drodze naboru i zatrudnionego w Urzędzie Gminy Jabłonna będą 
dolączone do jego akt osobowych 

Podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikającym z alt. 22 1 Kodeksu pracy jest 
niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panią/Pana innych danych 
jest dobrowolne. 

Jablonna, dnia 22 lipca 2019 l'. 

, I i1 
,.,.-

, Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie innych danych osobowych niż wymienione w alt. 
22' § I i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U z 2018 roku, poz. 91 7 
z pożn.zm.) zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 
z art. 6 ust. I lit. a rozporządzenia Parlamentu El11'opejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych (Oz.U. UE L 119). 

wlasnoręczny podpis 



KLAUZULA IN FaRMACY JNA - REKRUTACJA 
Zgodnie z art. 13 ust. I i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 
27 .04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochron ie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. I) (dalej: RaDO), informuję, że: 

I) administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzędzie Gminy Jabłonna z siedzibą 

przy ul. Modlińska 152 jest Wójt Gminy Jabłonna; 

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w celu i na podstawie: 
• mi. 6 ust I lit. c RaDO - wypełnienia obowiązku prawnego c iążącego na administratorze 

w związku z: art. 22 ' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U 
z 2018 r., poz. 917 z poźn.zm.), 311. 13 ustawy z dnia 21 li stopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (tekst j ednolity: Dz.U z 2018 r. poz. 1260 z poźn.zm.) w celu rea lizacj i 
naboru na stanowisko; 

• a,l. 6 ust I lit. b RaDO - przetwarzanie danych osobowych jest niezbędne do zawarcia 
i wykonywan ia umowy o pracę lub do podjęcia działa" na żądanie osoby, której dane 
dotyczą, przed zawarciem umowy; 

• art. 6 ust I lit a RaDO - wyłącznie na podstawie udzielonej dobrowolnej zgody w zakresie 
i celu określonym w treści zgody; 

3) zgod nie z RaDO, przysługuje Pani/Panu: 
• prawo dostępu do danych osobowych; 
• prawo otrzymani a kopi i danych osobowych pod legających przetwarzaniu; 
• prawo do sprostowania (poprawiania) danych osobowych; 
• prawo do usunięcia danych osobowych; 
• prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
• prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych; 
• prawo do przenoszenia danych osobowych do innego adm inistratora; 

4) w przypadkach uznania, iż przetwarzanie danych osobowych przez Urząd Gminy Jabłonna 
narusza przepisy RaDO, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Organu 
Nadzorczego tj . do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych; 

5) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędne do realizacji celów 
określonych w pkt.2 , a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy 
powszechnie obowi ązującego prawa. 

6) odb iorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: 
• organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na 

zlecenie organów władzy publicznej, w zakres ie i w ce lach , które wynikają z przepisów 
powszechnie obowiązującego prawa; 

• inne podmioty, które na podstawie stosownych umów podpisanych z Urzędem Gminy 
Jabłonna przetwarzają dane osobowe dla których Administratorem jest Wójt Gminy 
Jabłonna ; 

7) przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, 
ale cofnięcie zgody nie wplywa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 
na podstawie zgody przed jej wycofaniem; 

8) Pani/Pana Dane osobowe mogą być przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 
profilowane; 

9) kontakt z inspektorem ochrony danych e-mail:iod@jablonna.pl 


