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Ogtoszenie Nr 11/2018
o naborze na wolne stanowisko pracy: Podinspektor ds. technicznych
w Jednostce Realizujgcej Projekt

1

Wojt Gminy Jablonna
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Jablonna

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Jablonna
ul. Modlinska 152

05-110 Jabtonna

Stanowisko pracy:

Podinspektor ds. technicznych w Jednostce Realizujacej Projekt p.n. , Budowa systemu
gospodarki wodno - Sciekowej na terenie gminy Jabtonna — etap 1"

wymiar czasu pracy — pefen etat

planowany/proponowany termin zatrudnienia — II kwartat 2018 r.

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

1) obywatelstwo polskie, (o stanowisko mogg ubiegac si¢ rowniez osoby nie posiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych),

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie srednie techniczne lub wyzsze techniczne,

5) co najmniej 3-letni staz pracy w przypadku posiadania wyksztalcenia $redniego,

6) wiedza z zakresu:

a) ustawy Prawo zamowien publicznych;

b) ustawy o Kodeks Postgpowania Administracyjnego;

c) pakietu ustaw i rozporzadzen z zakresu prawa budowlanego, gospodarki wodno-
Sciekowej, drog publicznych;

d) przepisow wykonawczych do w/w ustaw,

7) nieposzlakowana opinia,

8) znajomos¢ obstugi komputera (Srodowisko MS Windows: Word, Excel);

9) umiejetnos¢ sprawnego planowania i organizacji pracy, pracy w zespole;

10) w przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego, biegla znajomos$¢ jezyka
polskiego w mowie i pismie,

11) komunikatywno$¢, sumienno$¢, samodzielnoé¢, dokladnos¢, odpornosé na stres.

Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie
zadan na stanowisku):
1) staz pracy w administracji samorzadowej w dziale inwestycji lub gospodarki komunalnej;
2) staz pracy w wykonawstwie: inwestycje, gospodarka komunalna;
3) wyksztalcenie wyzsze o profilu: inzynieria sanitarna, inzynieria srodowiska, ochrona
srodowiska, budownictwo ladowe lub wodne;
4) wiedza z zakresu:
a) ustawy o samorzgdzie gminnym;
b) ustawy o ochronie danych osobowych;
c) przepisow z zakresu dostepu do informacji publicznej;
5) znajomos¢ obstugi:
a) programu elektronicznego obiegu korespondencji DocuSafe;
b) Systemu Informacji Prawnej INFORLEX,
c) programow do kosztorysowania;
d) podstawowa znajomo$¢ programu AutoCAD,; 7(/W



6) umiej¢tnos¢ pozytywnego podejscia do interesanta, formutowania wypowiedzi w sposob
gwarantujacy zrozumienie,

7) =zorientowanie na rezultaty pracy,

8) prawo jazdy kat. B.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:
Do zadan przypisanych na stanowisku Podinspektora ds. technicznych JRP nalezy
wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg projektu z zakresu gospodarki wodno-$ciekowej,
a w szczegolnosci:

1) Scista wspotpraca z Inzynierem Kontraktu/Inspektorem Nadzoru w zakresie nadzoru
inzynierskiego nad wykonywanymi kontraktami;

2) weryfikacja projektow technicznych opracowanych na potrzeby Projektu;

3) koordynacja prac zwigzanych z koniecznymi do wykonania badaniami (np. gruntu,
wody itp.);

4) planowanie inwestycji przeznaczonych do realizacji w kolejnych latach realizacji
Projektu;

5) bezposrednia wspotpraca z Wykonawcami;

6) sprawowanie nadzoru nad Wykonawcami w ramach poszczegdlnych zadan w zakresie
wynikajacym z zawartych umow;

7) opiniowanie zmian w dokumentacji technicznej na wniosek Inzyniera
Kontraktu/Inspektora Nadzoru w porozumieniu z nadzorem autorskim;

8) weryfikacja raportow i sprawozdan Wykonawey, Inzyniera Kontraktu/Inspektora
Nadzoru;

9) zarzadzanie techniczne Projektem (zgodnie zharmonogramem  procedur
przetargowych, wykazem przetargéw i harmonogramem rzeczowo-finansowym) oraz
jego monitorowanie w $cistej wspolpracy z Kierownikiem JRP;

10) udziat w naradach koordynacyjnych;

11) uczestnictwo w pracach Komisji Przetargowej;

12) przygotowanie dla Kierownika JRP wszelkich niezbednych informacji zwigzanych
zterminowa realizacja Projektu oraz weryfikacja iaktualizacja harmonogramu
realizacji Projektu;

13) przekazywanie do stanowiska obshugi finansowej i stanowisk ds. administracyjno-
prawnych danych umozliwiajgcych terminowe przygotowywanie wszelkich
wymaganych raportéw, w tym Raportu z postgpow realizacji projektu;

14) sprawdzanie poprawnosci merytorycznej i zgodnosci z Umowa o dofinansowanie
dokumentéw wystawianych przez Wykonawcow i Inzyniera Kontraktu/Inspektora
Nadzoru;

15) udziat w przeprowadzonych probach rozruchowych, rozruchach, odbiorach
czastkowych i koncowych czesci lub catosci zadan objetych Projektem;

16) realizowanie dziatan informacyjnych i promocyjnych Projektu zgodnie z Umowa o
dofinansowanie, wytycznymi UE, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej,
oraz wytycznymi Instytucji Wdrazajgce] i we wspolpracy z Rzecznikiem Prasowym
Urzgdu.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Stanowisko wyposazone w komputer (praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie) oraz
urzadzenia biurowe.
Praca jednozmianowa w wymiarze pelnego etatu wykonywana w siedzibie urzedu oraz na
terenie Gminy.
W urzedzie obowigzuje réownowazny system czasu pracy z mozliwoécia przedhuzenia
dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin, przecigtnie 40-godzinna norma tygodniowa
czasu pracy, w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w trzymiesigcznym okresie
rozliczeniowym (praca urzedu w poniedziatki od 8.00 do 18.00, od wtorku do czwartku od god:.
8.00-16.00 i w pigtki od godz. 8.00 do 14.00).
W budynku brak wind umozliwiajacych przemieszczanie sie wozkiem inwalidzkim.
W budynku na parterze znajduje si¢ toaleta przystosowana dla 0s6b niepelnosprawnych,

o



7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu kwietniu 2018 roku wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w urzedzie, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wynidst ponizej 6%.

Zgodnie z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach samorzgdowych, jezeli
w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb z niepelnosprawnoscig, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w_zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie z niepelnosprawnoécig. o ile znajduje si¢ w gronie pieciu
najlepszych kandydatow spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetniajgcych wymagania dodatkowe.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. — 0 pracownikach samorzgdowych jest zobowiazany do zlozenia wraz
z dokumentami aplikacyjnymi poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnoseé.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny- podpisany odrecznie,

2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - podpisany odrgcznie,

3) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,

4) podpisane odrgcznie oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

5) podpisane odrgcznie oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pemi praw publicznych,

6) podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

7) podpisane odrecznie oswiadczenie o znajomosci obstugi komputera,

8) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (poSwiadczone przez
kandydata za zgodnosé¢ z oryginalem),

9) Kkopie Swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy (posSwiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem), lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
kontynuacji zatrudnienia,

10) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

11) kopia dokumentu (poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystaé z pierwszenstwa
w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdzie si¢ w gronie najlepszych kandydatow;

12) w przypadku kandydata nieposiadajgcego obywatelstwa polskiego kopia dokumentu
okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej (poswiadczona przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem) o posiadaniu znajomosci jezyka polskiego;

13) podpisana odrecznie klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia
29.08.1997 r. - o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.) oraz
przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) "

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w terminie do dnia 21 maja 2018 r. osobiscie

lub pocztg na adres:

Urzad Gminy Jablonna

Biuro Obslugi Interesanta — Kancelaria Ogélna (pokéj nr 1)

ul. Modlinska 152, 05-110 Jablonna

z dopiskiem na kopercie: ,,PODINSPEKTOR DS. TECHNICZNYCH W JRP”

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na w/w adres w terminie do
dnia 21 maja 2018 r.

Aplikacje bez podpisanej odrecznie klauzuli dotyczqcej wyrazenia zgody na przetwarzanie
danych osobowych w procesie rekrutacji, zostang bez rozpatrzenia zwrdcone adresatom. W



9. Inne informacje:
1) wysoko$¢ wynagrodzenia na oferowanym stanowisku jest okreslona w Regulaminie
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Jablonna,
2) wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest przedtozyc
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysline przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 22 76 77 322.

Nabor skiada si¢ z dwodch etapow: selekcji wstgpnej — analiza dokumentéw aplikacyjnych i
zakwalifikowanie kandydatéw do drugiego etapu — selekcji merytorycznej. Osoby, ktore spelnity
niezbedne wymagania formalne i zakwalifikowaly sie do drugiego etapu naboru zostang o tym
poinformowane droga telefoniczna lub e-mail-owa.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
Jabtonna oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzgdu Gminy Jabtonna

Dokumenty kandydata wybranego w drodze naboru i zatrudnionego w Urzgdzie Gminy Jablonna bgda
dotgczone do jego akt osobowych wraz z oryginalem waznego zaswiadczenia o niekaralnodci (za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne przestgpstwo skarbowe)
uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego.

Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest: Wojt Gminy Jablonna, Urzgd Gminy
Jablonna, ul. Modlinska 152, 05-110 Jablonna. Dane bedg przetwarzane do celéw niniejszej rekrutacji
pracownikow i nie bedq przekazywane osobom trzecim. Obowigzek podania danych przez osoby
ubiegajqce si¢ o praceg wynika z :ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 108 z pozn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (1j. Dz. U. z
2016 r. poz. 902 z pozn. zm.). Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostgpu do tresci danych
i ich poprawiania.

Jabtonna, dnia 7 maja 2018 r.
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