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Ogtoszenie Nr 9/2021
o naborze na wolne stanowisko pracy: Inspektor/Glowny specjalista do spraw gospodarki

komunalnej

Wéjt Gminy Jabfonna ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy

Jabtonna

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Jabtonna, ul. Modliriska 152, 05-110 Jabtonna

Stanowisko pracy:

° Inspektor/Glowny specjalista do spraw gospodarki komunalnej
. wymiar czasu pracy — pelny etat
. planowany/proponowany termin zatrudnienia — pierwsze potrocze 2021 roku

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

e obywatelstwo polskie (o stanowisko mogq ubiegac sie rowniez osoby nie posiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z artykufem 11 ustep 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzqdowych),

e posiadanie petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e niekaralnoéé prawomocnym wyrokiem sgdu za umysélne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

* wyksztatcenie: minimum $rednie w przypadku aplikowania na stanowisko Inspektora, wyzsze w
przypadku aplikowania na stanowisko Gtownego specjalisty,

e staZ pracy: co najmniej trzy-letni staz pracy, w przypadku posiadania wyksztalcenia wyZszego lub
co najmniej piecio-letni staz pracy, w przypadku posiadania wyksztaicenia $redniego przy
aplikowaniu na stanowisko Inspektora, minimum cztero-letni przy aplikowaniu na stanowisko
Gtéwnego specjalisty,

» znajomo$¢ ustaw: o drogach publicznych, o ruchu drogowym, o samorzgdzie gminnym, o
ochronie przyrody, o publicznym transporcie zbiorowym, Kodeksu postepowania
administracyjnego, Prawo energetyczne, Prawo zaméwien publicznych,

* umiejetnoéé: sprawnego planowania i organizacji pracy, redagowania tekstow, obstugi urzadzen
technicznych wykorzystywanych w zwigzku z wykonywania obowigzkow stuzbowych w tym:
obstugi komputera {$rodowisko MS Windows: Word, Excel), ,

« komunikatywno$é, sumienno$é, samodzielno$¢, dokiadno$<, skrupulatnosé, bezstronnosé,

o prawo jazdy kat. B, %



nieposzlakowana opinia,
w przypadku osoby nieposiadajgcej obywatelstwa poiskiego, biegfa znajomos¢ jezyka poiskiego w

mowie i pismie.

Wymagania dodatkowe (pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadaii na

stanowisku):

staz pracy w administracji samorzadowe]j w dziale inwestycji lub gospodarki komunalnej,
wyisze techniczne (preferowane o profilu drogowym lub budowlanym) lub administracja
publiczna,

wiedza z zakresu ustaw ustrojowych z zakresu funkcjonowania jednostek samorzadu
terytorialnego, ustawa o ochronie danych osobowych, ustawa o dostepie do informacji
publicznej, Prawo wodne;

uprawnienia budowlane w specjalnosci inzynierii drogowej do projektowania bez ograniczef.
umiejetnost: pozytywnego podejscia do interesanta, formutowania wypowiedzi w sposéb
gwarantujacy zrozumienie; umiejetnoé¢ odczytywania i analizowania kosztorysdw;
zorientowanie na rezultaty pracy, -

znajomosc obstugi programu elektronicznego obiegu korespondencji, systemu informacji

prawnej LEX.

Zadania wykonywane na stanowisku.

Do zadar Inspektora/ Gidwnego specjalisty do spraw gospodarki komunalnej nalezy w szczegdlnoéci:

* przyjmowanie informacji o awariach oraz podejmowanie dziatar zmierzajacych do ich usuwania
w zakresie stanu technicznego drég i chodnikéw,

* wspotpraca z zarzadcami drog niebedacych drogami Eminnymi,

= gromadzenie danych i sporzgdzanie informacji o drogach gminnych,

* wspbipraca z Referat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami w zakresie pozyskiwania gruntéw
pod drogi gminne,

* prowadzenie ewidencji drég gminnych,

* prowadzenie spraw z zakresu remontéw i eksploatacji drég i chodnikdw,

¢ biezaca obstuga korespondencji, skarg i wnioskéw w zakresie prowadzenia spraw,

¢ uzgadnianie organizacji ruchu,

* opiniowanie projektéw budowlanych zwigzanych 2 infrastrukturg techniczna w dogach

gminnych, "



» weryfikacja merytoryczna faktur i rachunkéw za wykonane ustugi, remonty, zakupione towary w
zakresie spraw objetych zadaniami na stanowisku,

» wspétpraca w zakresie wykonywanych zadarh z innymi komdrkami organizacyjnymi i
samodzielnymi stanowiskami urzedu oraz gminnymi jednostkami budzetowymi,

» kontrola nad utrzymaniem i oznakowaniem drog gminnych,

e prowadzenie spraw zwigzanych z bieigcym utrzymaniem drég, w tym sprzatanie i zimowe
utrzymanie,

e prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem infrastruktury przystankowej,

» prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacja oswietlenia ulicznego,

s przyjmowanie zgloszen o awariach, uszkodzeniach oraz wspéipraca z firmami konserwujgcymi
infrastrukture gminna {o$wietleniowa, przystankows),

e udzial w przygotowaniu postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego dla zadan
konserwacja oéwietlenia ulicznego na terenie gminy, utrzymanie infrastruktury przystankowe;j,
biezace utrzymanie drég gminnych, zimowe utrzymanie dréog gminnych i chodnikéw, pionowe
i poziome oznakowanie drég gminnych, czyszczenie studni chionnych i ciekéw

przykraweznikowych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Stanowisko wyposazone w komputer (praca przy komputerze powyiej czterech godzin dziennie) oraz
urzgdzenia biurowe. Praca jednozmianowa w wymiarze petnego etatu wykonywana w budynku
urzedu oraz na terenie Gminy Jabtonna. W urzedzie obowigzuje réwnowainy system czasu pracy z
mozliwoécig przediuzenia dobowego wymiaru czasu pracy do dwunastu godzin, przecigtnie
czterdziesto-godzinna norma tygodniowa czasu pracy, w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

W budynku brak wind umozliwiajacych przemieszczanie sie wézkiem inwalidzkim, brak toalety dla

0s6b z niepefnosprawnosciami.

Informacja o wskaZniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu lutym 2021 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wyniost ponizej 6 procent. Zgodnie z artykutem 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku — o pracownikach samorzadowych, jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnoscia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o,

#



naborze, jest nizszy niz 6 procent, pierwszeristwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z
wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie z niepetnosprawnoscig, o ile
znajduje sie w gronie pigciu najlepszych kandydatéw spetniajacych wymagania niezbedne oraz w

najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe.

Wymagane dokumenty:

* list motywacyjny- podpisany odrecznie,

® kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (zgodny z umieszczonym w Biuletynie Informacji
Publicznej urzedu),

* podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

* podpisane odrecznie oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych,

* podpisane odrgcznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyséine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

* podpisane odrecznie o$wiadczenie o znajomosci obstugi komputera oraz wymaganego
CProgramowania,

= kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (poswiadczone przez kandydata
za zgodno$t z oryginatem),

* kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy (po$wiadczone przez kandydata
2a zgodnos¢ z oryginatem), lub zaéwiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji
zatrudnienia,

* kopie dokumentéw {poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem) potwierdzajgcych
spetnienie dodatkowych wymogdw okreslonych w ogtoszeniu o prace,

¢ kopia dokumentu {poéwiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) potwierdzajgcego
niepeinosprawno$(, jezell kandydat zamierza skorzystac z pierwszeristwa w zatrudnieniu w
przypadku, gdy znajdzie sie w gronie najlepszych kandydatéw,

* wprzypadku kandydata nieposiadajacego obywatelstwa polskiego kopia dokumentu okreslonego
w przepisach o stuzbie cywilnej {poswiadczona przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem) o

posiadaniu znajomodci jezyka polskiego.

Sktadanie ofert:

Oferty naleiy sidadaé w terminie do 14 kwietnia 2021 roku drogg pocztowq na adres: Urzad Gminy
Jablonna, Biuro Obsfugi Interesanta — Kancelaria Ogélna, ul. Modliriska 152, 05-110 Jablonna z
dopiskiem na kopercie: INSPE KTOR/GEtOWNY SPECIALISTA DO SPRAW GOSPODARKI
KOMUNALNE}"



(dokumenty uwaza sig za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na adres urzedu w terminie do 14
kwietnia 2021 roku). Dokumenty mozna dostarczy¢ korzystajgc z wrzutni na korespondencje
znajdujace] sie przy gtéwnym wejiciu do budynku urzedu (w przypadku korzystania z tej formy —

dokumenty musza by¢ dostarczone do godziny 15.50 w dniu 14 kwietnia 2021 roku)

Inne informacje:

Wysoko$¢ wynagrodzenia na oferowanym stanowisku jest okre$lona w Regulaminie wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Jablonna. Dodatkowe informacje mezna uzyskaé pod numerem telefonu
22 76 77 322. Nabor skiada sie z dwdch etapdw: selekcji wstepnej — analiza dokumentéw
aplikacyjnych i zakwalifikowanie kandydatéw do drugiego etapu - selekcji merytorycznej. Osoby,
ktdre spetnity niezbedne wymagania formalne i zakwalifikowaly sie do drugiego etapu naboru
zostang o tym poinformowane w sposob wskazany w dokumentach aplikacyjnych. Informacja o
wynikach naboru (zawierajaca dane okre$lone w artykule 15 ustawy o pracownikach
samorzgdowych) umieszczona zostanie w Biuletynie Infermacji Publicznej Urzedu Gminy Jablonna
oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Gminy Jabtonna. Dokumenty kandydata wybranego w

drodze naboru i zatrudnionego w Urzedzie Gminy Jablonna bedg dotaczone do jego akt osobowych
Podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikajacym z artykut 22* Kodeksu pracy
iest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych

danych jest dobrowolne.

Jabfonna, 30 marca 2021 roku

Oéwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie innych danych osobowych niz wymienione w
artykule 22! paragraf 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity: Dziennik
Ustaw z 2018 roku, pozycja 917 z pdZniejszymi zmianami) zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z artykutem 6 ustep 1 litera a rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (Unii Europejskiej} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogéine rozporzadzenie

o ochronie danych (Dziennik Ustaw Unii Europejskiej 119).

miejsce na wlasnoreczny podpis kandydata



