W.0050.5.2018

Zarzadzenie Nr 5/2018
Wéjta Gminy Jabtonna
z dnia 8 stycznia 2018 r,

w sprawie: ustalenia zasad wynagradzania dyrektora Samodzielnego Zespotu Publicznych Zakladow Opieki
Zdrowotnej w Jablonnie.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.z 2017 r. poz.
1875 z pdzn, zm.), art. Sust. 1 i 31 art. 6 ust. | ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1222 z p6zn. zm.)

zarzadzam,co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie za pracg dyrektora Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw
Opieki Zdrowotnej w Jablonnie w kwocie 9 400,00 zt brutto (stownie: dziewiel tysiecy czterysta ztotych)
i sktada sie z :

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za wieloletnig prace,
3) dodatku funkcyjnego.

§ 2. Dyrektorowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace, rowniez inne $wiadczenia pienigzne zwigzane
z praca:

1) w przypadku realizacji $wiadczen pielegniarskich zawartych w ustawie o zawodach pielegniarki i
potoznej(art.4 ust.2 pkt.3 ustawy o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz.U. 22016 r., poz.1251) w wysokosci
okreslonej w § 4 ust.6 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 roku zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczef opieki zdrowotnej (Dz.U. z
2015 r., poz.1628)

2) nagroda roczna.

§ 3. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry petnit funkcje (zajmowat stanowisko) przez
caly rok obrotowy iw tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkdéw pracowniczych w sposéb powodujacy
wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwigzanie umowy o prace z jego winy lub rozwigzanie umowy o zarzadzanie
albo odwotanie go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywal swoich obowiazkéw diuzej niz
2 miesigce w roku obrotowym, bez wzglgdu na przyczyne niewykonywania obowiazkéw. Do okresu tego nie wlicza
si¢ urlopu wypoczynkowego.

§ 4. Dyrektor Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Jablonnie moze otrzymaé
nagrode¢ roczng jesli zaklad:

- uzyskat dodatni wynik finansowy,

- obnizy} poziom kosztow dziatalnosci,

- efektywnie realizowal zadania i cele statutowe,

- terminowo realizowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,

- uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktéry przyznawana jest nagroda.
§ 5. 1. Nagrodg przyznaje Wojt Gminy Jablonna na wniosek Rady Spotecznej Zaktadu.

2. Rada Spoteczna Zaktadu sktada wniosek o przyznanie nagrody rocznej w terminie do trzech miesiecy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy.

3. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia. W

o



4. Stanowisko Wéjta o przyznaniu nagrody rocznej stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 6. Maksymalna wysokos$¢ nagrody rocznej nie moze przekraczaé trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego dyrektora w roku poprzedzajagcym przyznanie nagrody.

§ 7. Nagroda roczna wyptacana jest z funduszu osobowego Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadow
Opieki Zdrowotnej w Jabtonnie.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/2018
Wojta Gminy Jabtonna z dnia 8 stycznia 2015r.

Jablonna, dni@........cooovreeveneniniinineen

Wéjt Gminy Jablonna

Whiosek
o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie § 5 zarzadzenia Nr 5/2018 Wojta Gminy Jablonna w sprawie ustalenia zasad wynagradzania
dyrektora Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Jablonnie

Rada Spoteczna SZPZOZ w Jabtonnie wnioskuje o:

1. Przyznanie Pani/Panul  ..o...oooiiiiii Dyrektorowi SZPZOZ

w Jabtonnie nagrody rocznej zarok ................ .

2. Kwota wnioskowanej nagrody .........o.cocovrvneiiiiae zl brutto
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Uzasadnienie

............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
..........................................................................................................................

............................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

Zalaczniki do wniosku:
1. Oswiadczenia gtéwnego ksiegowego SZPZOZ o:
a) terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiazan publicznoprawnych.

b) wysokosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia kierownika za rok, za ktory jest przyznana nagroda
roczna.

¢) zabezpieczeniu $rodkéw finansowych w budzecie na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

Podpisy wnioskodawcow:

A



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 5/2018
Wojta Gminy Jablonna z dnia 8 stycznia 2018 r.

Jablonna, dnia......................

STANOWISKO

Waéjta Gminy Jablonna o przyznaniu nagrody rocznej

Na podstawie § 5 Zarzadzenia Nr 5/2018 Wjta Gminy Jabtonna z dnia 8 stycznia 2018 r., w zwigzku z wnioskiem
Rady Spolecznej SZPZOZ w Jablonnie zdnia .......................

1. Przyznaje Pani/ Panu ..., , Dyrektorowi SZPZOZ w Jablonnie
nagrode roczng zarok ............... W WYSOKOSCE ..ovvviiiiiii zt brutto
(SOWNIE .,
.......................................................................................................................... )*

2. Nie przyznaj¢ nagrody rocznej.*
(data i podpis Wojta)

* niepotrzebne skresli¢



