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Ogtoszenie Nr 5/2021

o naborze na wolne stanowisko pracy: Podinspektor ds. gospodarki odpadami

Wajt Gminy Jablonna ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy

Jabtonna

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Jabtonna, ul. Modliriska 152, 05-110 Jabtonna

Stanowisko pracy:

* Podinspektor do spraw gospodarki odpadami
. wymiar czasu pracy — pefny etat
° planowany/proponowany termin zatrudnienia — pierwsze pétrocze 2021 roku

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

¢ obywatelstwo polskie (o stanowisko moggq ubiega¢ sie réwniez osoby nie posiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z artykufem 11 ustep 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych),

¢ posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

o wyksztatcenie minimum srednie,

e staZ pracy: co najmniej trzy-letni staz pracy,

e wiedza z zakresu ustaw: ordynacja podatkowa, kodeks postepowania administracyjnego, o
utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach, o odpadach,

= nieposzlakowana opinia,

e znajomos¢ obstugi komputera: sSrodowisko Microsoft Office (Word i Excel),

s komunikatywnos¢, sumienno$é, doktadno$é, odpowiedzialnoéé, odpornos$é na stres,

e umiejetnos¢ sprawnego planowania i organizacji pracy, pracy w zespole, pozytywnego podeijécia
do interesanta,

* w przypadku osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego, biegta znajomos¢ jezyka polskiego w

mowie i piSmie.

Wymagania dodatkowe (pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadari na
stanowisku}:

s staZ pracy w administracji samorzadowej na stanowisku zwigzanym z gospodarkg odpadami,

* wyksztatcenie wyisze lub podyplomowe o profilu: ochrona $rodowiska, administracja, prawo, -

» wiedza z zakresu ustaw: Prawo zamdwieri publicznych, o samorzadzie gminnym,



* umiejgtnos$¢ analitycznego myslenia, formutowania wypowiedzi w sposéb gwarantujacy
zrozumienie,

* zorientowanie na rezuitaty pracy,

* znajomos¢ obstugi programu elektronicznego obiegu korespondenciji, systemu informacji

prawnej, Systemu GOMIG Odpady.

Zadania wykonywane na stanowisku.

Do zadari przypisanych na stanowisku Podinspektora ds. gospodarki odpadami naleiy prowadzenie
spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu gospodarki odpadami komunalnymi na terenie Gminy
Jabtonna, a w szczegdlnosci:

s obstuga informacyjna mieszkaricéw w zakresie m.in. harmonogramu odbioru odpadéw
komunalnych, zasad segregacji odpadéw, dziatania PSZOKu oraz wydawanie workow
startowych,

e prowadzenie spraw zwigzanych z reklamacjami mieszkaricow w zakresie nie wykonania ustugi
odbioru odpadéw itp,

* wspotpraca z firmg odbierajaca odpady komunalne z terenu gminy Jabtonna, w tym kontrola i
nadzor firmy w zakresie zapiséw umowy i przepiséw prawa,

» analiza i weryfikacja deklaracji sktadanych przez wiascicieli nieruchomosci o wysokosci oplaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz ich wprowadzanie do systemu,

¢ prowadzenie postepowari w sprawie okreslenia wysokosci optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi, w przypadku nieztozenia deklaracji o wysokosci optaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi, w tym takze przygotowywanie decyzji ustalajacych
wysoko$¢ takiej oplaty,

* obstuga systemu informatycznego wspomagajgcego system gospodarki odpadami
komunalnymi, w tym obstuga i aktualizacja bazy podmiotéw zobowigzanych do optaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi,

* kontrolowanie i nadzorowanie wykonywania przez wiascicieli nieruchomosci, obowiazkdw
wynikajacych z przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania systemu odbierania odpadéw
komunalnych oraz Regulaminu Utrzymania Czystosci i Porzadku na terenie Gminy Jabtonna,

¢ prowadzenie spraw zwigzanych z nie dopetnieniem obowigzku selektywnego zbierania
odpadéw komunalnych przez wiaéciciela nieruchomoéci,

* prowadzenie spraw zwigzanych ze zwolnieniem w czeéci z optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi wiascicieli nieruchomosci zabudowanych budynkami mieszkalnymi
jednorodzinnymi kompostujacych bioodpady stanowigce odpady komunalne w
kompostowniku przydomowym,

e wspdludziat w przygotowaniu i przeprowadzeniu postepowaii o udzielenie zaméwien

publicznych na odbidr i zagospodarowanie odpadéw komunalnych,



* przygotowywanie projektow aktéw prawnych Wéijta, Rady Gminy (zarzgdzenia, uchwaty) w
sprawach prowadzonych przez wydziat, w zakresie gospodarki odpadami,

s przygotowywanie informacji i ich aktualizacja do Biuletynu Informacji Publicznej oraz gminnej
strony internetowej,

* wspétudziat w przygotowywaniu corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi,

¢ prowadzenie dziatani informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidtowego
gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczegélno$ci w zakresie selektywnego zbierania
odpadéw komunalnych,

¢ prawidtowe archiwizowanie dokumentéw wydziatu i terminowe przekazywanie dokumentéw

do archiwum zaktadowego.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Stanowisko wyposazone w komputer (praca przy komputerze powyzej czterech godzin dziennie) oraz
urzgdzenia biurowe. Praca jednozmianowa w wymiarze petnego etatu wykonywana w budynku
urzedu oraz na terenie Gminy Jabtonna. W urzedzie obowigzuje rownowazny system czasu pracy z
mozliwoscig przediuzenia dobowego wymiaru czasu pracy do dwunastu godzin, przecietnie
czterdziesto-godzinna norma tygodniowa czasu pracy, w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

W budynku brak wind umozliwiajgcych przemieszczanie sie wozkiem inwalidzkim.

Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu lutym 2021 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepeinosprawnych wyniést ponizej 6 procent. Zgodnie z artykutem 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku — o pracownikach samorzagdowych, jezeli w jednostce wskaiZnik zatrudnienia oséb 2
niepetnosprawnoscia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o
naborze, jest nizszy niz 6 procent, pierwszeristwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z
wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie z niepetnosprawnoscia, o ile
znajduje sie w gronie pigciu najlepszych kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w

najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.

Wymagane dokumenty:

e [ist motywacyjny- podpisany odrecznie,

» kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (zgodny z umieszczonym w Biuletynie Informacji
Publicznej urzedu), -

* podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,



* podpisane odrecznie o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych,

* podpisane odrecznie oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

* podpisane odrecznie o$wiadczenie o znajomosci obstugi komputera oraz wymaganego
oprogramowania,

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (po$wiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginalem),

* kopie Swiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy (poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem), lub zadwiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji
zatrudnienia,

® kopie dokumentdow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem) potwierdzajgcych
spetnienie dodatkowych wymogdw okreslonych w ogtoszeniu o prace,

¢ kopia dokumentu (poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem) potwierdzajgcego
niepetnosprawno$¢, jezeli kandydat zamierza skorzystaé z pierwszelistwa w zatrudnieniu w
przypadku, gdy znajdzie sie w gronie najlepszych kandydatow,

* w przypadku kandydata nieposiadajgcego obywatelstwa polskiego kopia dokumentu ckreslonego
w przepisach o stuzbie cywilnej (poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) o

posiadaniu znajomosci jezyka polskiego.

Skiadanie ofert:

Oferty nalezy skfada¢ w terminie do 6 kwietnia 2021 roku drogg pocztowa na adres: Urzad Gminy
Jablonna, Biuro Obstugi Interesanta — Kancelaria Ogélna, ul. Modlirfiska 152, 05-110 Jabtonna z
dopiskiem na kopercie: ,,PODINSPEKTOR DO SPRAW GOSPODARKI ODPADAMI”

{dokumenty uwaia sig za dostarczone w terminie, jezeli wpfynely na adres urzedu w terminie do 6
kwietnia 2021 roku). Dokumenty moina dostarczy¢ korzystajac z wrzutni na korespondencje
znajdujacej sie przy gtéwnym wejsciu do budynku urzedu {w przypadku korzystania z tej formy —

dokumenty musza by¢ dostarczone do godziny 15.50 w dniu 6 kwietnia 2021 roku)

Inne informacje:

Wysokoé¢ wynagrodzenia na oferowanym stanowisku jest okreslona w Regulaminie wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Jabfonna. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu
22 76 77 322. Nabor sktada sie z dwoch etapéw: selekcji wstepnej— analiza dokumentéw
aplikacyjnych i zakwalifikowanie kandydatow do drugiego etapu — selekcji merytorycznej. Osoby,
ktdre spetnity niezbedne wymagania formalne i zakwalifikowaly sie do drugiego etapu naboru
zostang o tym poinformowane w sposéb wskazany w dokumentach aplikacyjnych. Informacja o
wynikach naboru (zawierajaca dane okreélone w artykule 15 ustawy o pracownikach

samorzadowych) umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Jabtonna



oraz na tablicy ogloszeri w budynku Urzedu Gminy Jabtonna. Dokumenty kandydata wybranego w

drodze naboru i zatrudnionego w Urzedzie Gminy Jabtonna beda dotaczone do jego akt osobowych
Podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikajacym z artykut 22* Kodeksu pracy

jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych

danych jest dobrowolne.

Jabtonna, 19 marca 2021 roku

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie innych danych osobowych niz wymienione w
artykule 22 paragraf 11 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity: Dziennik
Ustaw z 2018 roku, pozycja 917 z pdZniejszymi zmianami) zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z artykutem 6 ustep 1 litera a rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady {Unii Europejskiej) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogélne rozporzadzenie

o ochronie danych (Dziennik Ustaw Unii Europejskiej 119).

miejsce na wlasnoreczny podpis kandydata



