ZARZADZENIE NR 8/2009

Wajta Gminy Jablonna
z dnia 28 stycznia 2009 roku

w sprawie: zatwierdzenia rocznego planu kontroli wewnetrznych na rok 2009
w Urzedzie Gminy Jablonna.

§ 1.
Na podstawie art. 33, ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku — o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1.
Zatwierdza sie plan kontroli wewngtrznych w Urzgdzie Gminy Jablonna na rok 2009,
stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

OJ¥T

Olga Muniak






Zat, Nr 1 do Zarzadzenia Nr 8/09
Wdéijta Gminy Jabtonna z dnia 28 stycznia 2009 roku
w sprawie: zatwierdzenia planu kontroli wewnetrznych

na rok 2009

Plan kontroli wewnetrznych na 2009 rok

Przeprowadzajgcy kontrole

Lp. Przedmiot kontroli Jednostka kontrolowana Planowany termin
kontroli
1. Praktyczne stosowanie instrukcji wydziaty, referaty i samodzielne cafy rok Sekretarz Gminy
kancelaryjnej stanowiska
2. Stosowanie przepisow kodeksu wydziaty, referaty i samodzielne caty rok Sekretarz Gminy
postepowania administracyjnego stanowiska
3, Prawidtowo$¢ prowadzenia gospodarki Wydziat inwestycji i Rozwoju — luty 2009 Sekretarz Gminy
mieszkaniowej utrzymania infrastruktury Naczelnik Wydziatu Inwestycji i Rozwoju
technicznej
4, Prawidtowosé rozliczania delegacji i Wydziat Budzetu i Finanséw marzec 2009 Skarbnik Gminy
ryczaitéw samochodowych Giéwny ksiegowy
5. Uzytkowanie wieczyste Referat Geodezji i Gospodarki kwiecien 2009 Sekretarz Gminy
Nieruchomosciami — stanowisko ds. Kierownik Referatu Geodezji i Gospodarki
geadezji i gospodarki Nieruchomosciarni :
nieruchomosciami
6. Zawieszenie wykonywania dziatalnosci Stanowisko ds. ewidencji dziatalnosci | maj 2009 Sekretarz Gminy
gospodarczej gospodarczej Naczelnik Wydziatu Obstugi Urzedu
7. Prowadzenie rejestru osob Informatyk gminny czerwiec 2009 Sekretarz Gminy
upowaznionych do przetwarzania danych Naczelnik Wydziatu Obstugi Urzedu
osobowych
8. Prawidtowosc wydawania decyzji Referat Ochrony Srodowiska — wrzesiern 2009 Sekretarz Gminy

srodowiskowych.
Naliczanie optat
i kar za wycinke drzew

stanowisko ds. ochrony srodowiska

Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska







Zgodnoéé prowadzonych postepowan o
udzielenie zamoéwienia publicznego z
ustawg — prawo zamowien publicznych
(na wybranych zaméwieniach)

Wydziat Inwestycji i Rozwoju —
stanowisko ds. zamodwien
publicznych

Pazdziernik 2009

Naczelnik Wydziatu Inwestycji i Rozwoju

10.

Prawidtowosé prowadzenia dokumentacji
osobowej pracownikdw (wybrane teczki
osobowe)

Wydziat Obstugi Urzedu - Naczelnik

Listopad 2009

Sekretarz Gminy

11.

Prawidtowos¢ prowadzenia rejestru
uchwat (wyrywkowa kontrola)

Stanowisko ds. obstugi Rady Gminy

Listopad 2009

Sekretarz Gminy







FOJT GMINY JABLONNA
05-110 Jabionna
wi. Modlinska 152

ZARZADZENIE Nr 9/2009
Waéjta Gminy Jablonna
z dnia 4 lutego 2009 roku

w sprawie: zmian w planie wydatkow budzetu Gminy Jablonna na rok 2009

Na podstawie: art.30 ust. 1 i 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 z péin. zm.), art. 188 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 249, poz.2104 z péZn. zm.) oraz zgodnie Z upowaznieniem zawartym w
§10 pkt 1 Uchwaty Nr XXVII1/304/2008 Rady Gminy Jablonna z dnia 30 grudnia 2008 roku w sprawie

uchwalenia budzetu gminy na rok 2009 zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Zmienia si¢ plan wydatkéw budzetowych Gminy Jablonna na 2009 rok o laczng kwote 89 032 zl,
z tego w poszczegdlnych symbolach klasyfikacji budzetowej:

Dzial |Rozdzial § TRESC Zmniejszenia | Zwigkszenia
) RAZEM, z tego: 89 032 89 032
010 ROLNICTWO 1 LOWIECTWO 5 000 5000
01010 Infrastruktura wodociqgowa i sanitacyjna wsi 5000 5000
4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 5000 -
4270 |Zakup ustug remontowych - 4 000
4300 |Zakup ustug pozostalych - 1 000
801 OSWIATA 1 WYCHOWANIE 4 000 4 000
80101 Szkoly podstawowe 4 000 -
4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 4 000 -

80103 Oddzialy przedszkolne w szkolach
- 4 000

|podstawowych

4210 |Zakup materialow i wyposazenia - 4 000

900 GOSPODARKA KOMUNALNA I
OCHRONA SRODOWISKA 80032 80032
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wod - 80 000
4300 [Zakup ushug pozostatych - 80 000
90003 Oczyszczanie miast i wsi 86 000 -
4300 |Zakup uslug pozostatych 80 000 -
90015 Oswietlenie ulic, placow i drég 32 32
4210 |Zakup materialow i wyposaZenia 12 -
4430 |Rézne oplaty i skladki - 32

§2

1.
2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
Zarzadzenie podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewd6dztwa Mazowieckiego.

v ¥

Olga
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WOJT GMINY JABLONNA
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Zarzadzenie Nr .......

Wojta Gminy Jablonna
z dnia ........ 31\“*%@ ......... I

w sprawie: ogloszenia otwartego konkursu ofert o dotacj¢ na realizacje zadania
publicznego w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 10, pkt 191 art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. - Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 14 i art. 11 ust. 1 pkt 2,
ust. 2, ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2003 r. Nr 96 poz. 873 ze zm.} zarzadza, si¢ co nastgpuje:

: §1
Oglasza si¢ otwarty konkurs ofert o dotacje na realizacje zadania publicznego w 2009 r. w
zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu

§2
Ogloszenie, o ktérym mowa w § 1 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w

prasie, Biuletynie Informacji Publicznej http://ug.jablonna.ibip.pl/public/ i na tablicy ogloszen w
Urzedzie Gminy w Jabtonnie na okres 30 dni.

§3

Termin skladania ofert wyznaczony zostaje na dziefi 11 marca 2009 r.

§4

Postepowanie konkursowe bedzie prowadzone w oparciu o Regulamin Otwartego Konkursu
Ofert stanowiacy zatacznik nr 1.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.






REGULAMIN OTWARTEGO KONKURSU OFERT

Wojt Gminy Jablonna

na podstawic art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96 poz. 873 ze zm. )

oglasza

otwarty konkurs ofert
na realizacje zadania publicznego przez organizacje pozarzadowe

w zakresie upowszechniania kultury fizycznej 1 sportu
Konkurs adresowany jest do organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 ze zm.)

§1

Wysokos¢ dotacji na realizacj¢ zadania

Dotacja w wysokosci 80.000 =zt na realizacjg =zadania publicznego w zakresie
upowszechniania kultury fizycznej 1 sportu

§2

Termin realizacji zadania

W/w zadanie powinno by¢ zrealizowane w 2009 1.

§3

Warunki realizacji zadania

Szczegdtowy zakres w/w zadania:

Adresatami zadania sg mieszkancy gminy Jabtonna, a w szczego6lnoscei dzieci i mlodziez.
Zadanie powinno obejmowaé rozne dyscypliny sportowe w zaleznosei od potrzeb wspolnoty
lokalnej.

Zadanie powinno by¢ realizowane w taki sposdb, aby mogla w nim uczestniczy¢ jak
najwigksza liczba mieszkanicow.

W ramach realizacji zadania moga by¢ organizowane zawody, rozgrywki 1 imprezy sportowe
majgce na celu integracje spoleczng. Oprécz imprez sportowych w ramach realizacji zadania
powinny zostaé zorganizowane stale sekcje sportowe, ktérych harmonogram spotkan
powinien by¢ tak ustalony, zeby w sekcji odbywaly si¢ treningi przynajmniej raz w tygodniu.
Realizacja zadania w okresie ferii 1 wakacji powinna obejmowac zajecia sportowe dla dzieci i
miodziezy szkolnej. W czasie wakacji dopuszczalna jest forma organizacji poza gming
Jablonna np. w formie obozu sportowo-rekreacyjnego.

Realizacja zadania ma na celu rozwijanie uzdolnien sportowych wsrdd dzieci i mlodziezy,
tworzenie warunkdéw do rozwoju amatorskiego sportu, organizacj¢ aktywnego uczestnictwa
dzieci i mlodziezy w kulturze fizycznej, organizacje rekreacji rachowe), w tym ksztaltowanie
aktywnego wypoczynku poprzez dziatania z zakresu kultury fizycznej.

Przy realizacji zadania organizacja pozarzadowa musi zapewni¢ profesjonalng kadrg trenerska
Ze stosownymi uprawnieniami.

Organizacja pozarzadowa przy realizacji zadania zobowiagzana jest do zapewnienia
uczestnikom warunkéw bezpieczenstwa oraz warunkéw sanitarno-higienicznych okreslonych






w odrebnych przepisach. Realizator zadania odpowiada za zapewnienie bezpieczefistwa
uczestnikow zadania 1 publiczno$cei.

Zadanie powinny by¢ zrealizowane z najwyzsza starannoscia, zgodnie z zawarta umows oraz
z obowigzujacymi standardami 1 przepisami.

Organizacja moze bezplatnie korzysta¢ z gminnych obiektow sportowych na ustalonych
zasadach.

Jako udziat érodkéw finansowych wilasnych albo pozyskanych z innych zZrédet na realizacjg
zadania mozna wykazaé koszty poniesione w I kwartale 2009 r. na realizacj¢ zadania.

§4

Termin skladania ofert

Oferty nalezy sktadaé wg wzoru zawartego w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spoleczne] z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego,
ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania (Dz. U. z 2005 r. Nr 264 poz. 2207) nalezy sklada¢ w Biurze
Obstugi Interesanta pok. 04 w Urzedzie Gminy Jablonna przy ul. Modlinska 152 do dnia 11
marca 2009 r. Oferte mozna przesta¢ poczta w nieprzekraczalnym w/w terminie.

Oferte nalezy przygotowaé wedlug nastgpujacych zasad:

1) formularz oferty nalezy opracowaé w jezyku polskim,

2) oferta musi byé przedstawiona w formie drukowanej i w sposéb czytelny (oferty
wypelnione odrecznie nie beda rozpatrywane),

3) oferta musi by¢ kompletna i zawiera¢ odpowiedzi na wszystkie wymagane pytania, jesli
ktorekolwiek pytanie nie dotyczy wnioskodawcy czy zglaszanego przez niego projektu,
nalezy to jasno zaznaczy¢ {np. wpisa¢ "nie dotyczy"),

4) podawane informacje winny by¢ dokladne i wystarczajaco szczegolowe, aby zapewnié
jasnosc 1 czytelnosé oferty, zwlaszeza w zakresie sposobu realizacii celow.

Wraz z ofertg nalezy przedstawi¢ nastgpujace dokumenty:

1) kopie statutu, potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem, opatrzona aktualng data, pieczgcia
oraz podpisem osoby upowaznionej do skladania o$wiadczen woli w imieniu organizacji
pozarzadowej lub podmiotu,

2) wypis z wlasciwej ewidencji lub rejestru (np. z Krajowego Rejestru Sadowego) wazny do
3 m-cy od daty wystawienia,

3) sprawozdanie merytoryczne i finansowe z dziatalnosci organizacji (podmiotu) za ostatni
rok.

4) Wykaz kadry instruktorskiej 1 trenerskiej, oraz animatordw sportu wraz
udokumentowanymi kwalifikacjami (poswiadczone kserockopie)

Oferta nie spetniajaca wymagan podlega odrzuceniu.
Ofertg wraz z wymaganymi dokumentami nalezy dostarczy¢ w zapieczgtowane] kopercie.
Na kopercie nalezy umiesci¢ nastgpujace informacje:

1) pelna nazwe¢ wnioskodawcy i jego adres,

2) tytul zadania,

Oferta nadestana w inny sposob (np. faksem lub poczta elektroniczng) lub dostarczona na
inny adres nie bgdzie brata udziahu w konkursie.

Wszystkie oferty zgloszone do konkursu wraz z zalaczong do niej dokumentacja pozostajg w
aktach urzedu i bez wzgledu na okelicznosci nie beda zwrdcone wnioskodawcey ani w trakcie
procesu przyznawania dotacji, ani po jego zakofniczeniu.

Oferty ztozone po uptywie terminu podanego w warunkach konkursu zostana odrzucone 1 nie
beda braty udzialu w konkursie.

Qdpowiedzialnos$¢ za dostarczenie oferty w terminie spoczywa na wnioskodawcy i zadne
wyjasnienia dotyczace opdznien wynikajacych z winy wnioskodawcey lub poczty, nie bgda
brane pod uwagg.






Wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem oferty oraz dostarczeniem do urzgdu ponosi
wnioskodawca.

§ 5
Informacja o terminie, trybie i kryteriach stosowanych
przy dokonywaniu wyboru oferty

Rozstrzygniecie konkursu dokonane bedzie przez wybdr najlepszej oferty przez komisjg
powotana przez Wojta Gminy Jablonna. Komisja ocenia tylko oferty zlozone wg zasad
okreslonych wyzej.

Przy wyborze najlepszej oferty stosowane bedg nastgpujace kryteria 1 punktacja:

1) ocena zgloszonych mozliwosci realizacji zadania przez podmioty uprawnione — max 10
pkt;

2) zadeklarowana jakos¢ dziatania i kwalifikacje osdb, przy udziale ktérych podmiot
uprawniony ma realizowa¢ zadanie — max 20 pkt;

3) ocena przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym w relacji
do zakresu rzeczowego zadania- max 10 pkt;

4) udzial srodkéw finansowych wilasnych albo pozyskanych z innych Zrodel na realizacje
zadania — max 30 pkt;

5) analiza i ocena realizacji zadan zleconych podmiotowi uprawnionemu w okresie
poprzednim, biorgc pod uwage rzetelno$¢ i terminowo$¢ oraz sposéb rozliczenia
otrzymanych na ten cel érodkow — max 20 pkt;

6) wysokos¢ dotacji, ktora jest przeznaczona na realizacje zadania — max 10 pkt.

Kazdy z cztonkoéw komisji dokonuje oceny poszczegblnych ofert wg wyzej przedstawionej

punktacji z uwzgl¢dnieniem przedstawionych kryteriow.

Ocena punktowa oferty jest sumg punktacji przyznanych przez poszczegélnych czitondow

komisji.

Wybrana oferta ma najwyzsza oceng punktows.

W przypadku, kiedy oferty uzyskaja taka sama ocen¢ punktowa, nastepuje glosowanie

czlonkdw komisji na najlepsza oferte.

Ogloszenie wynikoéw konkurséw wraz z uzasadnieniem wyboru planowane jest na 13 marca

2009 r.

§ 6

Zasady przyznawania dotacji

Dotacja zostanie przyznana na podstawie przedlozonej przez Komisj¢ Konkursowa i
wybranej przez Wojta  Gminy  Jablonna  oferty oraz  zawartej umowy.
Zlecanie zadania publicznego odbywa sig w formie wsparcia realizacji zdania wraz z
udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji. Dofinansowanie nie moze przekroczy¢
70% kosztéw realizacji zdania.

Wysoko$¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. Istnieje rowniez
mozliwo$¢ zmiany zakresu rzeczowego zadania. Decyzj¢ w tej kwestii podejmuje Wojt
Gminy Jabtonna po zasiggnigciu opinii Komisji Konkursowej.

Oferent wybrany w konkursie uzyska dotacje na upowszechnianie kultury fizycznej i sportu
wsrdod mieszkancOw gminy Jablonna na podstawie umowy o wykonanie w/w zadania
publicznego w 2009 r. na zasadach okreslonych w ustawie o pozytku publicznym i
wolontariacie. Dotacja bedzie wyplacona w trzech réwnych transzach w nastepujacych
terminach do 01.04.09 r., do 01.07.09 r., 01.09.09 r_, z zastrzezeniem, ze nie bedzie wniesione
odwolanie od rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert.






§ 7
Informacja o zrealizowanych zadaniach publicznych w zakresie kultury fizycznej
w roku 2008

W 2008 roku na realizacj¢ zadan z przedmiotowego zakresu byla przeznaczona dotacja z
budzetu Gminy Jablonna w wysokosci 80000 zt dla LKS LOTOS Jablonna
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W6JT GMINY JABLOXNA
05-110 Jablenuna
ul. Modtihska i52

Zarzadzenie Nr ... [N, .........

Wojta Gminy Jablonna
z dnia 3%%0%08‘ |

w sprawie: powolania Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591ze zm.) i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96
poz. 873 ze zm.)

Zarzadza si¢ co nastepuje:
§1

W zwiazku ogloszonym otwartym konkursem ofert na realizacj¢ zadania
publicznego przez organizacje pozarzadowe w zakresic upowszechniania
kultury fizycznej i sportu powotuje komisje w skladzie:

1. Olga Muniak — Wojt Gminy Jablonna Przewodniczacy
2. Tadeusz Rokicki — Zastepca Wojta Gminy Jabtonna Czlonek
3. Elzbieta Radwan — Sekretarz Gminy Jabtonna Czionek
4. Beata Stolarska — Skarbnik Gminy Jabtonna Czlonek

5. Seweryn Kosiorek — Pelnomocnik ds. Kontaktow Spotecznych  Czlonek

§2
Do zadan komisji nalezy:
Rozpatrywanie ofert ztozonych do konkursu z uwzglg¢dnieniem:

1) Oceny mozliwoscC realizacji zadania przez organizacje pozarzadowa,

2) Oceny przedstawiong kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania, w tym w
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

3) Wysokosci srodkow z innych zrodel przeznaczonych na realizacje zadania.






§ 3
1. Komisja rozpoczyna prace z dniem powolania
2. Komisja konczy prace po rozstrzygnigciu konkursu,
3. Z prac komisji sporzadzony jest protokot.
§ 4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Komisji
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

T
Olga Miiniak






WOJT GMINY JABLONNA
05-110 Jablonng
ul. Modlifiska 189

Zarzadzenie nr 12/2009
Wéjta Gminy Jablonna
z dnia 10 lutego 2009 r.

W sprawie: powierzenia stanowiska Dyrektora Przedszkola Gminnego w Chotomowie.

Na podstawie art. 36 a ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 . o systemie oswiaty (t. Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) zarzadza si¢ co

nastgpuje:

§1
Powierzam Pani Beacie Chudzik stanowisko dyrektora Przedszkola Gminnego w

Chotomowie na okres: od dnia 12 lutego 2009 r. do dnia 02 kwietnia 2009 1.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisama.

lgaMuniak






Gmina Jablonna
Modlinska 152
05-110 Jablonna

Jablonna dnia 12.02.2009 .

Zarzadzenie nr 13/2009

Wéjta Gminy Jablonna
Z dnia 12 lutego 2009 roku

W sprawie: powolania Komisji Przetargowej do przygotowania
i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego pn.:

Budowa ulicy Niwnej w Jablonnie

§1

1. Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamowien
Publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 ze zm.) postanawia sie powolaé
Komisje Przetargowa do przygotowania i przeprowadzenia postepowania o
udzielenie zamoéwienia publicznego oraz dokonania oceny ztozonych ofert i
wyboru najkorzystniejszej oferty w skladzie:

1. Grazyna Woznicka Przewodniczacy komisji
2. Krystyna Jakubiak Sekretarz komisji

3. Jan Kujawa Cztonek komisji

4. Andrzej Kiljan Czionek komisiji

2. Na Przewodniczacego Komisji zostaje powotana Grazyna Woznicka

§2

1. Komisja Przetargowa jest zespotem pomocniczym kierownika zamawiajacego
powotywanym do oceny spefniania przez wykonawcéw warunkéw udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamoéwienia oraz do badania i oceny ofert.






2. Do zadarn Komisji nalezy:
a) Przygotowanie zamowienia publicznego
b) Zapoznanie sie ze specyfikacjg istotnych warunkdw zamowienia.

¢) Przeprowadzenie negocjacji z zaproszong firmg i wypehienie odpowiednich
zatgcznikow do protokotu.

d) Sporzadzenie dokumentacji postepowania i przedtozenie jej do zatwierdzenia
kierownikowi jednostki zamawiajacego.

e) Przedstawianie kierownikowi zamawiajacego propozycji  wykluczenia
wykonawcy.

fy Przediozenie oferty kierownikowi jednostki zamawiajagcego w celu jegj
zatwierdzenia badz wystgpienie o uniewaznienie postepowania.

g) Dokonanie wyboru nowego wykonawcy w przypadku uchylania sie od

podpisania umowy  wykonawce, ktorego oferte wybrano jako
najkorzystniejsza.

h) Przyjecie i analiza wnoszonych protestéw oraz przygotowanie projektu
rozstrzygniecia protestu.

§3
Komisja Przetargowa pracowaé bedzie w oparciu o Regulamin Pracy Komisji
Przetargowej.
§4
1. Komisja Przetargowa rozpocznie prace z dniem powotania.
2. Komisja Przetargowa zakonczy prace z chwilg podpisania umowy z wykonawca,
ktory ztozyt najkorzystniejsza oferte lub z dniem zakonczenia postepowania.
§5

W przypadku zaistnienia okolicznosci, uzasadniajgcych uniewaznienie postepowania
Komisja wystepuje do kierownika zamawiajgcego o uniewaznienie postgpowania.
Pisemne uzasadnienie takiego wniosku powinno zawiera¢ wskazanie podstawy
prawnej oraz omawiaé okolicznosci, ktére spowodowaly konieczno$é uniewaznienia
postepowania.

§6

W przypadku uchylania sie od podpisania umowy przez wykonawce, ktdrego oferta
zostata wybrana jako najkorzystniejsza, Komisja wybierze oferte, ktdéra w wyniku

dokonanej oceny uzyskata najwigcej punktéw sposréd pozostatych ofert uznanych za
wazne.

J

gaMunick






Gmina Jablonna
Modlinska 152
05-110 Jabtonna

Jablonna dnia 13.02.2009 r.

Zarzadzenie nr 14/2009

Woéjta Gminy Jablonna
z dnia 13 lutego 2009 roku

W sprawie: powolania Komisji Przetargowej do przygotowania
i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego pn.:

Zimowe utrzymanie drég gminnych

§1

1. Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamowien
Publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 ze zm.) postanawia sig powotac
Komisje Przetargowg do przygotowania i przeprowadzenia postgpowania o
udzielenie zamoéwienia publicznego oraz dokonania oceny zlozonych ofert i
wyboru najkorzystniejszej oferty w skiadzie:

1. Grazyna Woznicka Przewodniczacy komis;ji
2. Krystyna Jakubiak Sekretarz komisji

3. Andrzej Kiljan Cztonek komisji

4. Marek Buniewicz Czionek komisji

2. Na Przewodniczacego Komisji zostaje powotana Grazyna Woznicka

§2

1. Komisja Przetargowa jest zespotem pomocniczym kierownika zamawiajacego
powolywanym do oceny spetniania przez wykonawcow warunkow udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamowienia oraz do badania i oceny ofert.

/
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2. Do zadan Komisji nalezy:
a) Przygotowanie zamdwienia publicznego
b) Zapoznanie sie ze specyfikacjg istotnych warunkéw zamoéwienia.

¢) Przeprowadzenie negocjacji z zaproszong firma i wypetnienie odpowiednich
zatgcznikow do protokotu.

d) Sporzadzenie dokumentacji postepowania i przeditozenie jej do zatwierdzenia
kierownikowi jednostki zamawiajgcego.

e) Przedstawianie kierownikowi zamawiajacego propozycji wykluczenia
wykonawcy.

f) Przedtozenie oferty kierownikowi jednostki zamawiajacego w celu jgj
zatwierdzenia badz wystapienie o uniewaznienie postepowania.

g) Dokonanie wyboru nowego wykonawcy w przypadku uchylania sig od

podpisania umowy wykonawce, ktérego ofertg wybrano jako
najkorzystniejsza.

h) Przyjecie i analiza wnoszonych protestéw oraz przygotowanie projektu
rozstrzygniecia protestu.

§3

Komisja Przetargowa pracowa¢ bedzie w oparciu o Regulamin Pracy Komisji
Przetargowej.

§4

1. Komisja Przetargowa rozpocznie prace z dniem powotania.

2. Komisja Przetargowa zakonczy prace z chwilg podpisania umowy z wykonawca,
ktory Zlozyt najkorzystniejszg oferte lub z dniem zakonczenia postepowania.

§5
W przypadku zaistnienia okolicznosci, uzasadniajacych uniewaznienie postgpowania
Komisja wystepuje do kierownika zamawiajacego o uniewaznienie postepowania.
Pisemne uzasadnienie takiego wniosku powinno zawieraé wskazanie podstawy

prawnej oraz omawiaé okolicznosci, ktore spowodowaty konieczno$¢ uniewaznienia
postepowania.

§6

W przypadku uchylania si¢ od podpisania umowy przez wykonawce, ktérego oferta
zostata wybrana jako najkorzystniejsza, Komisja wybierze oferte, ktora w wyniku

dokonanej oceny uzyskata najwiece] punktéw sposrod pozostatych ofert uznanych za
wazne.







whIT GMINY JERLCENA
¢3-110
ul, Miodiifisha T2 ZARZADZENIE Nr 15 ’2009
Wéjta Gminy Jablonna
z dnia 13 lutego 2009r

w sprawie: przediozenia projektéw uchwat na posiedzenie XXX sesji Rady
Gminy w dniu 25 lutego 2009roku

Na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym
(j.t. z 2001r roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6Zn. zm)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Prosze o wprowadzenie do porzadku obrad na XXV sesje Rady Gminy Jablonna punktu
dot. informacji:

1. informacja w sprawie Centrum Edukacyjno-Kulturalno-Sportowego w Chotomowie
gmina Jabtonna,

2. informacja w sprawie postepowania przed Sadem Arbitrazowym przy Krajowej Izbie
Gospodarczej z powodztwa Polskiej Akademii Nauk przeciwko Gminie Jablonna,

§2
Przedktadam do rozpatrzenia przez Rade Gminy nastepujace projekty uchwat w sprawie:

zmian w budzecie na 2009r,

ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Jablonna,

zmiany w planie Odnowy Miejscowosci Jablonna,

wyrazenia zgody na nieodplatne nabycie nieruchomosci gruntowej
stanowiace]j poszerzenie ul. Polnej we wsi Chotomoéw gmina Jablonna,
odstapienia od sporzadzania miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego Gminy Jablonna potudniowo-wschodniej czesci wsi
Chotoméw w zakresie dziatek o nr ew. 610, 614, 616, 618/2, 618/3, 148/86,
145/4, 14517, 145/8, 145/5, 145/6, 145/3, 1421, 1422, 139, 136/1, 136/2,
133/2, 617/3, 146, 143, 201/2, 201/3, 201/4, 155/12, 155/14, 148, 147, 144,
141/7, 152 i cz. 583/1 potozonych we wsi Chotomow,

o A=

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.







WOJT GMINY JABLONNA

05-110 Jabionna
ul. Modlinska 152

ZARZADZENIE Nr 16/2009
Wojta Gminy Jablonna
z dnia 25 lutego 2009 roku

w sprawie: zmian w planie dochodéw i wydatkéw budizetu Gminy Jablonna na rok 2009

Na podstawie: art.30 ust. 1 i 2 pkt 4 ustawy z dnia 8§ marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 z péin. zm.), art. 188 ust.1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o
finansach publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 249, poz.2104 z pézniejszymi zmianami) oraz zgodnie z
upowaznieniem zawartym w §10 pkt 1 Uchwaly Nr XXVIII/304/2008 Rady Gminy Jablonna z dnia 30
grudnia 2008 roku w sprawie uchwalenia budzetu gminy na rok 2009 zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Dokonuje si¢ zmian w ukfadzie wykonawczym budzetu Gminy Jabtonna na 2009 rok zgodnie z podjgta
Uchwata Nr XXX/330/2009 Rady Gminy Jablonna z dnia 25 lutego 2009 roku:

1. Zwigkszenia planu wydatkow:

Dzial |Rozdzial| § TRESC Zwigkszenia
RAZEM, z tego: 181 599
801 OSWIATA 1 WYCHOWANIE 181 599
80195 Pozostala dziatalnosé 181 599
4118 iSkiadki na ubezpieczenia spoleczne 8187
4128 |Skiadki na Fundusz Pracy 1329
4178 | Wynagrodzenia bezosobowe 102 814
4218 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 19143
4248 isail;;zkpomocy naukowych, dydaktycznych i 10 112
4308  |Zakup uslug pozostatych 29314
4748 Zakup m_aterigléw papierniczych do sprzgtu 900
drukarskiego i urzadzen kserograficznych
Zakup akcesoriow komputerowych, w
4758 progrl;m(')w i licencji ’ " o > 100
Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek
6068 bu):iZetowych » el 4700
2. Przeniesienia planu wydatkdow:
Dzial |Rozdzial| § TRESC Zmniejszenia| Zwigkszenia
RAZEM, z tego: 515 886 515 886
600 TRANSPORT I LACZNOSC 180 000 -
60016 Drogi publiczne gminne 180 000 -
4270 |Zakup ushig remontowych 180 000 -
754 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 18 000 18 000
73412 Roine jednostki obstugi gospodarki
mieszkaniowej 18 006 18 600
3020 Wydatki osopowe niezaliczane do . i 18 000
wynagrodzen
4210  |Zakup materialow i wyposaZzenia 13 000 -
4270 |Zakup ustug remontowych 5000 -







801 OSWIATA I WYCHOWANIE 66 870 25543
86101 Szkoly podstawowe 25550 25480
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 25 550 -
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne - 25 480
80103 Oddzialy prredszholne w szholach
podstawowych 41320 63
Wydatki osobowe niezaliczane do
3020 .
wynagrodzen 3 600 -
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 30 700 .
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 500 55
4110  [Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 5300 -
4120 |Skladki na Fundusz Pracy 900 -
Wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
4140 0Os6b Niepetnosprawnych 312 -
4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 8 -
4300 |Zakup ushug pozostatych - 8
854 EDUKACYJNA OPIEKA 16 41 343
WYCHOWAWCZA
85401 Swietlice szkolne 16 41 343
Wydatki osobowe niezaliczane do - 3600
3020 ,
wynagrodzen
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow - 30 700
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne - 515
4110 |Skiadki na ubezpieczenia spoleczne - 5300
4120 |Skfadki na Fundusz Pracy - 900
4140 Wplaty na Paistwowy Fundusz Rehabilitacji - 312
Oséb Niepelnosprawnych
4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 16 -
4300 |Zakup ustug pozostatych - 16
200 GOSPODARKA KOMUNALNA 1 7 000 187 000
OCHRONA SRODOWISKA
90001 Gospodarka sciekowa i ochrona wid 7 000 7000
6050
Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 7 000 7 000
20003 Oczyszczanie miast i wsi - 180 600
4300 |Zakup ustug pozostatych - 180 000
921 KULTURA I OCHRONA DZIEDZICTWA 244 000
NARODOWEGO j
92109 Domy i osrodki kaltury, swietlice i kluby 244 000 -
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla 244 000
samorzadowej instytucji kultury )
926 KULTURA FIZYCZNA I SPORT - 244 000
92601 Obiekty sportowe - 244 000
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych - 244 000







§2

Zwigksza si¢ plan dochodéw budzetowych Gminy Jablonna na 2009 rok o {aczna kwote 102 000 zl,
z tego w poszczegdlnych symbolach klasyfikacji budzetowej:

administracji rzadowej

Dzial |Rozdzial] § TRESC Zwigkszenia
RAZEM, z tego: 102 000
852 POMOC SPOLECZNA 102 000
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka
alimentacyjna oraz skiadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe 7 nbezpieczenia 100 066
spolecznego
Dotacje celowe otrzymane z budZzetu panstwa
2010 |na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu 100 000
administracji rzadowej
85214 Zasilki I pomoc w naturze oraz skfadki na
ubezpieczenia emerytaine i rentowe 2000
Dotacje celowe otrzymane z budZetu pafistwa
2010 |narealizacj¢ zadan biezacych z zakresu 2 000

§3

Zwigksza si¢ plan wydatkéw budzetowych Gminy Jablonna na 2009 rok o laczna kwote 102 000 zl,
Z tego w poszczegolnych symbolach klasyfikacji budzetowe;j:

Dziat |Rozdzial| § TRESC Zwigkszenia
RAZEM, z tego: 102 000
852 POMOC SPOLECZNA 102 000
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna
oraz skladki na nbezpieczenia emerytalne i 100 000
rentowe z ubezpieczenia spolecinego
3110 |Swiadczenia spoleczne 100 000
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz skiadki na 2 000
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
3110 |Swiadczenia spofeczne 2 000

§4

Zmienia si¢ plan wydatkow budzetowych Gminy Jabtonna na 2009 rok o laczng kwotg 138 000 zi,
z tego w poszczegblnych symbolach klasyfikacji budzetowe;:

Dzial |Rozdzial § TRESC Zmniejszenia | Zwi¢kszenia
RAZEM, z tego: 138 000 138 000

758 ROZNE ROZLICZENIA 96 000 -
75818 Rezerwy ogélne i celowe 96 600 -

4810 jRezerwy 96 000 -

801 OSWIATA I WYCHOWANIE 5000 5 000
80101 Szholy podstawowe 5000 -

4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 5000 -







30103

Oddzialy przedszkolne w szkolach

2.

podstawowych - 3 000
4210 |Zakup materialow i wyposazenia - 5000
852 POMOC SPOLECZNA 37 000 37000
85214 Zasitki | pomoc w naturze oraz skladki na
nbezpieczenic emerytalne i rentowe 20 000 )
3110  |Swiadezenia spoleczne 20 000 -
85215 Dodatki mieszhkaniowe 17 060 -
3110 [Swiadczenia spoteczne 17 000 -
85219 OSrodki pomocy spolecznef - 37000
4210 |Zakup materialéw i wyposazenia - 5000
4270 |Zakup uslug remontowych - 20 000
4400 Optaty za admin.istro“-ranie i czynsze za i 12 000
budynki, lokale i pomieszczenia garazowe
900 GOSPODAR,KA KOMUNALNA1 96 000
OCHRONA SRODOWISKA -
90003 Oczyszezanie miast | wsi - 96 000
4300 |Zakup ushug pozostatych - 96 000
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
Zarzadzenie podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

Olga M

iak
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Zarzadzenie nr 17/2009
Wajta Gminy Jablonna
z dnia 25 lutego 2009 r.

W sprawie: okreslenia planu dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkél publicznych w gminie Jablonna na rok 2009.

Na podstawie § 6 ust. 2 i § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29
marca 2002 r. w sprawie sposobu podzialu $rodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pomigdzy budzety poszczegélnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego
dofinansowanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoty,
wojewodéw, ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz szczegdélowych
kryteriéw i trybu przyznawania tych srodkow (Dz. U. z 2002 r. Nr 46 poz. 430) w zwiazku z
art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 ze zm.) zarzadza si¢ co nastgpuje:
§1

Wyodrebnia si¢ w budzecie gminy Jablonna $rodki na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, w tym organizacje systemu doradztwa zawodowego, w wysokosci

1% planowanych rocznych srodkow przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe nauczycieli —
48.713,00 zt z podzialem:
1. Szkota Podstawowa w Jablonnie 17.820,00 zl
2. Publiczne Gimnazjum w Jablonnie 12.922,00 zt
3. Szkola Podstawowa w Chotomowie 15.152,00 zi.
4. Przedszkole Gminne w Chotomowie 2.819,00 z1
§2
Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli Gminy Jablonna na rok
2009 stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3
1. W4jt Gminy Jablonna ustala na rok 2009 maksymalng kwotg rocznego dofinansowania
optat do czesnego dla studiyjacych nauczycieli w gminie Jablonna w wysokosci

600 z1 za studia podyplomowe,

600 zi za studia magisterskie,

500 z! za studia licencjackie

2. Maksymalna kwota doplaty do czesnego za studia jest przewidziana na rok akademicki.

W przypadku, jesli nauczyciel w roku 2009 konczy studia jednym semestrem to kwota






doptaty jest proporcjonalnie pomniejszona.

3. Jednoczesnie Wojt Gminy Jablonna ustala doptate do kursow dajacych kwalifikacje do
nauczania przedmiotow w wysokosci 500 zt rocznie na osobe.

4. Wojt Gminy Jablonna wyraza zgode na pokrywanie kosztow delegacji z tytutu wyjazdow
— $rodkami komunikacji publicznej na uczelnie, bez pokrywania kosztéw zakwaterowania
i wyzywienia oraz wyptacania diet, w wysokosci nie wyzszej niz 400 zt rocznie na osobg.

§4

Zobowiazuje sie dyrektoréw szkét do zawarcia umowy cywilno-prawnej z nauczycielem

korzystajacym z dofinansowania ksztalcenia w szkolach wyzszych i na kursach

kwalifikacyjnych.
§5

1. Dofinansowanie innych form doskonalenia zawodowego typu szkolenia, kursy, seminaria
itp. ustala sic w wysokosci rownowaznej kosztow tej formy z zastrzezeniem, ze jesli
oplaty przekrocza kwote 600 zt, nauczycielowi pokrywane sa do wysokosci tej kwoty.

2. Dofinansowanie obowiazkowych form doskonalenia zwigzanych z udzialem szkoly,
gminy w projekcie prowadzonym przez Ministerstwa Edukacji Narodowej moze by¢
wyzsze od limitu okreslonego w ust. 1 1 jest wylaczone z niego.

3. Zasady dofinansowania innych form doskonalenia zawodowego zawarte w ust. 1 dotycza
ujetych w planie doskonalenie danej szkoly na dany rok szkolny sporzadzonym przez

dyrektora. Inne nie ujete formy w tym planie sa refundowane, o ile sa srodki finansowe,

na tych samych zasadach.
§ 6
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom szkot.
§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujgea od 1 styczmia 2009 r.







6182

Tatl

(A 11

0T8LI

WITOD0

00&

009

0091

0007

09dMOAOMVZ VINITYNOASOd
HOVIANRIOd HOANZQYE M HOADVZIINLSHZON
ITHIDAZONVN MOAZVIEZdd ALZ50M

61s

Ly

519

0269

00IM0IOMYZ VINTTYNOHASOd
ANIOA ANNI ZVHO0 VIMYNINGS 90V TVNONSOd
[LANLADVIAITY MY ASENY VZ ALV HO

0081

009

00¥T

006t

ITAIDAZONYN VINHDIVLZSH AAVTAVZ I HZSZAM
ATONZS Z374d ANVYAIG0d INIDTVIZSH VZ ALVIdO

0005

0005

000s

HOANZIIDOHVAdd avyd JINTTONZS

=T I S -]

[TAIDAZIAVN
ODAMOTOMYZ VINITVNOASOA VIOVZINVDYO

H2AMOLOINGHZEd 1
HOANZDIAGOLIW MOLVLZSAVM VIOVZINVOHO

HOANIADVIAROANT

[ HOAMOINATONZS MOFYRIALVIAN SINVMOLODAZAd

0

0

0

0

TTAIDAZONVN v'1d
HOAMOINTTONZS LIDNTYHINOH
ZVHO MONIVNIAES ‘NITONZS VIOVZINYDIO

0

0

0

0

ITAIDAZONVN V1A
ODANZIACOLIN VAIZAVIO VIDVZINYDAO

MOWOLOHD
ANNIAD

ATOMNZSATZAd

VNNOTVL
WNIZYNIID
ANZDI'TINd

AMOWOLOHD
VAAOMVLSAOd

YI10MZS

VNNO'HYI
VYAMOMVISAOd
YIOMZS

VINVAMOSNVNIZOU STIMVZ

"1 6007 08I0} ST wiup Z
euuojqer Amuwsy eyfom
600Z/L1 4u e1uazpkzieZ op

qiuzakjez

"M 7002 VOUVIN 6T VINA Z

NLIYOdS 1 FIMOJOUVN IrDVINAT VHLSINIIN VINAZAYZHOdZOYd OM

VNNOTIVT ANIIAD

TTAIDAZINYN OOAMOAOMYZ VINATYNONSOA W04 VINVAOSNVNIJOT NV1d







WOJT GMINY JABLONKA
G3-110 Jabisnna
ul. Modiinska 152

Zarzadzenie Nr 12009
Wéjta Gminy Jablonna
Z dnia 27 lutego 2009 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Gminnego
w Chotomowie ul. Zeligowskiego 27, 05-123 Chotoméw

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tJ. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 36a ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz § 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz.
U. z 2003 r. Nr 189, poz. 1855)

zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1
Oglasza si¢ przeprowadzenie postgpowania konkursowego na kandydata na stanowisko
dyrektora Przedszkola Gminnego w Chotomowie ul. Zeligowskiego 27, 05-123 Chotom6w.

§2
Ogloszenie, o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Gminnego w
Chotomowie, o ktérym mowa w § 1 stanowi zalacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§3
Konkurs przeprowadzony zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 pazZdziernika w sprawie regulaminu konkursu na

stanowisko dyrektora szkoly lub placéwki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2003 1.
Nr 189, poz. 1855).

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. Infrastruktury Spotecznej Urzgdu Gminy
Jablonna.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

{
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Zalacznik do zarzadzenia Nr {8 /2009
Woéjta Gminy Jablonna
z dnia 27 lutego 2009 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Jablonna oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:

Przedszkola Gminnego ul. Zeligowskiego 27, 05-123 Chotoméw

1. Do konkursu moze przystapié osoba, ktora spelnia nastgpujace wymagania:

1} jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory:

a)

b)

d)

g)

posiada wyzsze wyksztalcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym

oraz kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym

przedszkolu

posiada ukonczone studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania

albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania ofwiata, prowadzony zgodnie

Z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmmiej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku

nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela

akademickiego,

uzyskal:

— w okresic 5 lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora co
najmniej dobra ocene pracy w przedszkolu, szkole lub placowce, albo
w okresie roku bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora pozytywna ocene dorobku zawodowego, badz

— pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich 4 lat pracy w szkole wyzsze),
jezeli stanowisko dyrektora mialaby obja¢ bezposrednio po ustaniu
zatrudniema w szkole wyzszej,

posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazaf zdrowotnych

do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26

stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.

zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne,

nie byl karany za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko

niemu postgpowanie karne,






h) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 ze zmianami);

2. Oferty oséb przystgpujacych do konkursu powinny zawierac:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
przedszkola;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegoOlnoscl
informacje o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;

akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia;

dyplom ukonczenia studiéw wyzszych lub studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo za$wiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania os$wiata;

oceng pracy, o ktoérej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegoélnych
typach szk6l i placéwek (Dz. U. z 2003 r. Nr 89, poz. 826 z pdzn. zm.),

zaswiadczenic lekarskie o braku przeciwwskazafn zdrowotnych do wykonywama
pracy na stanowisku kierowniczym;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktére] mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pdin. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie
dyscypliname;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114, ze zmianami);

10) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych

zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U.






z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.
Kandydaci skladaja oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3 — 6 lub urzgdowo
poswiadczone kopie tych dokumentow.

3. Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Gminnego w Chotomowie”
osobiscie do Biura Obslugi Interesanta (pok. Nr 04) lub poczta na adres: Urzad Gminy
Jabtonna ul. Modliaska 152, 05-110 Jablonna w terminie do 17 marca 2009 r. do godz.
16.00 (liczy si¢ data wplywu do Urzedu Gminy Jablonna).

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Jablonna.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.






WOJT GMINY JABLONNA
05-110 Jabionua
ul. Modlinska 152

ZARZADZENIE Nr 19/2009
Waojta Gminy Jablonna
z dnia 27 lutego 2009 roku

w sprawie: zmian w harmonogramie realizacji dochodéw i wydatkéw budzetu Gminy
Jablonna na 2009 rok

Na podstawie: art. 186 ust. 5 i 6 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249 z 2005r., poz.2104 z poin.zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1.Zmienia si¢ harmonogram realizacji prognozowanych dochodéw budzetu Gminy Jablonna
w podziale na poszczegdlne miesiace 2009 r., wedhug zalacznika nr 1,

2.Zmienia sie harmonogram realizacji wydatkéw budzetu Gminy Jablonna, planowanych do
sfinansowania w poszczeg6lnych miesiacach 2009 roku, wedtug zalacznika nr 2.

§2
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia i obowiazuje w 2009 roku.

Iga niak
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wOJT GMINY JABLONNA
05-110 Jabionna
ul. Modlncka 152

Zarzadzenie nr 4012009
Wéjta Gminy Jablonna
Z dnia 3 marca 2009 r.
W sprawie: rekrutacji dzieci do Przedszkola Gminnego w Chotomowie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 34 a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) zarzadza sig co nastepuje:

§1
Do Przedszkola Gminnego w Chotomowie przeprowadza si¢ rekrutacje dzieci w wieku od 3
do 6 lat.
2
Y §

1. Przyjmuje si¢ zasade jednokrotnego zapisywania dziecka do przedszkola na caly etap
edukacji przedszkolne;j.
2. Rekrutacja dzieci zamieszkatych na terenie Gminy Jablonna w Przedszkolu Gminnym w
Chotomowie bedzie przeprowadzana wg nastgpujacych zasad:
1) potwierdzenie woli korzystania z ustug Przedszkola przez rodzicow dzieci uczeszczajacych
do Przedszkola Gminnego w roku szkolnym 2008/2009 - 09.03.2009 r. -- 23.03.2009 1.
2) wydawanie i skladanie ,.Kart zgloszenia dziecka do przedszkola” u dyrektora przedszkola —
09.03.2009 r. — 31.03.2009 r. godz. 17.00
3) posiedzenic Komisji Rekrutacyjnej powotanej przez dyrektora Przedszkola — 03.04.2009 r.
4) wywieszenie list dzieci zakwalifikowanych do przyjecia — 03.04.2009 r. godz. 16.00
) 5) skladanie odwolan od decyzji Komisji do dyrektora Przedszkola — 06.04.2009 r. —
09.04.2009 r.
6) pisemne potwierdzenie woli korzystania z ustug Przedszkola przez rodzicow dzieci
zakwalifikowanych do przyjecia — 06.04.2009 r. — 14.04.2009 r.
7) rozpatrzenie odwotan - 15.04.2009 r.
8) wywieszenie list dzieci przyjetych po rozpatrzeniu odwotan - 16.04.2009 r.
§ 4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Przedszkola Gminnego w Chotomowie.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

OlgaMuniak






WOJT GMINY JABLONNA
05-110 Jablonna
ul. Modiinska 152

Zarzadzenie Nr 21/09

Woéjta Gminy JABLONNA z dnia 10 marca 2009 roku
w sprawie zarzadzania kryzysowego na terenie Gminy,
jego finansowania,
przeksztaicenia Gminnego Zespotu Reagowania
w Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego
i Gminnego Centrum Reagowania
w Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego

oraz ich struktury organizacyjne i zadania

Na podstawie ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz. U. Nr 89 z dnia 21 maja 2007r, poz. 590}

zarzadzam:

§1
1. Zarzadzanie Kryzysowe na terenie Gminy jest dziatalnoscig organéw samorzadu
gminnego bedaca elementem kierowania bezpieczenstwem narodowym, ktére
polega na zapobieganiu sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do przeimowania
nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych dziatan, reagowaniu w przypadku

wystapienia sytuacji kryzysowych oraz na oditwarzaniu infrastruktury lub

przywroceniu jej pierwotnego charakteru.

2. llekro¢ w Zarzadzeniu jest mowa o:

1) sytuacji kryzysowej — nalezy przez to rozumie¢ sytuacje bedaca nastepstwem
zagrozenia i prowadzaca w konsekwencji do zerwania fub znacznego
naruszenia wiezdw spofecznych, przy réwnoczesnym, powaznym zakioceniu
w funkcjonowaniu instytucji publicznych , jednak w takim stopniu, ze uzyte
Srodki niezbedne do zapewnienia lub przywrbcenia bezpieczenstwa nie
uzasadniaty wprowadzenia na terenie kraju lub w jego czesci (w tym w Gminie)
zadnego ze standw nadzwyczajnych o ktérych mowa w art. 228 ust. 1
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; '



2) infrastrukturze krytycznej — nalezy przez to rozumieé éystemy oraz
wchodzace w ich skiad powigzane ze sobg funkcjonalnie obiekty, w tym
obiekty budowlane, urzadzenia, instalacje, wustugi kluczowe dla
bezpieczenstwa panstwa i jego obywateli oraz siuzace zapewnieniu
sprawnego funkcjonowania organéw administracji publicznej (w tym
organéw samorzadu Gminy), a takze instytucji i przedsiebiorcow;

3) planowaniu cywilnym — nalezy przez to rozumieé:

a) caloksztatt  przedsiewzie¢  organizacyjnych, polegajacych  na
opracowywaniu plandw, w tym planéw reagowania Kkryzysowego,
majacych na celu optymalne wykorzystanie dostepnych sit i $rodkow
w sytuacjach Kryzysowych oraz w czasie stanéw nadzwyczajnych
| w czasie wojny, w zakresie zapobiegania sytuacjom kryzysowym,
przygotowania do przejmowania nad nimi kontroli, reagowania
w sytuacjach kryzysowych oraz odtwarzania infrastruktury i przywracania
jej pierwotnego charakteru,

b) planowanie w zakresie wspierania na terenie Gminy Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, w razie ich uzycia w zwigzku z wprowadzeniem

stanow nadzwyczajnych na terenie paristwa.

§2
1. Zadania z zakresu planowania cywilnego obejmujg;
1) gromadzenie | przetwarzanie informacji o mozliwych do uzycia sitach
i srodkach w sytuacjach kryzysowych, w czasie stanéw nadzwyczajnych
i w czasie wojny;
2) opracowywanie procedur postepowania na wypadek zagrozen;
3) przygotowywanie planéw reagowania kryzysowego. |

2. Zadania, o ktorych mowa w ust.1, powinny uwzgledniaé:
1) zapewnienie funkcjonowania organéw administracji samorzadowej Gminy:;
2) zapewnienie funkcjonowania i mozliwosci odtworzenia infrastruktury Iub
przywrocenia jej pierwotnego charakteru;
3) racjonalne gospodarowanie silami i srodkami w sytuacjach kryzysowych,

w czasie standw nadzwyczajnych i w czasie wojny;

7



~ 4) zapewnienie mieszkancom Gminy i osobom napiywajacym do Gminy,
w ramach ewakuagji lub samorzutnie, warunkow do przetrwania w sytuacjach

kryzysowych, w czasie stanéw nadzwyczajnych i w czasie wojny.

§3
1. W Gminie tworzy sie Gminny Plan Reagowania Kryzysowego.
2. W sktad Planu, o ktérym mowa w ust. 1, wchodza nastepujace elementy:

1) plan gtéwny zawierajacy:

a) charakterystyke zagrozeri oraz ocene ryzyka ich wystgpienia, w tym mapy
ryzyka i zagrozenia powodziowego,

b) charakterystyke sit i $rodkow, w tym stan rezerw Gminnych, oraz ocene
mozliwosci ich wykorzystania,

c) analize funkcjonowania organéw administracji samorzadu gminy, jej
skuteczno$ci i mozliwosci wykorzystania w sytuacjach kryzysowych,

d) przewidywane warianty dziatan w sytuacjach kryzysowych,

e) wskazanie trybu aktualizacji planu oraz poszczegoélnych zatacznikéw
funkcjonalnych; ,

2) procedury reagowania kryzysowego okreslajace zespot przedsiewzieé na
wypadek sytuacji kryzysowych, w czasie stanéw nadzwyczajnych i w czasie
wojny, a w fym: '

a) zadania w zakresie monitorowania zagrozen,

b) bilans i tryb uruchamiania sit i $rodkéw niezbednych do usuwania skutkéw
zagrozen,

¢) uruchamianie dziatan przewidzianych w Planie Reagowania Kryzysowego

oraz zasady wspoidziatania, a takze sposoby ograniczania rozmiarow
strat i usuwania skutkow zagrozen;
3) zataczniki funkcjonalne planu glownego okreslajace:
a) standardowe procedury operacyjne, opisujace sposoby dziatania podmiotéw
realizujgcych zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego,
b) organizacje ’rqczhoéci miedzy podmiotami o ktérych mowa w lit. a,
C) organizacje systemu monitorowania zagrozen, ostrzegania i alarmowania,
d) zasady informowania ludno$ci o zagrozeniach i sposobach postepowania na
wypadek zagrozen, |

e) organizacje ewakuacji z terendw zagrozonych,



f) organizacje opieki spotecznej i medycznej, z uwzglednieniem planéw
zabezpieczenia ratownictwa medycznego,
g) organizacje ochrony przed zagrozeniami radiacyjnymi, biologicznymi
i chemicznymi,
h) wykaz zawartych umdw i porozumien zwiazanych z realizacjg zadan
zawartych w Planie Reagowania Kryzysowego,
i) zasady oraz tryb oceniania i dokumentowania szkéd. -
3. Zataczniki funkcjonalne do planu gtéwnego okreslajace organizacje ochrony przed
zagrozeniami radiacyjnymi w Gminie nie nalezy wykonywaé (tworzone sa tylko na
szczeblu krajowym i wojewodzkim ).

4. Plan Reagowania Kryzysowego, o ktérym mowa w ust.1, nalezy aktualizowaé nie
rzadziej niz co dwa lata. |

§4

1. Planow ochrony infrastruktury krytycznej w gminie nie nalezy opracowywaé. Plany
te tworzy sie na poziomie krajowym i wojewédzkim:;

2. Whasciciele oraz posiadacze samoistni i zalezni obiektéw, instalacji lub urzadzen
infrastruktury krytycznej, obowigzani sg do jej ochrony zgodnie z odrebnymi
w stosunku do ustawy o zarzadzaniu kryzysowym przepisami. Maja oni
obowigzek przygotowywaé i wdrazaé¢ stosownie do zaistnialego zégroZenia,
wlasne plany ochrony infrastruktury krytycznej oraz utrzymywaé wiasne systemy
rezerwowe zapewniajace bezpieczenstwo i podtrzymujace funkcjonowanie tej
infrastruktury, do czasu jej petnego odtworzenia, a takze wyznaczaé osoby
odpowiedzialne za utrzymywanie kontaktéw z organami administracji samorzadu
gminy w zakresie ochrony infrastruktury krytycznej;

3. Plany, o ktérych mowa w ust. 2 wiasciciele oraz posiadacze samoistni majg
obowigzek udostepni¢ na pisemny wniosek organu, do zadan ktérego nalezy

ochrona infrastruktury krytycznej, w terminie nie diuzszym niz 14 dni.

§5
Organami wlasciwymi w sprawach zarzadzania kryzysowego s3;
— na terenie Wojewodztwa Mazowieckiego - Wojewoda Mazowiecki,
—na terenie Powiatu Legionowskiego - Starosta Legionowski, jako
przewodniczgcy Zarzadu Powiatu,

—



—na terenie Gminy JABELONNA - Wéjt Gminy JABLONNA.

§6

1. Do organizacji zarzadzania kryzysowego na terenie gminy i stawiania w moim
imieniu zadan upowazniam Zastepce Wéjta Gminy;

2. Zastgpce Wojta Gminy czynie odpowiedzialnym za realizacje moich ustawowych

zadan w dziedzinie zarzadzania kryzysowego, do ktérych nalezy: ,

1) kierowanie dziataniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem,
reagowaniem i usuwaniem skutkdw zagrozen na terenie gminy,

2) realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:

- realizacja zalecen do Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego,
- opracowywanie i przedktadanie Staro$cie Legionowskiemu do zatwierdzenia
Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego,

3) zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, éwiczen i treningéw
z zakresu reagowania na potencjalne zagrozenia,

4) wykonywanie przedsigwzie¢ wynikajacych z Planu  Operacyjnego
Funkcjonowania Gminy w Warunkach Zewnetrznego Zagrozenia
Bezpieczenstwa Parstwa i w Czasie Wojny - /POFG/,

5) przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,

8) realizacja zadan postawionych przez Wojewode Mazowieckiego z zakresu
ochrony infrastruktury krytyczne;.

§7

1. Zadania, o ktérych mowa w § 6, ust.2, Zastepca Wojta Gminy wykonuje przy
pomocy komorki organizacyjnej Urzedu Gminy, wiasciwej w sprawach
zarzadzania kryzysowego;

2. Wiasciwg w sprawach zarzadzania kryzysowego komérkg organizacyjna urzedu
jest Referat Zarzadzania Kryzysowego, ktérego zorganizowanie przewidywane
jest w drugim kwartale 2009 roku:

3. Przewidywane jest przejecie przez Referat Zarzadzania Kryzysowego, w trzecim
kwartale 2009 roku, funkcji, zadan i obowigzkéw Gminnego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego;

4. Organizacie Referatu Zarzadzania Kryzysowego i na jego bazie Gminnego

Centrum Zarzadzania Kryzysowego, ustalenie ich struktury organizacyjnej, zasad



funkcjonowania, zadan i obowiazkéw oraz finansowania powierzam Zastepcy
Wjta Gminy wraz z:

— Sekretarzem Gniiny,

— Skarbnikiem Gminy,

— Kierownikiem Referatu Geodezji i Administracji Nieruchomosciami,

— Naczelnikiem Wydziatu Obstugi Urzedu,

— Inspektorem ds. Bezpieczefstwa — Pe{nomochikiem Ochrony Informacji
Niejawnych,

—Radcg Prawnym Urzedu Gminy;

5. Pisemne propozycje i niezbedne dokumenty do organizacji nowej komorki

[&)]

—

organizacyjnej Urzedu Gminy, Zastepca Wojta wraz z Sekretarzem Gminy
przedstawig mi do akceptacji do korica drugiego kwartatu 2009 roku:

. Skarbnik Gminy zapewni w porozumieniu z Zastepca Wojta Gminy, w Planie
Wydatkow Budzetowych na 2009 rok, niezbedne $rodki finansowe na
organizacje i funkcjonowanie Referatu Zarzadzania Kryzysowego.

§8
W zwigzku z art. 32 ustawy o zarzadzaniu kryzysowym Gminny Zespodt
Reagowania, powotlany na podstawie zarzadzenia Nr 8/02 Wojta Gminy
Jabtonna z dnia 12 sierpnia 2002 roku, staje sie Gminnym Zespotem
Zarzadzania Kryzysowego;

2. Zespot przyjmuje nazwe Zespdt Zarzadzania Kryzysowego Gminy Jabtonna:
3. Na Szefa Zespotu Zarzadzania Kryzysowego powoluje Zastepce Wojta Gminy;

. Na Zastgpce Szefa Zespolu Zarzadzania Kryzysowego powoluje Sekretarza
Gminy;
- Struktur¢ organizacyjng Zespotu, jego sktad oraz regulamin okreslaja zataczniki

stanowiace integraing cze$¢ niniejszego zarzadzenia.

§9
. Finansowanie zadan wiasnych dotyczacych zarzgdzania kryzysowego realizuje
sig¢ z budzetu gminy;
. Zastepca Wojta Gminy planuje i przedktada projekt preliminarza wydatkéw na rok
nastgpny w terminie do dnia 10 wrze$nia kazdego roku.



S
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. W projekcie preliminarza wydatkéw, Zastepca Wojta okresla wielko§¢ rezerwy
celowej niezbednej do realizacji zadan wlasnych, zgodnie z ust.4 art. 26 ustawy
o zarzadzaniu kryzysowym. '

§ 10

. Realizacje zarzadzenia powierzam kierownikom komoérek organizacyjnych urzedu

i pracownikom na samodzielnych stanowiskach shuzbowych stosownie do.
posiadanych przez nich kompetencji i obowigzkéw na zajmowanych stanowiskach
stuzbowych;

. Organizacje realizacji zarzadzenia i nadzéor nad wykonaniem zarzadzenia
powierzam Zastepcy Wojta przy udziale Sekretarza Gminy.

§11

. Tracg moc zarzadzenia Wojta Gminy:

~ Nr 8/02 z dnia 12 sierpnia 2002 roku w sprawie powotania Gminnego Zespofu
Reagowania i rozwigzania Gminnego Komitetu Przeciwpowodziowego oraz
Zespotu Ochrony Przeciwpozarowe] i Ratownictwa,

—~Nr 32/03 z dnia 2lipca 2003 roku w sprawie zmian w strukturach
organizacyjnych urzedu gminy i gminnego zespotu reagowania oraz w sprawie
funkcjonowania podzespotow — grup roboczych Zespotu.

§ 12

1. Zatgczniki stanowig integralng cze$é zarzadzenia.

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Zataczniki do Zarzadzenia:

1. Struktura organizacyjna Zespotu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Jabtonna;

2. Sktad Zespotu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Jabtonna;

3. Regulamin Zespotu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Jablonna.

Wojt Gminy Jablonna
{1 Olga MUNIAK
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Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Waéjta Nr 21/08 z 10.03.2009 r.

Zatwierdzam

SKLAD ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

GMINY JABLONNA
Zarzad Zespotu |
Szef Zespotu — Zastepca Wéjta Gminy
| Zastepca Szefa Zespotu — Sekretarz Gminy
Il Zastepca Szefa Zespotu — Skarbnik Gminy
Sekretarz Zespotu — Inspektor ds. Obstugi Urzedu

e

Cztonkowie Zespolu
Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska,
Naczeinik Wydziatu tadu Przestrzennego,
Naczelnik Wydziatu Inwestycji i Rozwoju,
Kierownik Referatu Budzetu i Finanséw,
Inspektor ds. Promocji Gminy,
Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Sportu,
Inspektor ds. Bezpieczenstwa i Ochrony informacji Niejawnych,
Inspektor ds. Obronnych i OC,

© N O O

9. Inspektor ds. Obywatelskich,

10.Gminny Komendant Ochrony Ppoz.,

11. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,

12.Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotngj
w Jabtonnie,

13.Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Jabtonnie,

14.Gminny Komendant Jednosiek OSP w Gminie Jablonna,

15. Komendant Komisariatu Policji w Jabtonnie,

16.Kierownik Rejonowego Inspekioratu Wojewddzkiego Zarzadu Melioracji

i Urzadzen Wodnych w Nowym Dworze Mazowieckim,



Szef Zespotu zaleznie od sytuacji kryzysowej i zadan moze doraznie wiaczac
w skiad Zespoiu inne, niezbedne osoby i pracownikéw Urzedu Gminy, jednostek
organizacyjnych, organizacji spotecznych oraz ekspertéw zaréwno z terenu Gminy

jak i spoza niej.

Szef Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Gminy Jabtonna

dnia 10. 03.2009 r.

., ’
et



Zatacznik Nr 3
do zarzadzenia Wojta Nr 83/07 z 26.09.2007 r.

Zatwierdzam

REGULAMIN
ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
GMINY JABLONNA

Szef Zespotu Za ania Kryzysowego

Jablonna

marzec 2009r.



REGULAMIN ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO GMINY JABLONNA

ZaloZenia ogdine
1. Zespdt Zarzgdzania Kryzysowego Gminy JABLONNA (ZZK), zwany dalej
Zespolem, jest organem pomocniczym Wbojta Gminy, zapewniajacym
wykonywanie zadan zarzadzania kryzysowego. |
ZespOt powolany zarzadzeniem Nr 21/09 Wojta Gminy Jabtonna z dnia
10 marca 2009 r., dziata na podstawie ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku
o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89 z dnia 21 maja 2007 r, poz. 590).

Do zadan Zespofu nalezy w szczegolnosci:

1} ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozenn mogacych mieé wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Wojtowi Gminy
wnioskdw dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych
w Planie Reagowania Kryzysowego Gminy Jabtonna;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych
Z zagrozeniami;

4) opiniowanie i wnioskowanie zmian do Gminnego Planu Reagowania
KryzysowegQo,

a ponadto uczestniczy w:

— planowaniu, przygotowywaniu i organizowaniu reagowania kryzysowego
gminy,

— opracowywaniu ,Planu Reagowania Kryzysowego Gminy” i ,Planu
Operacyjnego Ochrony przed Powodzig”,

— podejmowaniu i koordynowaniu dziatan zmierzajacych do minimalizowania
I zapobiegania powstawaniu w zwiazku z sytuacja kryzysowg
nadzwyczajnych zagrozen dla ludnosci gminy oraz jej mienia i Srodowiska,

— organizowaniu i prowadzeniu dziatan ratowniczych po wystapieniu sytuacii
kryzysowych i zdarzen majgcych znamiona kleski zywiotowej (katastrofy
naturalne, awarie techniczne) oraz po wystapieniu nadzwyczajnych

zdarzen wynikajacych z dziatalnosci cziowieka, a w tym dziatan
terrorystycznych, |



— prognozowaniu i monitorowaniu nadzwyczajnych zagrozen oraz sledzeniu
rozwoju sytuacji podczas i po wystgpieniu sytuacji kryzysowych
i nadzwyczajnych zagroZzen oraz zdarzefi majacych znamiona kleski
Zywiotowej,

— organizowaniu i prowadzeniu pomocy dila poszkodowanej ludnosci oraz
jednostek organizacyjnych (zaktadéw pracy, placowek stuzby zdrowia
| oSwiaty, przedsiebiorcow, firm ustugowych i innych ) z terenu gminy,

— kierowaniu dziataniami podczas prowadzonych na terenie gminy akgji
ratowniczych i ewakuacji,

— ogtaszaniu  stanu  pogotowia przeciwpowodziowegoe i alarmu
powodziowego dla Gminy,

— planowaniu i organizowaniu zabezpieczenia logistycznego prowadzonych
dziatan,

— we wspieraniu dziatann ratowniczych organizowanych przez Staroste
Legionowskiego | Wojewode Mazowieckiego na terenie innych gmin,
miast i powiatow,

— realizowaniu zaplanowanej przez Wojta i Rade Gminy polityki
informacyjnej dla mediow dotyczacej zaistniatych zdarzen i prowadzonych
dziatan _

2.  Zespdt funkcjonuje w strukturze organizacyjnej i w sktadzie przedstawionym w
zatacznikach Nr 1 2 do zarzadzenia i wytania ze swego sktadu podzespoty:

— ds. planowania cywilnego,

— ds. zabezpieczenia logistycznego i dziatan ratowniczych oraz ewakuacji
ludnosci,

— operacyjny ds. dziatan ratowniczych i ewakuacji ludno&ci oraz odtwarzania
infrastruktury Gminy.

3. Zarzad Zespofu stawia zadania w imieniu Wéjta Gminy dla Centrum
Zarzgdzania Kryzysowego (CZK) oraz nadzoruje jego dziatania w zakresie
reagowania kryzysowego

4.  Zespot i‘jego podzespoty dziatajg w sposob ustalony w Planie Reagowania
Kryzysowego Gminy Jabtonna realizujgc swoje zadania wediug .procedur
i zasad okreslonych w tym Planie,

9.  Wylonione podzespoly wspoidziatajg z Centrum Zarzgdzania Kryzysowego

i przystepujg do realizacji zadan okreslonych w Planie Reagowania



Kryzysowego po wystapieniu nadzwyczajnych zagroZzen Ilub sytuadii
kryzysowych. Na co dzien funkcjonujg jedynie stuzby dyzurne Centrum
Zarzadzania Kryzysowego Gminy realizujac swoje zadania na podstawie
instrukcji Centrum.
Stuzba dyzurna Centrum Zarzadzania Kryzysowego zorganizowana na bazie
Sekretariatu Urzedu Gminy funkcjonuje rowniez w okresie, gdy sytuacje
kryzysowe lub stan kleski Zywiolowej oraz nadzwyczajne zagroZenia nie
wystepuja.
Stuzba dyzurna CZK petni dyzur:
-— w dniach i godzinach pracy Urzedu Gminy, na bazie Sekretariatu Urzedu,
—w dniach wolnych od pracy i po godzinach pracy Urzedu - na bazie
stuzbowego telefonu komorkowego pracownika referatu zarzadzania
kryzysowego  —  inspektora  ds. bezpieczenstwa Ryszarda
TROJANOWSKIEGO, Nr 0 603 095 776.

7. Szef Zespolu, w zalezno$ci od istniejacych zagrozen, kazdorazowo okresla
niezbedny skfad Zespotu i wytaniane podzespoty, ktore nalezy niezwlocznie
postawi¢ w stan gotowosci do dziatania.

8. Alarmowanie czionkow Zespotu i ludnosci oraz obieg informacji organizujg

- stuzby dyzurne CZK, zgodnie z dokumentacja:
— Plan Powiadamiania Urzedu Gminy,
— Instrukcja Dziatania Statego Dyzuru,
— Instrukcja Dziatania Stuzb Dyzurnych CZK Gminy Jabtonna.

9. Zespdt dziata na podstawie zatwierdzonych przez Wéjta Gminy dokumentow:

— niniejszego Regulaminu,
-— Planu Zarzadzania Kryzysowego Gminy,
— Rocznego Planu Pracy Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

10. W okresie zagrozenia powodzig Zespdt organizuje reagowanie kryzysowe,

zgodnie z ustaleniami ,Planu Operacyjnego Ochrony przed Powodzig Gminy”
i organizuje alarmowanie ludno$ci, zgodnie z ,Instrukcja ogtaszania
i odwotywania na obszarze Gminy stanu pogotowia przeciwpowodziowego
i alarmu powodziowego”.

11. Zespot odbywa posiedzenia zwyczajne co najmniej dwa razy w roku.
W sytuacji zagrozenia Zespot zbiera sie na posiedzenie nadzwyczajne.

12. Posiedzenia Zespofu dokumentuje sie w formie protokotow.



Dziatalnosé Zespotu dokumentuje sie w ,Dzienniku dziatan Zespotu™.

13. Zapewnienie protokolowania posiedzen i dokumentowania dziatari Zespotu
nalezy do obowigzkow Sekretarza Zespotu — Naczelnika Wydziatu Obstugi
Urzedu.

14. Procedury postepowania Podzespolow oraz czionkéw Zespotu, jak rowniez
ich obowiazki zostaty ustalone w Planie Reagowania Kryzysowego Gminy
Jabfonna. '

Szczegolowy zakres dziatalnosci Zespotu:

1. Monitorowanie i analizowanie sytuacji na terenie Gminy oraz w jej sasiedztwie
pod katem mozliwosci powstania sytuacji kryzysowych i nadzwyczajnych
zagrozen, |

2. Ocena zagrozen i ich rozwoju.

3. Wypracowanie wnioskow dla Wéjta Gminy dotyczacych zaistniatej sytuaci.

4. Wypracowanie koncepcji przeciwdziatania sytuaciom kryzysowym i zwalczania
nadzwyczajnych zdarzen oraz ich skutkow.

5. Przygotowanie i przedktadanie Wojtowi projektow decyzji i zarzadzen.

6. Okreslenie potrzeb w zakresie fogistycznego i finansowego zabezpieczenia
dziatan. '

7. Zapotrzebowanie i gromadzenie niezbednych $rodkbw materialowo -
technicznego i finansowego zabezpieczenia.

8. Opracowywanie stosownych do zaistniatej sytuacii plariéw przeciwdziatania
zagrozeniom i walki z nimi oraz zabezpieczenie logistyczne prowadzonych
dziatan,

9. Ustalenie, zaleznie od rodzaju i skali zagrozenia niezbednych procedur
postepowania Zespolu, CZK, podzespotdéw, grup ratowniczych oraz ich
cztonkow. _

10. Ustalenie zadan dla Zespotu i jego czionkow oraz jednostek organizacyjnych
uczestniczacych w reagowaniu'- kryzysowym gminy na poszczegolnych
etapach reagowania: zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.

11. Stwarzanie warunkéw organizacyjnych i technicznych do sprawnego
i bezpiecznego prowadzenia akcji ratowniczych i ewakuacyjnych.

12. W sytuacji wystapienia nadzwyczajnych zdarzen:



— niezwtoczne podjecie dziatari na Stanowisku Kierowania Wojta poprzez
rozwinigcie w peinym zakresie Centrum Zarzadzania Kryzysowego
i uruchomienie dziatalno$ci podzespotow,

— analiza sytuacji i przystapienie do kierowania dziataniami ratowniczymi,

— logistyczne zabezpieczenie dziatari oraz pomocy dla poszkodowangj

ludnosci,

— kierowanie i koordynowanie dziataniami grup ratowniczych roznego
podporzadkowania,
— wystepowanie do Starosty i Wojewody o wsparcie prowadzonych dziatar

w sytuaciji, gdy rozmiar nadzwyczajnych ‘zdarzen przekracza mozliwosci
samodzielnego reagowania.

Procedury dzialania Zespolu podczas zagroZenia powodzia:

1.

Decyzjg o ogloszeniu stanu pogotowia przeciwpowodziowego lub alarmu
powodziowego podejmuja;
—dla wojewddztwa — Wojewoda Mazowiecki,

—dla powiatu — Starosta Legionowski.

W przypadku naglego zagroienia powodzia decyzje o ogloszeniu
pogotowia lub alarmu dla Gminy podejmuje Wéjt Gminy.

2.Po ofrzymaniu z Centrum Zarzgdzania Kryzysowego Starosty lub Wojewody

informacji o narastajacym zagrozeniu powodziowym, jak réwniez W przypadku
nagtego zagrozenia powodzig terenu Gminy, Zespét na podstawie

samodzielnie podjetej przez Wojta decyzji ogtasza stan pogotowia lub alarmu
powodziowego.

3.Zespdt podejmuje ponadto niezbedne dziatania:

- organizuje okresowe lub catodobowe dyzury w Urzedzie Gminy,

- wyznacza patrole do prowadzenia obserwacji rzeki i ciekow wodnych oraz

stanu watow przeciwpowodziowych i urzadzen hydrotechnicznych,

- przygotowuje do uruchomienia sity i $rodki znajdujace sie w dyspozycji

Gminy,

- ustala wiascicieli sprzetu technicznego (koparek, spychaczy, trakiorow,

wywrotek i pojazdow) i zawiera umowy na ich dostarczenie oraz wykonanie



niezbednych prac,

- ustala miejsca poboru piasku i zwiru oraz miejsca przechowywania i odbioru
workéw, pochodni, fopat, butéw gumowych oraz innego sprzetu niezbgdnego
do prowadzenia robét zabezpieczajgcych,

- zarzadza gromadzenie $rodkéw zabezpieczenia | walki z powodzig oraz
srodkow niezbednych do przetrwania dla powodzian,

- przygotowuje sie do uruchomienia $Swiadczefi osobistych i rzeczowych
niezbednych przy prowadzeniu dziatan ratowniczych i ewakuaciji,

- na podstawie napltywajacych informacji z CZK Wojewody i Starosty oraz od
ludnosci i meldunkéw od wystanych patroli, prowadzi analize i prognozuje

rozwéj sytuacji oraz zagrozenie powodzia,

- przeprowadza wsrod ludnosci akcje informacyjna i ostrzegawczy
0 zagrozeniu powodzia,

- upowszechnia komunikaty o sytuacji | podejmowanych decyzjach,
o ograniczeniach praw obywatelskich i obowigzkach obywateli -

mieszkancow Gminy,

- przeciwdziata powstawaniu paniki, samorzutnej ewakuacji nadaje cechy
ewakuacji doraznej zaplanowanej przez wtadze Gminy,

- organizuje umachianie waléw przeciwpowodziowych i likwidacje
powstajgcych przeciekéw,

- przygotowuje na terenie Gminy zastgpcze miejsca do zakwaterowania
ewakuowanych i uzgadnia z Gminami sasiednimi miejsca do tymczasowego
zakwaterowania na ich terenie,

- uzgadnia wspoldziatanie w zakresie ratownictwa z wladzami sasiednich
gmin, wojskiem, policja, strazg pozarng i WOPR-em,

- wnioskuje do kierownikow zakladow i daje wytyczne zaktadom pracy
dotyczace ich udziatu w zwalczaniu zagrozenia powodzia, |

- organizuje samopomoc mieszkanicow i druzyny ratownicze na terenie
sotectw, .

- sporzadza wykazy osob niedoteznych, niepetnosprawnych, chorych,
samotnych (gtéwnie samotnych matek), kobiet w cigzy i innych oséb, ktore
beda wymagaty w pierwszej kolejnosci udzielenia pomocy podczas powodzi
lub ewakuaciji,



- przygotowuje stuzbe zdrowia i placowki oswiatowe oraz organizacje
spoteczne i charytatywne do niesienia pomocy poszkodowanym,

- przygotowuje zapasy wody, zywnosci, lekéw, ubran, kocow, $piworéw, 1ozek
polowych, namiotéw, srodkéw higieny i dezynfekcji oraz przygotowuje akcje
ich wydawania dla poszkodowanych,

- opracowuje warianty ewakuacji,

- stawia zadania dla poszczegdlnych czionkéw Zespotu oraz innych
uczestnikow akcji przeciwpowodziowej.

4. Podczas powodzi Zespot:
- zbiera informacije i przekazuje meldunki do Centrum Zarzadzania Kryzysowego
Starosty i Wojewody,

- ogtasza alarm powodziowy dla Gminy,

- zarzgdza catodobowg obserwacje rzeki, ciekow wodnych, watow

przeciwpowodziowych i innych urzaidzeﬁ hydrotechnicznych,

- organizuje umacnianie watdw przeciwpowodziowych, likwidacje przerw
w watach i przeciekdw,

- organizuje zabezpieczenie mozliwych do uratowania siedlisk ludzkich,
infrastruktury Gminy, budynkéw zaktadow pracy i uzytecznosci publicznej,

- uruchamia punkty kierowania i koordynagji, '

- zarzadza i prowadzi ewakuacje,

- zapewnia tymczasowe miejsca zakwaterowania dla ludno$ci ewakuowanej,

- organizuje wydawanie dla powodzian zgromadzonych $rodkdw niezbednych
dla ich przetrwania,

- organizuje i kieruje dziataniami wtasnych sit ratowniczych oraz sit
przydzielonych, jak réwniez ochotniczo zgtaszajacymi sie do udziatu w akgj
ratunkowej,

- organizuje zabezpieczenie opuszczonego przez powodzian mienia,

- organizuje przekazywanie informacji dla przedstawicieli $rodkéw masowego
przekézu (radia, prasy i telewizji),

- realizuje ustalong przez Wojta Gminy polityke informacyjna.



Tryb kierowania Zespoiem i dziataniami_ratowniczymi

na terenie Gminy w_stanie kleski Zywiotowej

1. Przed i w czasie stanu kleski zywiolowe] organy samorzadu i Urzad Gminy
dziataja w dotychczasowych strukturach organizacyjinych i w ramach
przystugujacych im uprawnien, z uwzglednieniem przepiséw szczegéinych
wynikajacych z ustawy o stanie kieski zywiolowej i ustawy o zarzadzaniu
kryzysowym.

2. W czasie stanu kleski zywiotowej Wéjt Gminy i Przewodniczacy Zespotu, na
podstawie art. & ust. 2 ustawy o stanie kleski zywiotowej moze wydawacé
wigzace polecenia organom jednostek pomocniczych, kierownikom jednostek
organizacyjnych utworzonych przez Gmine, kierownikom jednostek ochrony
przeciwpozarowej dziatajgcych na obszarze Gminy oraz kierownikom
jednostek organizacyjnych czasowo przekazanych przez wlasciwe organy do
jego dyspozycji i skierowanych do wykonywania zadan na obszarze Gminy,

3. W zakresie dziata, o ktdérych mowa w pkt. 2 Woéjt moze wystepowac do
kierownikobw innych jednostek organizacyjnych, niz oméwione w pkt. 2,
dziatajgcych na obszarze Gminy z wnioskami o wykonanie czynnosci
niezbednych w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub ich usuniecia.
W razie odmowy wykonania tych czynnosci lub ich niewtasciwego wykonania
Wijt niezwlocznie zawiadamia organ, ktéremu podlega kierownik lub ktéry
sprawuje nadzér nad nim. '

4. Na obszarze na ktérym zostat wprowadzony stan kleski zywiotowej moga by¢
wprowadzone ograniczenia wolno8ci i praw obywateli (rozdziat 3 ustawy)
w stosunku do 0s6b fizycznych zamieszkafych lub czasowo przebywajacych na
obszarze na ktérym =zostat wprowadzony stan kleski zywiotowe] oraz
odpowiednio do osob prawnych i jednostek organizacyjnych nie posiadajacych
oschowosci prawnej, majacych siedzibge lub prowadzacych dziatalnosé na
obszarze, na ktorym zostat wprowadzony stan kleski zywictowej,
z zastrzezeniem art. 24 i 25 ustawy.

5. Rodzaje ograniczen okresla art. 20 - w tym wykonywanie $wiadczen osobistych
i rzeczowych wymienionych w art. 22 ust. 1 ustawy. Niezbedne ograniczenia
wolnosci | praw cztowieka i obywatela, o ktorych mowa w art. 21 ustawy,

wprowadzajg odpowiednio w zakresie kompetencji wynikajacych z art.8 ustawy



Wojt, Starosta, Wojewoda — albo ich pelnomocnicy w drodze zarzadzenia
(rozporzadzenia) lub decyzji.
h Szef

Zespotu ZarzadZania Kryzysowego

10
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05-110 Jeblonna ZA,RZA.DZENIE NR 22/2009
A, Modlinska 152 WOJTA GMINY JABLONNA

z dnia 10 marca 2009 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Jablonna

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku — o samorzadzie gminnym

{Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)

ZARZADZAM CO NASTEPUJE:

§ 1. W Zarzadzeniu 14/1/2003 Wéjta Gminy Jablonna z dnia 21 stycznia 2003 roku -

Reguiamin Organizacyjny Urzedu Gminy Jablonna wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

D

2)

3)

4)

5)

6}

7

w § 4 ust. 3 dodaje sie pkt 19 w brzmieniu:
»19) Biuro Promociji Gminy”
i pkt 20 w brzmieniu:
.20} Informatyk gminny”

w § 5 ust. 1 skresla sig pkt 3ipkt7

w § 5 dodaje sie ust. 10 w brzmieniu:
,10. W skiad Biura Promocji Gminy wchodzg dwa stanowiska ds. promogji
Gminy.,

w § 6 ust. 1 dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:
. 6. pkt 19 kieruje Sekretarz Gminy."

w § 14 ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,3) pkt 1, 8, 10, 19, 20 podlegajg Sekretarzowi;”

w § 16 skresla sie w ust. 4 pkt 12 oraz ust. 5

dodaje sie § 31c w brzmieniu”
,Do zadan Biura Promocji Gminy nalezy w szczegélnosci:
1) wspdlpraca ze srodkami masowego przekazu,
2) prowadzenie statego monitoringu Srodkéw spolecznego przekazu oraz prowadzenie
archiwum prasowego,
3} organizowanie konferencji prasowych;
4} promocia i budowanie wizerunku Gminy Jablonna poprzez:
a) prowadzenie i aktualizacje strony internetowej oraz nadzor
merytoryczny nad zamieszczanymi tresciami,
b} udziat w rankingach, plebiscytach, wystawach, seminariach i
konkursach,
¢) przygotowanie publikacji i materiatéw promocyjnych,
d) organizacjg spotkan prezentujacych problematyke i osiagnigcia
Gminy,
5) dzialania z zakresu public relations;
6) wspbipraca z samorzadami terytorialnymi, organizacjami pozarzadowymi i srodkami
spotecznego przekazu w zakresie promocji Gminy.
7) wspdipraca z samorzadowymi instytucjami kultury w zakresie promocji imprez;
8) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie kultury i promocji Gminy;
9) redagowanie gazety gminnej.”

8) dodaje sie § 31d w brzmieniu:

, Do zadan Informatyka gminnego nalezy obsluga informatyczna Urzedu oraz wykonywanie
zadan zwigzanych z administrowaniem danymi csobowymi, a w szczegoinosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z komputeryzacjg prac biurowych;

2) instruktaz pracownikoéw w zakresie obstugi wdrozonych programow; .
3) doradztwo w sprawach sprzetowych | komputerowych;

4) prowadzenie rejestru sprzetu komputerowego i zakupionych programéw; ;/) &( /

.






5) zgtaszanie do GIODQ zbioréw danych osobowych;
6) nadzér nad przestrzeganiem w Urzgdzie ochrony danych osobowych”

9) w zataczniku nr 1 do Zarzadzenia wprowadza sig nastgpujgce zmiany:
1} skreéla sig pkt 5a;
2) pkt 5¢ otrzymuje brzmienie:

| 5¢ [ Informatyk Gminny [ 1G

3) dodaje sie pkt 25, ktérzy otrzymuje brzmienie:

[ 25 | Biuro Promocji Gminy | BPG

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania

OAaT

uniak






Gmina Jablonna
Modlinska 152
05-110 Jabtonna

Jablonna dnia 10.03.2009 r.

Zarzadzenie nr 23/2009

Wodjta Gminy Jabtonna
z dnia 10 marca 2009 roku

W sprawie: powotania Komisji Przetargowej do przygotowania
i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego pn.:

Profilowanie drég gminnych

Kruszywowanie drég gminnych

§1

1. Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamodwien
Publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 ze zm.) postanawia si¢ powotac
Komisje Przetargowa do przygotowania i przeprowadzenia postgpowania o
udzielenie zamoéwienia publicznego oraz dokonania oceny ztozonych ofert i
wyboru najkorzystniejszej oferty w skfadzie:

1. Grazyna Woznicka Przewodniczacy komisiji
2. Krystyna Jakubiak Sekretarz komisji

3. Andrzej Kiljan Cztonek komisiji

4. Marek Buniewicz Czionek komisji

2. Na Przewodniczacego Komisji zostaje powotana Grazyna Woznicka

§2

1. Komisja Przetargowa jest zespolem pomocniczym kierownika zamawiajacego
powolywanym do oceny spetniania przez wykonawcdéw warunkow udziatu w
postepowaniu o udzielenie zaméwienia oraz do badania i oceny ofert.






2. Do zadar Komisji nalezy:
a) Przygotowanie zamoéwienia publicznego
b) Zapoznanie sig ze specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia.

c) Przeprowadzenie negocjacji z zaproszong firmg i wypemienie odpowiednich
zatacznikéw do protokotu.

d) Sporzadzenie dokumentacji postepowania i przedtozenie jej do zatwierdzenia
kierownikowi jednostki zamawiajacego.

e) Przedstawianie kierownikowi zamawiajacego propozygji wykluczenia
wykonawcy.

f) Przediozenie oferty kierownikowi jednostki zamawiajacego w celu jej
zatwierdzenia badz wystapienie o uniewaznienie postepowania.

g) Dokonanie wyboru nowego wykonawcy w przypadku uchylania sie od

podpisania umowy wykonawcg, kitdrego oferte  wybrano jako
najkorzystniejsza.

h) Przyjecie i analiza wnoszonych protestow oraz przygotowanie projektu
rozstrzygniecia protestu.

§3
Komisja Przetargowa pracowaé bedzie w oparciu o Regulamin Pracy Komisiji
Przetargowe;.

§4
1. Komisja Przetargowa rozpocznie prace z dniem powotania.

2. Komisja Przetargowa zakonczy prace z chwila podpisania umowy z wykonawca,
ktory ztozyt najkorzystniejsza oferte fub z dniem zakonczenia postepowania.

§5
W przypadku zaistnienia okolicznosci, uzasadniajacych uniewaznienie postepowania
Komisja wystepuje do kierownika zamawiajacego o uniewaznienie postepowania.
Pisemne uzasadnienie takiego wniosku powinno zawieraé wskazanie podstawy

prawnej oraz omawia¢ okolicznosci, ktére spowodowaty koniecznosé uniewaznienia
postepowania.

§6

W przypadku uchylania si¢ od podpisania umowy przez wykonawce, ktorego oferta
zostata wybrana jako najkorzystniejsza, Komisja wybierze oferte, ktora w wyniku

dokonanej oceny uzyskata najwigcej punktéw sposréd pozostatych ofert uznanych za
wazne.

T
Olga Muniak
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ZARZADZENIE Nr 24/2009
Wojta Gminy Jablonna
z dnia 11 marca 2009 roku

w sprawie: zmian w planie wydatkéw budzetu Gminy Jablonna na rok 2009

Na podstawie: art.30 ust. | i 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art.188 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 249, poz.2104 z péin. zm.) oraz zgodnie z upowaznieniem zawartym w
§10 pkt 1 Uchwaty Nr XXVI11/304/2008 Rady Gminy Jablonna z dnia 30 grudnia 2008 roku w sprawie
uchwalenia budzetu gminy na rok 2009 zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Zmienia si¢ plan wydatkéw budzetowych Gminy Jablonna na 2009 rok o taczna kwotg 23 260 zl,
z tego w poszczegdlnych symbolach klasyfikacji budzetowej:

Dzial |Rozdziall § TRESC Zmniejszenia | Zwigkszenia
i RAZEM, z tego: 23 260 23 260
) 750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 11 500 11 500
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach
[powiatu) 10 000 10 000
4750 Zakup ak’ces_or'iéw l~.:‘0mputerowych, W tym 10 000 i
programéw i licencji
4610 Koszty postQPowanla sadowego i ) 10 000
, prokuratorskiego
75095 Pozostala dzialalnosé 1500 1500
4210 |Zakup materialow i wyposazenia - 1500
4300 |Zakup ushug pozostatych 1 500 -
756 DOCHODY OD OSOB PRAWNYCH, OD
OSOB FIZYCZNYCH I OD INNYCH
JEDNOSTEK NIEPOSIADAJACYCH 0940 940
OSOBOWOSCI PRAWNEJ ORAZ
WYDATKI ZWIAZANE Z ICH POBOREM
) 75647 Pobdr podatkdw, oplat i niepodatkowych 940
' naleinosci budietowych 940
4210 |Zakup materialow i wyposazenia - 940
. : -
4610 Koszty pos gpowania sadowego i 940 i
prokuratorskiego
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 10 820 10 820
80101 Szholy podstawowe 10820 -
4440 Odl.aisy na zakladowy fundusz §wiadczen 10 820 i
socjalnych
80195 Pozostala dzialalnos¢ - 10 820
4440 OdPlsy na zaktadowy fundusz $wiadczen i 10 820
socjalnych

§2

1.  Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
2. Zarzadzenie podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewédztwa Mazowieckiego.

O¥YT
Ofga Muniak
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ZARZADZENIE Nr 25 /2009
Wéjta Gminy Jablonna
zdnia 16 marca 2009r

w sprawie: przedlozenia projektéw uchwal na posiedzenie XXX sesji Rady
Gminy w dniu 25 marca 2009roku

Na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym
(i-t. z 2001r roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Prosze o wprowadzenie do porzadku obrad na XXX| sesjg Rady Gminy Jabtonna punktu
dot.
1. sprawozdania z dziatainosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jabtonnie za

2008 rok,

§2
Przedktadam do rozpatrzenia przez Rade Gminy nastepujace proiekty uchwat w sprawie:

1. zmian w budzecie na 2009r,

v/ 2. zaciagnhiecia diugoterminowej pozyczki na realizacje zadania inwestycyjnego
pn budowa przepompowni PIl oraz kanalizacji Sciekowej w Jablonnie
(kontynuacja zadania )

\/ 3. zaciagniecia diugoterminowej pozyczki na realizacje zadania inwestycyjnego
pn budowa kanalizacji w ulicy Modlinskiej w Jabtonnie od ronda S1 do Urzedu
Gminy,

s 4. poboru podatku od nieruchomosci, rolnego i lesnego w drodze inkasa oraz
okreslenia inkasentow, termindéw ptatnosci dla inkasentéw | wynagrodzenia za
inkaso,

V' 5. przyjecia ,Programu profilaktyki i leczenia choréb ginekologicznych oraz
prowadzenia cigzy niepowiktanych na rok 2009,

\/ 6. przyjecia ,Programu profilaktyki i leczenia préchnicy u dzieci w szkole
Podstawowej w Jablonnie i w Chotomowie na rok 2009",

7. Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegotowych warunkéw ich przyznawania, sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych
zastepstw oraz zasady rozliczania tygodniowego obowigzku wymiaru godzin
zaje¢ o roznym wymiarze pensum dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach os$wiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Gming
jabtonna,

. wyrazenia zgody na realizacje projektu systemowego; ,Przeciwdziatanie
przemocy w Rodzinie na terenie Gminy Jabtonna" wspétfinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki — Priorytet Vil Promocja Integracji Spotecznej.
Dziatanie 7.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji, Podziatanie 7.1.1






Rozw¢j i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej,

Y 9. wyrazenia zgody na udzielenie bonifikaty od optaty za przeksztatcenie prawa
uzytkowania wieczystego nieruchomosci w prawo wiasnosci,

V" 10. nadania nazwy drodze we wsi Skierdy Gmina Jabtonna (ul. Nikola Tesli),

v 11.nadania nazwy drodze wewnetrznej we wsi Chotoméw Gmina Jablonna
(ul. Ziota),

V" 12, nadania nazwy drodze we wsi Chotoméw Gmina Jabtonna (ul. Dolna),

13. nadania nazwy drodze wewnetrznej polozonej we wsi Chotomdéw gmina

Jabtonna (ul. Ekologiczna),

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

O
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Zarzgdzenie Nr 26/2009
Wojta Gminy Jablonna
z dnia 17 marca 2009 r.

w sprawie: powolania Komisji Konkursowej w celu wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Przedszkola Gminnego w Chotomowie

Na podstawie art. 5c pkt 2 i art. 36a ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(tj. Dz. U. z 2004 r. r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora szkoly lub placéwki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 189,
poz. 1855) w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Powotuje si¢ Komisje Konkursowsg w celu wyloniema kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola Gminnego w Chotomowie w skladzie:

1. Przedstawiciele Gminy Jablonna:
1) Olga Munmak
2) Barbara Wolosiewicz
3) Seweryn Kosiorek

2. Przedstawiciele Mazowieckiego Kuratora Oswiaty:
1) Malgorzata Wojtaszewska
2) Anna Molka

3) Renata Bontron

3. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej:
1) Jadwiga Palejko
2) Marzena Szulant

4. Przedstawiciele Rady Rodzicow:
1) Monika Astrabas
2) Matgorzata Mucha

5. Przedstawiciel zwigzkéw zawodowych:
1) Elzbieta Dabrowska

§2
Na przewodniczacego Komisji Konkursowej powotuje si¢ Olge Muniak.

§3
1. Posiedzenie Komisji odbedzie si¢ 19 marca 2009 r. o godz. 10.00 w siedzibie Urzedu Gminy
Jablonna w sali konferencyjnej pok. 02
2. Komisja postgpuje na podstawie Regulaminu pracy Komisji Konkursowe] do
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Gminnego w
Chotomowie, ktdéry stanowi Zalgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.






§4

Obstuge administracyjno - biurows zapewni Inspektor ds. infrastruktury spoteczne;.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 26/2009
Wojta Gminy Jabtonna

z dnia 17 marca 2009 r.

REGULAMIN

pracy Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Przedszkola Gminnego w Chotomowie

§1

1. Do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola Gminnego
w Chotomowie, W6jt Gminy Jablonna powoluje komisje konkursowa zwana dalej Komisja,

2. W sklad Komisji wchodzi:

a) trzech przedstawicieli organu prowadzacego przedszkole,

b) trzech przedstawicieli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

¢) dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej,

d) dwoch przedstawicieli rodzicow,

) jeden przedstawiciel zwigzkéw zawodowych.

3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba :

- krewna lub powinowata (w stopniu pierwszym) w stosunku do kandydata na dyrektora,

- kandydujaca w konkursie na dyrektora.

4. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

§2

1. Do udziatlu w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola zostana dopuszczeni kandydaci,
ktorzy speiniaja warunki okreslone Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z
dnia 6 maja 2003r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora, oraz inne stanowiska kierownicze, w poszczegdlnych typach szkét i
placowek (Dz. U. z 2003 r. Nr 89, poz. 826 ze zm.).

2. Kandydaci przystepujacy do konkursu skiadaja w Biurze Obslugi Interesanta Urzgdu Gminy
Jablonna wymagane dokumenty zgodnie z zalacznikiem Rozporzadzeniem Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 r. w terminie podanym w ogloszeniu.

§3

1. W ustalonym dniu konkursu, lecz nie pozniej niz weiagu 14 dni roboczych od uptywu terminu
skladania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie, Komisja
przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne:

1) badanie, czy kandydaci spelniaja wymagania formalne i podejmuje decyzji w sprawie
dopuszczenia do udziatlu w konkursie,

2) w przypadku niedopuszczenia ktorego$ z kandydatéw do udzialu w konkursie i zgloszenia
przez tego kandydata sprzeciwu, nastgpny etap konkursu nie moze odbyc¢ si¢ wczesniej niz po
rozpatrzeniu sprzeciwu.

2. Kandydat, ktorego Komisja nie dopuscita do konkursu moze wnies¢ sprzeciw do Wojta
Gminy Jabtonna, w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandydata.

3. Rozpatrzenie sprzeciwu nastepuje w terminie 3 dni. Decyzja Wojta w tej sprawie jest
ostateczna.
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. W przypadka zakwalifikowania wszystkich kandydatow, wzglednie braku sprzeciwu
niedopuszczonego kandydata, na drugim posiedzeniu komisji nastgpuje przedstawienie zasad
przeprowadzania konkursu w obecnosci wszystkich kandydatéw. Nastgpnie Komisja
zapoznaje sie z propozycjami przedstawionymi na piémie, wystuchuje propozycji kandydatow
odnosnie sposobu kierowania praca szkoly oraz odpowiedzi na zadane przez czionkow
Komisji pytania.

. Kandydaci prezentuja swoje programy i odpowiadaja na pytania w kolejnosci alfabetycznej.

. Postgpowanie kwalifikacyjne odbywaé sie moze w obecnodci, co najmniej 2/3 czionkow

Komis;ji.

Kandydat nie moze byé obecny przy postgpowaniu kwalifikacyjnym innych kandydatow.

§4

. Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego odbywa si¢ narada Komisji 1 glosowanie
tajne w celu rozstrzygnigcia konkursu, czyli wylonienie kandydata na dyrektora szkoty,

. Kazdy czlonek Komisji glosuje na przygotowanej przez Przewodniczacego opieczgtowane]
karcie z wpisanymi nazwiskami kandydatow w kolejnodci alfabetycznej, wyrazajac wolg w
nastgpujacy sposob:

Imig 1 nazwisko kandydata

tak: nie:

[#'5)

LS ]

Wyboru dokonujemy stawiajge znak X w odpowiednim okienku przy nazwisku kandydata

. Postawicnie wigcej niz jeden znak ,,.X” przy nazwiskach kandydatow lub nie postawienie
zadnego znaku ,,X” powoduje, ze glos uwaza si¢ za niewazny.

Glosy liczy Komisja w sposdb jawny. Przewodniczacy komisji przedstawia wszystkim
czlonkom Komisji oddane karty do glosowania.

. Glosowanie odbywa si¢ rowniez, jezeli do konkursu przystgpuje jeden kandydat,

§5

. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatdéw oddata glosy co najmniej potowa

obecnych na posiedzeniu czlonkow Komisji.

. W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wiekszosci gloséw, o ktdrej mowa w ust. |

Komisja przystepuje do drugiego glosowania. Do drugiego glosowania dopuszczeni sg
kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 2 glosy w pierwszym glosowaniu.

. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskal wigksza

niz inni kandydaci liczbe glosow.

. Jezeli w wyniku drugiego glosowania zaden z kandydatéw nic otrzyma wymagane)

wigkszoscl, konkurs uwaza si¢ za nie rozstrzygnigty.

. W przypadku gdy do konkursu nikt si¢ nie zglosi lub konkurs nie wyloni kandydata na

dyrektora Wojt Gminy Jablonna powierza stanowisko dyrektora przedszkola ustalonemu
przez siebie kandydatowi oraz po poinformowaniu o zamiarze powierzenia stanowiska organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem § 9.

§6






1. Dokumentacj¢ konkursu stanowia:

1) Podpisany przez wszystkich obecnych cztonkow szezegdtowy protokol,

2) Dotaczone do protokotu karty do glosowania.

2. Po podpisaniu protokohu Przewodniczacy Komisji oglasza wyniki konkursu w obecnosci
wszystkich kandydatow.

3. Protokol wraz z zatacznikami przedkladany jest Wéjtowi Gminy Jablonna.

§7

Przebieg prac Komisji jest tajny w czesei dotyczacej samego glosowania. Komisja obraduje bez
udziatlu kandydatow i innych oséb.,

§8

Wojt uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,

2) przeprowadzenia przez Komisje post¢powania konkursowego bez wymaganej obecnosci 2/3
Jjej czlonkow,

3) innych nieprawidtowosci w postgpowaniu konkursowym, ktére mogly wplynac na wynik
konkursu.

§9
Organ sprawujgey nadzér pedagogiczny moze w terminie 14 dni od przestawienia kandydata na

stanowisko dyrektora zglosi¢ umotywowane zastrzezenia. Wowczas organ prowadzacy
przedszkole nie moze powierzy¢ stanowiska temu kandydatowi.

§ 10

Wszystkie sprawy sporne wynikajace ze stanowienia regulaminu rozstrzyga Wojt Gminy
Jabtonna.

lga Muniak






Gmina Jablonna
Modliriska 152
05-110 Jablonna

Jablonna dnia 17.03.2009 t.

Zarzadzenie nr 27/2009

Wojta Gminy Jabtonna
z dnia 17 marca 2009 roku

W sprawie: powotania Komisji Przetargowej do przygotowania
i przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego pn.:

1. Budowa ul. Niecalej w Chotomowie

2. Wykonanie dokumentacji sieci wodociagowej i kanalizacji od ul.
Krélewskiej do ul. Zegrzynskiej 1 w Jablonnie.

§1

1. Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawoc Zaméwien
Publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 ze zm.) postanawia sie powolaé
Komisje Przetargowa do przygotowania i przeprowadzenia postepowania o
udzielenie zamoéwienia publicznego oraz dokonania oceny ztozonych ofert |
wyboru najkorzystniejszej oferty w sktadzie:

1. Grazyna Woznicka Przewodniczacy komisii
2. Krystyna Jakubiak Sekretarz komisiji

3. Andrzej Kiljan Cztonek komisji

4. Jan Kujawa Cztonek komisji

2. Na Przewodniczgcq Komisji zostaje powotana Grazyna Woznicka

§2

1. Komisja Przetargowa jest zespolem pomocniczym kierownika zamawiajacego
powolywanym do oceny spetniania przez wykonawcoéw warunkéw udziatu w

postepowaniu o udzielenie zamoéwienia oraz do badania i oceny ofert.






2. Do zadan Komisji nalezy:
a) Przygotowanie zamowienia publicznego
b) Zapoznanie sie ze specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia.

c) Przeprowadzenie negocjacji z zaproszong firmg i wypetnienie odpowiednich
zatacznikéw do protokotu.

d) Sporzadzenie dokumentaciji postepowania i przedtozenie jej do zatwierdzenia
kierownikowi jednostki zamawiajacego.

e} Przedstawianie kierownikowi zamawiajacego propozycji wykluczenia
wykonawcy.

f) Przediozenie oferty kierownikowi jednostki zamawiajacego w celu jej
zatwierdzenia badz wystapienie o uniewaznienie postepowania.

g} Dokonanie wyboru nowego wykonawcy w przypadku uchylania sie od

podpisania umowy wykonawce, ktérego oferte wybrano jako
najkorzystniejsza.

h) Przyjecie i analiza wnoszonych protestow oraz przygotowanie projektu
rozstrzygniecia protestu.

§3

Komisja Przetargowa pracowac bedzie w oparciu o Regulamin Pracy Komisji
Przetargowej.

§4
1. Komisja Przetargowa rozpocznie prace z dniem powotania.

2. Komisja Przetargowa zakonczy prace z chwilg podpisania umowy z wykonawca,
ktory zlozyt najkorzystniejsza oferte lub z dniem zakonczenia postepowania.

§5

W przypadku zaistnienia okolicznosci, uzasadniajacych uniewaznienie postepowania
Komisja wystepuje do kierownika zamawiajacego o uniewaznienie postepowania.
Pisemne uzasadnienie takiego wniosku powinno zawiera¢ wskazanie podstawy

prawnej oraz omawia¢ okoliczno$ci, ktére spowodowaly konieczno$é uniewaznienia
postepowania.

§6

W przypadku uchylania sie od podpisania umowy przez wykonawce, ktorego oferta
zostata wybrana jako najkorzystniejsza, Komisja wybierze oferte, ktéra w wyniku

dokonanej oceny uzyskata najwiecej punktow spoérod pozostatych ofert uznanych za
wazne.







