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ZARZADZENIE Nr 77/2009
WOJTA GMINY JABLONNA
z dnia 29 czerwca 2009 roku

w sprawie: zasad prreprowadzania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow
samorzqdowych

Na podstawie art. 27 i 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458)

zarzgdza sig, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania w Urzedzie Gminy Jablonna ,,Regulamin przeprowadzania
okresowych ocen kwalifikacyinych pracownikow samorzqdowych”, stanowiacy Zaltacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc zarzadzenie Nr 72/2007 Wojta Gminy Jablonna z dnia 4 lipca 2007r. — w sprawie
Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikéw
samorzgdowych.

§3
1. Wszystkich pracownikéw Urz¢du Gminy Jablonna zobowigzuje do zapoznania sig¢ z ww.
Regulaminem i do przestrzegania podanych w nim zasad.
2. QOdpowiedzialni za prawidlowg realizacje postanowien zawartych w Regulaminie sa
bezposredni przetozeni.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

T

Iga Mbnick






Zalgcznik do Zarzadzenia nr 77/2009
z dnia 29 czerwca 2009 roku

opracowal: A Makowska

REGULAMIN

przeprowadzania okresowe]j oceny kwalifikacyjne]
pracownikow samorzadowych

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedmiot Regulaminu

. Regulamin  przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej  pracownikow

samorzadowych okresla sposéb i tryb dokonywania ocen kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzgdowych.

Bezposredni przelozony jest zobowigzany do dokonywania okresowych ocen
kwalifikacyjnych pracownikow podlegajacych ocenie.

. Kohcowym wynikiem oceny okresowe] jest wypelnienie przez oceniajacego arkusza

okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika samorzadowego.
Wzor arkusza okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika samorzadowego okresla
zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§2

Slowniczek

Uzyte w Regulaminie terminy oznaczaja:

jednostka — jednostka samorzadowa, ktorej dotyczy Regulamin

kierownik jednostki — osoba uprawniona do kierowania jednostka

pracodawca samorzadowy — podmiot bedacy strona umowy o pracg fub aktu
mianowania

bezposredni przelozony — osoba kierujaca zespolem ktéra jest upowazniona do
dokonania oceny, zwana w Regulaminie oceniajacym

ocena - okresowa ocena kwalifikacyjna, jakiej podlegajg pracownicy samorzadowi
zatrudnieni na stanowisku urzedniczym oraz pracownicy samorzadowi mianowani
zatrudnieni na stanowisku innym niz urz¢dnicze.

ocena pozytywna — ocena koncowa obejmujaca bardzo dobry, dobry lub zadowalajacy
poziom wykonywania obowigzkdw przez ocenianego.

ocena negatywna - ocena koficowa obejmujaca niezadowalajacy poziom wykonywania
obowigzkdéw przez ocenianego.

oceniajgey — bezposredni przelozony, ktory jest uprawniony do dokonania oceny
oceniany — pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzgdniczym oraz
pracownik samorzadowy mianowany zatrudniony na stanowisku innym niz urz¢dnicze
podlegajacy ocenie






¢ opinia — stanowisko oceniajacego, sformutowane w formie pisemnej, dotyczace
wykonywania obowigzkdw przez ocenianego w okresie, w ktorym podlegal ocenie.

¢ kryteria —okreslone w Zataczniku nr 2 do Regulaminu, s3 podstawg do dokonania oceny
kwalifikacyjne;j.

ROZDZIAL 11
Tryb dokonywania oceny
§1

-Rozmowa z ocenianym
przed wyborem kryteriow

1. Przed wyborem kryteribw oceniajacy jest zobowigzany przeprowadzi¢ rozmowg z
ocenianym.

2. Przedmiotowa rozmowe oceniajacy winien odby¢é w terminie nie pézniejszym niz 7 dni
przed wyborem kryteriow.

3. Celem rozmowy z pracownikiem jest wybdr przez oceniajacego kryteriow bedacych
podstawg dokonania oceny kwalifikacyjnej.

4. Przedmiotem rozmowy jest omdwienie z pracownikiem sposobu realizacji obowiazkow
wynikajgcych z zakresu czynnosei na zajmowanym przez niego stanowisku pracy.

5. W trakcie rozmowy oceniajacy winien positkowal si¢ zakresem czynnosci ocenianego
pracownika.

6. Przy omawianiu sposobu realizacji obowiazkéw ocenianego pracownika oceniajacy
analiznje czy sa one wykonywane zgodnie z obowiazkami pracownika okreslonymi w art.
24 iart. 25 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

7. Obowiazki pracownika samorzadowego okreslone w art. 24 1 art. 25 ust. 1 ustawy o
pracownikach samorzadowych sa nastgpujgce:

dbalosé¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem
interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli.

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskigj i innych przepisow prawa,

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego ni¢ zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwoséci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspdtpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy 1 poza him;

stale podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych.

sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przelozonego.

8. W trakcie rozmowy oceniajacy winien zapytac ocenianego o jege opini¢ na temat zakresu
zleconych mu obowiazkow, o propozycje zmiany, plany zawodowe, cheé dalszego
doksztalcania, itp.







9. Po zakonczeniu rozmowy oceniajacy jest zobowigzany do poinformowania ocenianego o
dalszym trybie procedury dokonywania oceny kwalifikacyjnej.

10. Po zakonczeniu rozmowy oceniajacy sporzadza notatke bedaca podstawa do wyboru
kryteriow do oceny.

§2
Wybér kryteriéw

1. Po rozmowie z ocenianym oceniajacy wybiera z wykazu kryteridéw oceny co najmniej
1 i nic wigcej niz 11 kryteriow oceny, najistotniejszych dla prawidlowego
wykonywania obowiazkow na stanowisku pracy zajmowanym przez ocenianego.

2. Biorac pod uwage specyfike stanowiska pracy ocenianego oceniajacy moze
dodatkowo ustali¢ jedno kryterium nieobj¢te wykazem okreslonym w zatacznik nr 2
do Regulaminu i dokonaé opisu tego kryterium.

3. Jesli ocenigjacy ustali dodatkowe kryterium, powinne ono by¢ nazwane |
zdefiniowane tak jak i pozostale kryteria oraz podlega¢ takim samym procedurom
prezentowania oraz zatwierdzania.

4, Wrykaz kryteridw oceny okresla Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§3

Wyznaczenie terminu oceny

1. Oceniajacy wyznacza ocenianemu termin sporzagdzenia oceny na piSmie, okreslajac
miesiac i rok.

2. Ocena kwalifikacyjna winna by¢ dokonywana nie rzadziej niz raz na 2 lata 1 nie
czedcie) niz raz na 6 miesigey.

§4

Wpis do arkusza oceny

Po wyborze kryteriow oceny oraz wyznaczeniu terminu oceny na pismie oceniajgcy wpisuje
je w czesel B arkusza okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika samorzadowego.

§5
Zatwierdzenie kryteriéw
przez kierownika jednostki

1. Oceniajgcy przekazuje arkusz oceny kierownikowi jednostki, w celu zatwierdzenia
wybranych kryteribw oceny.

2. W przypadku negatywnej opinii co do zaproponowanych kryteriow oceny kierownik
przedstawia uwagi do kryteriow wybranych przez oceniajacego 1 spisuje je w punkcie 11
Czeéci B arkusza oceny. Oceniajacy zobowiazany jest do korekty wybranych kryteriow
oraz powtérnej ich weryfikacji przez kierownika jednostki.

3. Kierownik jednostki zatwierdza wybrane kryteria w terminie 7 dni od otrzymania arkusza,
co potwierdza imieniem i nazwiskiem oraz podpisem w punkcie II Czg$ci B arkusza
oceny.






4. Po zatwierdzeniu kryteridw oceny oceniajacy niezwlocznie przekazuje ocenianemu kopig
arkusza z zatwierdzonymi Kryteriami oceny.

5. Fakt zapoznania sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie
oceniany potwierdza wlasnorgcznym podpisemn w punkcie 11 Czgséei B arkusza oceny.

§6
Rozmowa z ocenianym
po wyborze kryteriéw —
rozmowa oceniajaca

1. Po wyborze kryteridw oceny oceniajacy jest zobowigzany przeprowadzi¢ z ocenianym
rozZmowe oceniajaca.

2. Przedmiotowa rozmowe oceniajacy winien odby¢ nie wczesniej na 14 dni przed
sporzadzeniem oceny na pismie.

3. Przedmiotem rozmowy jest omdéwienie wykonywanych przez ocenianego zleconych mu
okresie, w ktorym podlegal ocenie obowiazkéw oraz spelnianie przez ocenianego
ustalonych kryteriéw oceny.

4. W trakcie rozmowy oceniajacy winien zapyta¢ ocenianego o trudnosci jakie napotykatl
podczas realizacyi zadan.

§7
Zmiana na stanowisku
bezposredniego przelozonego

W razie zmiany na stanowisku bezposredniego przelozonego w trakcie okresu, w ktérym
oceniany podlega ocenie, ocena jest sporzadzana na podstawie wybranych wczesdnigj
kryteriow oceny.

§8

Sporzadzenie oceny na pismie

1. Sporzadzenie oceny na pisSmie sklada sie z trzech etapow.

Etap pierwszy

1. W czedci C arkusza oceny oceniajacy wpisuje opini¢ dotyczacg wykonywania obowiazkow

przez ocenianego w okresie, w ktorym podlegal ocenie.

2. ‘W opinii oceniajacy podaje w jaki sposdb oceniany wykonywat obowiazki w okresie, w
ktorym podlegat ocenie, czy spelnial ustalone kryteria oceny.

3. W przypadku, gdy pracownik wykonywal w okresie, w ktérym podlegat ocenie,
dodatkowe zadania, ktére nie wynikaja z opisu zajmowanego przez niego stanowiska,
oceniajacy zobowigzany jest je wskazac.

Etap drugi

1. W czesci D arkusza oceny Oceniajacy okresla poziom wykonywania obowigzkow przez
ocenianego.

Dopuszczalne sa nastepujace poziomy oceny:






Poziom

Kryteria przyznania

bardzo dobry

Oceniany wykonywat wszystkie obowiqzki wynikajqce z opisu stanowiska pracy
w sposob czesto przewyiszajacy oczekiwania. W razie koniecznosci podjaf sie
wykonywania zadan dodatkowych i wykonat je zgodnie z ustalonymi
standardami. W trakcie wykonywania obowiqzkow stale spefnial wszystkie
kryteria oceny wymienione w czesci B.

Dobry

Oceniany wykonywal wszystkie obowiqzki wynikajqce z opisu stanowiska pracy
w sposch odpowiadajqcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkow
stale speinial wiekszos¢ kryteriow oceny wymienionych w czesci B,

Zadowalajacy

QOceniany wiekszo$¢ obowiqzkow wynikajqcych z opisu stanowiska pracy
wykonywal w sposéb odpowiadajqcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania
obowiqzkéw stale spetnial niekitore kryteria oceny wymienione w czesci B.

Niezadowalajacy

Oceniany wiekszos¢ obowigzkéw wynikajgcych z opisu stanowiska pracy
wykonywal w sposcéh nieodpowiadajqcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania
obowigzkow nie spelnial weale bad? spelnial rzadko kryteria oceny wymienione
w czesci B.

Etap trzeci

1. W czesci D arkusza oceny Oceniajacy przyznaje oceng koncowg — pozytywna lub

negatywna,

2. Ocena pozytywna obejmuje nastepujace poziomy wykonywania obowiazkéw przez
ocenianego: bardzo dobry, dobry lub zadowalajacy.
3. Ocena negatywna obejmuje niezadowalajgcy poziom wykonywania obowiazkow przez

ocenianego.

§9

Poinformowanie o ocenie ocenianego

1. Oceniajacy niezwlocznie dorgcza ocenianemu oceng sporzadzona na pismie i poucza go o

przystugujacym mu prawie zlozenia odwolania,

w terminie 7 dni od dorgczenia

przedmiotowej oceny.
2. Fakt zapoznania si¢ z oceng sporzadzong na pisSmie oceniany potwierdza wlasnorqcznym
podpisem w Czesci E arkusza oceny

§10
Poinformowanie o ocenie kierownika jednostki

Bezposredni przelozony niezwlocznie dorecza oceng kierownikowi jednostki, w ktérej
pracownik jest zatrudniony.

ROZDZIAL 111
Termin dokonywania oceny

§1

Zasada ogdélna

1. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym podlega okresowym
ocenom kwalifikacyjnym, dokonywanym przez bezposredniego przetozonego.







Ocena jest sporzadzana nie rzadziej niz raz na 2 lata i nie czgsciej niz raz na 6 miesigey.

§2
Pierwsza ocena
nowego pracownika

W sytuacii zatrudnienia pracownika samorzadowego na stanowisku urzedniczym
bezposredni przelozony jest zobowiazany do dokonania pierwszej oceny w ciagu .....
miesiecy od dnia jego zatrudnienia.

Odpowiednio wezesniej bezposredni przetozony jest zobowiazany przeprowadzic
rozmowe z ocenianymi, o ktérej mowa w Rozdziale IT § 1.

§3

Ocena kolejna przy pierwszej
opinii negatywnej

W sytuacji przyznania przez oceniajacego ocenianemu negatywnej oceny koncowej
(poziom wykonywania obowiazkdw przez ocenianego zostal okreslony jako
niczadowalajacy) oceniajacy jest zobowiazany do dokonania ponownej oceny
kwalifikacyjnej.

Nie pdZniej niz w ciagu ......... dni od dnia sporzadzenia na pismie oceny poprzednie]
ocentajacy jest zobowiazany:

- przeprowadzi¢ rozmowe z ocenianym, o ktoérej mowa w Rozdziale 11 § 1,

- wybraé z wykazu kryteria, wg zasad okre§lonych w Rozdziale II § 2.

- wyznaczy¢ termin sporzadzenia oceny na pismie, okreslajac miesiac i rok, z
zastrzezeniem, iz ponowna ocena nie moze by¢ dokonana wezesniej niz po uptywie
trzech miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§4

Zmiana terminu oceny

W uzasadnionych przypadkach oceniajacy moze zmieni¢ termin sporzadzenia oceny na
pismie.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy ocenianego uniemozliwiajacej
przeprowadzenie okresowej oceny kwalifikacyjnej oceniajacy jest zobowiazany
wyznaczy¢ nowy termin sporzgdzenia oceny na pismie.

W razie zmiany stanowiska pracy ocenianego lub zakresu obowiazkow na

zajmowanym przez niego stanowisku pracy sporzadzenie oceny na pi$mie nastgpuje w
terminie wezeéniejszym niz wyznaczony przez oceniajacego zgodnie z § 112 Rozdzialu
IT Regulaminu

O nowym terminie sporzadzenia oceny na pismie oceniajacy niezwlocznie powiadamia
ocenianego na pismie. Wzor powiadomienia o nowym terminie oceny stanowi Zalacznik
nr 4 do Regulaminu.

Kopi¢ powiadomienia o nowym terminie oceny dolacza sig do arkusza oceny.






1.

ROZDZIAL 1V

Tryb odwolania od oceny

1. Ocenianemu przyshuguje prawo do zfozenia odwotania od oceny sporzadzonej na
pismie.

2. Termin na sporzadzenie odwolania konczy si¢ z uptywem 7 dni od dnia dor¢czenia
oceny, z zastrzezeniem, iz przy obliczaniu terminu nie uwzglednia si¢ dnia dorgezenia
oceny.

3. Jezeli koniec terminu na sporzadzenie odwotania przypada na dziefi uznany ustawowo
za wolny od pracy, termin uptywa dnia nastepnego.

4. Qdwolanie nalezy skladaé¢ do kierownika jednostki.

5. Kierownik jednostki jest zobowiazany do rozpatrzenia odwolania nie p6ézZniej niz w
terminie 14 dni od dnia wniesienia.

6. W przypadku uwzglednienia odwolania oceng zmienia si¢ albo dokonuje si¢ oceny po
raz drugi. O wyniku rozpatrzenia odwolania Oceniany zostaje poinformowany
pisemnie.

7. Odwotanie pod rygorem jego odrzucenia musi zawiera¢ uzasadnienie poparte
dowodami.

ROZDZIAL V

Ponowna ocena negatywna

§1

Przeslanki ponownej oceny negatywnej

W przypadku gdy oceniany wigkszo$é obowiazkéw wynikajacych z opisu stanowiska
pracy wykonywal w sposéb nieodpowiadajacy oczekiwaniom i w trakcie wykonywania
obowigzkoéw nie spetnial wcale badz spelniat rzadko wybrane przez bezposredniego
przetozonego kryteria oceny otrzymuje kwalifikacyjng oceng negatywna,

Ponowna ocene negatywna oceniajgcy dorecza ocenianemu niezwlocznie, tj. w terminie
..... od dnia sporzadzenia opinii.

Tryb odwolania od oceny negatywnej okresla Rozdziat IV Regulaminu.

§2
Skutki ponownej oceny negatywnej

Uzyskanie ponownej oceny negatywne] skutkuje rozwigzaniem umowy o pracg z
pracownikiem samorzadowym, z zachowaniem okresow wypowiedzenia.

2. Wzdr rozwiazania za wypowiedzeniem stosunku pracy okresla Zatacznik nr 5 do
Regulaminu.






ROZDZIAL VI
Obowigzki dokumentacyjne

1. Niezwlocznie po sporzadzeniu oceny na pismie arkusz oceny wlacza sig do akt
osobowych ocenianego.
2. Ocena jest przechowywana w czesci ,,B” akt osobowych ocenianego.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe

Integralng czescia Regulaminu sa Zataczniki:

Zalacznik nr 1 - Wzdr arkusza oceny

Zalacznik nr 2 - Wykaz kryteriow

Zatacznik nr 3 - Powiadomienie 0 nowym terminie oceny
Zatgcznik nr 4 - Rozwiazanie za wypowiedzeniem stosunku pracy

ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1
Wzor arkusza oceny

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
Czesc A

(nazwa jednostki)

I. Dane dotyczace ocenlianego pracownika samorzadowego

1 11T =
L o 3 e TS I
Kombrka Organizacyilia. v v v re i ieiia e oa s iaasernasn e eaasonaonnan
o = LT TR <o S R R
Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym .......

Data rozpoczecia pracy na cbecnym stanowisku .................

II. Dane dotyczace poprzedniej oceny

DCBNA/ POZLOM - v f ittt ettt s et e
Data SporzZadzZenia@ ... .t iienareeoacrna o atsaenan e

{miejscowosl) {dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis
osoby wypelniajacei)






Czesdé B

I. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pismie

Nr Kryteria wybrane przez bezposredniegc przelozonego

10.

11.

12.

Sporzadzenie cceny na pismie nastapi w ...... ..ot
(nalezy wpisad¢ miesigc, rok}

{(imie i nazwisko oceniajsgcego) (stanowisko)
(data rozpoczecia pracy na obecnym (data 1 podpis
stanowisku) gceniajacego)

II. Zatwierdzenie Xryteridw przez kierownika jednostki

Uwagi kierownika jednostki do kryteriéw wybranych przez
bezpcéredniego przeloZonego:

(imie 1 nazwisko) (data i podpis)

Zapoznatam/-lem sie z kryteriami cceny oraz terminem
speorzadzenia oceny na pidmie.

(miejscowosd) {(dzien, miesiac, xok) (podpis ocenianego)

Czesé C

Opinia dotyczaca wyvkonywania obowiazkéw przez ocenianego

Dane dotyczace ocenlajgcego:

S I 1 o o Y I
ST 20 <o T
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Data rozpoczecla pracy na okbecnym stanowisku .................

Nalezy napisac, w jaki sposéb occeniany wykonywal obowiazki w okresie, w
ktérym podlegal ocenie, czy speinial ustawewe kryteria oceny. Jezelil
pracownik wykonywal w okresie, w ktdérym podlegal ocenie, dodatkowe zadania,
ktdére nie wynikaja z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy Jje
wskazac.

(miejscowosd) {dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajiacego)

Czesé D

Okreslenie poziomu wykonywania obowiazkéw oraz przyznanie okresowej occeny

Oceniam wykonywanie cbowiazkdw przez:

PANLIA/ PAINA « vttt et in it teta e e i e i s
wokresie od ... L i i o L
na poziomie (wstawid¢ krzyiyk w odpowiednim polu):

bardzo dobrym

Wykonywal wszystkie obowigzki wynikajace 2z opisu stanowiska
pracy w sposdb czesto przewyiszajacy oczekiwania., W razie
koniecznosci podjal sie wykonywania zadan dodatkowych i
wykonat je zgednie z ustalonymi standardami. W trakcie
wykonywania obowiazkdw stale speinial wszystkie kryteria oceny
wymienione w czesci B.

debrym

Wykonywal wszystkie obowiazki wynikajgce z opisu stanowiska
pracy w sposdbh odpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie
wykonywania obowiazkéw stale spelnial wiekszosé kryteridw
cceny wymienionych w czesci B.

zadowalajacym

WiekszosC obowiazkdw wynikajacych z opisu stanowiska pracy
wykonywal w sposdb odpowiadajacy coczekiwaniom. W trakcie
wykonywania obowigzkéw stale speinial niektédre kryteria oceny
wymienilone w czesci B,

niezadowalajacym

Wiekszo&¢ obowigzkdéw wynikajscych z opisu stanowiska pracy
wykonywal w sposéb nieodpowiadajacy cczekiwaniom. W trakcie
wykonywania obowiazkdédw nie speinial wcale badi speiniat rzadko
kryteria cceny wymienione w czesci B.

i przyznaje ckresows ocene:

(wpisad pozytywna - jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo
dobry, dobry lub zadowalajacy, negatywna - Jjezeli poziom
niezadowalajacy)
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(miejscowosd) (dzien, miesiac, rok) {pedpis oceniajacego)

Czgsc E

Zapoznaiam/-tem sie z oceng sporzadzona na pismie przez:

Pania/Pama oo u v ettt i e e e e e e e

(miejscowoss) iééiéﬁ;-ﬁiééiAC, rok) 'iﬁéééié'éééﬁiéAéééi

Zalgcznik nr 2

Wrykaz kryteridw oceny

Kryterium Opis kryterium

Sumiennosé¢ Wykonywanie obowiazkéw i polecen przetozonego w sposob dokladny,
sumienny i staranny.

Sprawnosé Dbalosé o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadan,
umozliwiajace uzyskiwanie wysokich efektéw pracy. Wykonywanie
obowiazkow bez zbednej zwloki.

Bezstronnosc Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu dostgpnych Zrodet,

gwarantujace wiarygodnos¢ przedstawionych danych, faktéw i
informacji. Umigjetnoéé sprawiedliwego traktowania wszystkich stron,
nicfaworyzowania Zzadne) z nich.

Przestrzeganie i
umiejetnosé
stosowania Konstytucji
RP i odpowiednich
przepisdw prawa

Znajomo$¢ Konstytucji RP i przepiséw niezbgdnych do wlasciwego
wykonywania obowigzkow wynikajacych z opisu stanowiska pracy.
Umiejetnos¢ wyszukiwania potrzebnych przepiséw. Umiejetnosé
zastosowania whasciwych przepisdéw w zaleznosci od rodzaju sprawy.
Rozpoznawanie spraw, ktdre wymagaja wspotdziatania ze specjalistami z
innych dziedzin.

Planowanie i
organizowanie pracy

Planowanie dzialan i organizowanie pracy w celu wykonania zadan.
Precyzyjne okreslanie celéw, odpowiedzialnosci oraz ram czasowych
dziatania. Ustalanie priorytetow dziatania, efektywne wykorzystywanie
czasu, tworzenie szczegdlowych i mozliwych do realizacji planow
krotko- 1 diugoterminowych.

Postawa etyczna

Wykonywanie obowigzkow w sposéb uczciwy, niebudzacy podejrzen
o stronniczos$é i interesowno$¢é. Dbatos$é o nieposzlakowana opinig.
Postepowanie zgodnie z etyka zawodowa 1 godnoscia w migjscu pracy
i poza nim.

Wiedza specjalistyczna

Wiedza z konkretnej dziedziny, ktora warunkuje odpowiedni poziom
merytoryczny realizowanych zadan.

Wykonywanie zadan
publicznych

Kompetentne wykonywanie zadan publicznych, whasciwe godzenie interesu
publicznego z interesem indywidualnych obywateli.

Zarzadzanie $rodkami
publicznymi

Kompetentne wykorzystywanie srodkdw publicznych, zgodnie z ich
przeznaczeniem. Brak cech marnotrawstwa.

Stosunek do tajemnicy
ustawowa chronionej

Brak dowodéw lub przestanek famania tajemnicy stuzbowej. W sytuacjach
objetych tajemnicg rozwazne postepowanie i dystrybucja.

Umiegjetnosé udzielania
informacji organom,
instytugjom 1 osobom
fizycznym

Posiadanie zasobu informacji odpowiedniego do stanowiska. Dokiadne i
komunikatywne przekazywanie ich organom, instytucjom i osobom
fizycznym Dotrzymywanie ustalonych terminéw ich przekazywania.

Udostepnianie

Posiadanie wiedzy o tym, ktére dokumenty mozna udostgpnic, a ktérych
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dokumentdw organom,
instytucjom i osobom
fizycznym

udostepnianie jest przez przepisy prawa zabronione.
Dotrzymywanie ustalonych terminow i ich udostgpniania. Brak opieszatosci
w tym zakresie.

Zarzadzanie
informacja/dzielenie
sie

informacjami

Pozyskiwanie i przekazywanie informacji, ktore moga wptywac na
planowanie lub proces podejmowania decyzji, przez:

- przekazywanie posiadanych informacji osobom, dla ktorych informacje te
beda stanowity istotna pomoc w realizowanych przez nie zadaniach,

- uzgadnianie planowanych zmian z osobami, dla ktérych majg one istotne
znaczenie.

Komunikacja werbalna

Formulowanie wypowiedzi w sposob gwarantujacy ich zrozumienie, przez:
- wypowiadanie sig w sposob zwigzly, jasny i precyzyjny,

- dobieranie stylu, jezyka i tresci wypowiedzi odpowiednio do stuchaczy,

- udzielanie wyczerpujacych i rzeczowych odpowiedzi nawet na trudne
pytania, krytyke lub zaskakujace argumenty,

- wyrazanie pogladow w sposob przekonywujacy,

- postugiwanie sie pojeciami wlasciwymi dla rodzaju zatatwianych
spraw/wykonywanej pracy.

Pozytywne podejscie
do obywatela

Zaspokajanie potrzeb obywatela, przez:

- zrozumienie funkcji ustugowej swojego
stanowiska pracy,

projekt z dnia 20 grudnia 2006 r.

- okazywanie szacunku,

- tworzenie przyjaznej atmosfery,

- umozliwienie obywatelowi przedstawienia
wiasnych racji,

- stuzenie pomoca.

Komunikatywnosé

Umiejetno$¢ budowania kontaktu z inna osoba, przez:

- okazywani¢ poszanowania drugiej stronie,

- probe aktywnego zrozumienia jej sytuacji,

- okazanie zainteresowania jej opiniami,

- umiejetnosé zainteresowania innych wlasnymi opiniami.

Komunikacja pisemna

Formutowanie wypowiedzi w sposdb gwarantujacy zrozumienie, przez:
- stosowanie przyjetych form prowadzenia korespondencji,

- przedstawianie zagadnien w sposéb jasny i zwigzly,

- dobieranie odpowiedniego stylu, jezyka i tresci pism,

- budowanie zdan poprawnych gramatycznie i logicznie.

Umiejetnos$é obstugi
urzadzefi technicznych

Odpowiedni stopien wiedzy i umiejgtnosci niezbedny do korzystania ze
sprzetu komputerowego oraz urzadzen biurowych.

Znajomosé jezyka
obcego (czynna i
bierna)

Znajomosé jezyka obcego na poziomie odpowiednim do realizowanych
zadan, pozwalajaca na:

- ¢czytanie i rozumienie dokumentow,

- pisanie dokumentow,

- rozumienie innych,

- mdwienie w jezyku obcym.

Nastawienie na wlasny
rozwoj, podnoszenie
umigjgtnosci
kwalifikacji

Zdolnosé i sktonnos¢ do uczenia si¢, uzupelniania wiedzy oraz podnoszenia
kwalifikacji tak, aby zawsze posiadac aktualng
wiedze.

Umiejgtnose pracy w
zespole

Realizacja zadan w zespole, przez:

- pomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby,
- zrozumienie celu i korzysci wynikajacych ze
wspdlnego realizowania zadan,

- wspdtprace a nie rywalizacjg z pozostatymi
cztonkami zespohu,

- zgtaszanie konstruktywnych wnioskdw
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usprawniajacych prace zespolu,
- aktywne stuchanie innych, wzbudzanie zaufania.

Umiejetnosé
negocjowania

Wypracowywanie stanowiska akceptowanego przez zainteresowanych,
dzieki:

- dazeniu do zrozumienia stanowiska (opinii) innych oséb,

- przygotowaniu i prezentowaniu réznorodnych argnmentéw w celu wsparcia
swojego stanowiska,

- przekonywaniu innych do weryfikacji wlasnych sadow lub zmiany
stanowiska,

- rozpoznawaniu najlepszych propozygji,

- stymulowaniu otwartych dyskusji na temat Zrédet konfliktow,

- ulatwianiu rozwiazywania problemu, kwestii spornej,

- tworzeniu i proponowaniu nowych rozwigzan.

Zarzadzanie zasobami

Odpowiednie do potrzeb rozmieszczenie i wykorzystanie zasobow
finansowych lub innych, przez:

- okreslanie i pozyskiwanie zasobow,

- alokacje i wykorzystanie zasobdw w sposob efektywny pod wzgledem
czasu I kosztow,

- kontrolowanie wszystkich zasobéw wymaganych do efektywnego
dziatania.

Zarzadzanme
personelem

Motywowanie pracownikdw do osiggania wyzszej skutecznosei i jakoscei
pracy, przez:

- zrozumiate thumaczenie zadan, okre§lanie odpowiedzialnosci za ich
realizacj¢, ustalanie realnych termindéw ich wykonania oraz okre$lenie
oczekiwanego efektu dziatania,

- komunikowanie pracownikom oczekiwan dotyczacych jakosci ich pracy,
- rozpoznawanie mocnych i stabych stron pracownikéw, wspieranie ich
rozwoju w celu poprawy jakosci pracy,

- okreslanie potrzeb szkoleniowo-rozwojowych,

- traktowanie pracownikéw w uczeiwy i bezstronny sposob, zachgcanie ich
do wyrazania wlasnych opinii oraz wlaczanie ich w proces podejmowania
decyzji,

- oceng osiagniec pracownikow,

- wykorzystywanie mozliwo$ci wynikajacych z systemu wynagrodzen oraz
motywujgcej roli awansu w celu zachgcenia pracownikéw do uzyskiwania
jak najlepszych wynikow,

- dopasowanie indywidualnych oczekiwan pracownikéw dotyczacych
wiasnego rozwoju do potrzeb urzedu,

- inspirowanie i motywowanie pracownikow do realizowania celow i zadan
urzedu,

- stymulowanie pracownikéw do rozwoju i podnoszenia kwalifikacji.

Zarzadzanie jakoscia
realizowanych zadan

Nadzorowanie prowadzonych dziatan w celu uzyskiwania pozadanych
efektow, przez:

- tworzenie i wprowadzanie efektywnych systemow kontroli dziatania,
- sprawdzanie jakosci i postepu w realizacji dziatan,

- modyfikowanie plandéw w razie koniecznosci,

- ocenianie wynikdw pracy poszezegdlnych pracownikow,

- wydawanie polecefi majacych na celu poprawe wykonywanych
obowigzkdw.

Zarzgdzanie
wprowadzaniem zmian

Wprowadzanie zmian w urzedzie przez:

- podejmowanie inicjatywy wprowadzania zmian,

- uzasadnianie koniecznosci wprowadzania zmian,

- okreslanie etapow i ram czasowych wprowadzanych zmian,

- wspieranie innych w okresie wprowadzania zmian,

- podejmowanie krokéw zmniejszajacych niechgé do wprowadzanych zmian,
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- skupianie sig na sprawach kluczowych zwigzanych z wprowadzanymi
zmianami,

- przewidywanie reakcji pracownikow na wprowadzane zmiany,

- wprowadzanie zmian w sposob pozwalajacy osiagnaé pozytywne rezultaty
klientom urzedu.

Zorientowanie na
rezultaty pracy

Osiaganie zakladanych celow, doprowadzanie dziatan do koica, przez:

- ustalanie priorytetow dziatania,

- identyfikowanie zadan krytycznych, szczegdlnie trudnych, mogacych mie¢
przelomowe znaczenie,

- okre$lanie sposobow mierzenia postepu realizacji zadan,

- przyjmowanie odpowiedzialnosci w trakcie realizacji zadan i
wywiazywanie si¢ z zobowiazan,

- zrozumienie koniecznosci rozwiazywania probleméw oraz kohczenia
podjetych dzialan.

Podejmowanie decyzji

Umigjetnosé podejmowania decyzji w sposdb bezstronny i obiektywny,
przez:

- rozpoznawanie istoty probiemu oraz okreslenie jego przyczyn,

- podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonych informacji,

- rozwazanie skutkéw podejmowanych decyziji,

- podejmowanie decyzji w ziozonych lub obarczonym pewnym ryzykiem
sprawach,

- podejmowanie decyzji obarczonych elementem ryzyka po uprzednim
zbilansowaniu potencjalnych zyskéw i strat.

Radzenie sobie w
sytuacjach
kryzysowych

Pokonywanie sytuacji kryzysowych oraz rozwigzywanie skomplikowanych
problemow, przez:

- wezesne rozpoznawanie potencjalnych sytuacji kryzysowych,

- szybkie dzialanie majace na celu rozwiazanie kryzysu,

- dostosowywanie dziatania do zmieniajacych si¢ warunkow,

- wezesnigjsze rozwazanie potencjainych probleméw i zapobieganie ich
skutkom,

- informowanie wszystkich, ktérzy bgda musieli zareagowac na kryzys,

- wyciaganie wnioskéw z sytuacji kryzysowych tak, zeby mozna byto w
przysztoéci uniknac podobnych sytuacji,

- skuteczne dziatanie (takze) w okresach przejéciowych lub wprowadzania
Zmian.

Samodzielnosé

Zdolnosé do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji,
formulowania wnioskéw i proponowania rozwiazan w celu wykonania
zleconego zadania.

Inicjatywa

- Umiejetnosé i wola poszukiwania obszaréw wymagajacych zmian i
informowanie o nich,

- inicjowanie dziatania i branie odpowiedzialnosci za nie,

- moéwienie otwarcie o problemach, badanie Zrodet ich powstania.

Kreatywnosé

Wykorzystywanie umiejetnosci i wyobrazni do tworzenia nowych rozwiazaf
ulepszajacych proces pracy, przez.

- rozpoznawanie oraz identyfikowanie powigzan migdzy sytuacjami,

- wykorzystywanie réznych istniejacych rozwiazan w celu tworzenia
nowych,

- otwarto$é na zmiany, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepeji i metod,
- inicjowanie lub wynajdywanie nowych mozliwosci lub sposobow dzialania,
- badanie réznych Zrédet informacji, wykorzystywanie dostgpnego
wyposazenia technicznego,

- zachecanie innych do proponowania, wdrazania i doskonalenia nowych
rozwiazan.

Myslenie strategiczne

Tworzenie planéw lub koncepcji realizowania celéw w oparciu o posiadane
informacje, przez:
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- ocenianie 1 wyciaganie wnioskéw z posiadanych informacii,

- zauwazanie trendow i powiazan migdzy réznymi informacjami,

- identyfikowanie fundamentalnych dla urzedu potrzeb i generalnych
kierunkéw dziatania,

- przewidywanie konsekwencji w dtuzszym okresie czasu,

- przewidywanie dlugoterminowych skutkéw podjetych dziatan i decyzji,
- planowanie rozwiazywania problemow i pokonywania przeszkod,

- ocenianie ryzyka i korzy$ci réznych kierunkéw dzialania,

- tworzenie strategii lub kierunkéw dzialania,

- analizowanie okolicznosci i zagrozefi.

Umigjetnosci Umiejetne stawianie hipotez, wyciaganie wnioskéw przez analizowanie i
analityczne interpretowanie danych, tj.:

- rozroznianie informacji istotnych od nieistotnych,

- dokonywanie systematycznych poréwnai réznych aspektéw analizowanych
i interpretowanych danych,

- interpretowanie danych pochodzacych z dokumentow, opracowan i
raportow,

- stosowanie procedur prowadzenia badan i zbierania danych
odpowiadajacych stawianym problemom,

- prezentowanie w optymalny sposob danych i wnioskdw z przeprowadzonej
analizy,

- stosowanie odpowiednich narzedzi i technologii (whacznie z aplikacjami
komputerowymi) w celu rozwigzania problemu /zadania.

Zaltacznik nr 4
Powiadomienie o nowym terminie oceny

{oznaczenie pracodawcy} (miejscowosé i data)

{imie | nazwisko pracownika)

Powiadomienie 0 nowym terminie oceny

Na podstawie Zarzqdzenianr ................... ZANEQ oo w sprawie zasad
przeprowadzania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych, informuje
Pana/Panig iz wyznaczony na dziefl ................. termin sporzadzenia okresowej oceny

kwalifikacyjnej na pismie zostaje przesunigty na dzien: ..........ocoveiiininnn

Przyczyna przesunigcia terminu jest:

(wskazaé uzasadnienie przesuniecia, np. usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy ocenianego uniemoiliwiajgca
przeprowadzenie oceny, zmiana stanowiska pracy ocenianego lub zakresu obowiqzkdw na zajmowanym przez
niego stanowisku pracy rodzi obowiqzek sporzqdzenia oceny na pimie w terminie wezesniefszym niz
wyznaczony przez oceniaiqeego)

(pieczed i podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujace] pracodawcg albo osoby

16






upowaznione] do skiadania oswiadczen w
imieniu pracodawcy)

Kopi¢ powiadomienia o nowym terminie oceny dolgcza si¢ do arkusza oceny.

Zatacznik nr 5
Rozwigzanie za wypowiedzeniem stosunku pracy

(pieczet naglowkowa (miejscowos¢ 1 data)
pracodawcy)

ROZWIAZANIE ZA WYPOWIEDZENIEM STOSUNKU PRACY

z powodu ponownej negatywnej oceny kwalifikacyjnej

Na podstawie art. 27 ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458).rozwiazuj¢ z Panem (Pania) stosunek pracy
powstaty na skutek ... Z dnia oo, z zachowaniem

Uzasadnienie
Zgodnie z art. 27 ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458). uzyskanie przez pracownika negatywnej oceny kwalifikacyjnej
potwierdzona kolejna negatywna ocena, skutkuje rozwigzaniem umowy O pracg, Z

zachowaniem okreséw wypowiedzenia.

Jest Pan/i pracownikiem samorzadowym zatrudnionym w ......(nazwa jednostki)........... na
podstawie ... zdma ..o

Poprzednia ocena kwalifikacyjna zostata zakoficzona wydaniem negatywnej oceny koficowej
W dnit ..o

Kolejna ocena kwalifikacyjna zostal przeprowadzona w dniu ...
Przedmiotowa ocena zostala wydana na skutek ...

Biorac pod uwage powyzsze, wobec ziszczenia sig przestanek okreslonych w ww. ustawie, po
wskazanym okresie wypowiedzenia, stosunck pracy ulegnie rozwiazaniu z dniem

17






Pouczenie

Informuje, iz w terminie 7 dni od dnia dorgczenia niniejszej decyzji przystuguje Panu (Pani)

prawo wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy w ..o
{(siedziba sadu)

(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujace]j pracodawce
albo osoby upowaznionej do
skladania o$wiadczen w imieniu
pracodawcy)

(potwierdzenie odbioru przez
pracownika - data i podpis
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WOJT GMINY JARLONNA
05-110 Jablanna
ul. Modlifiska 152

ZARZADZENIE Nr 78/2009
Wajta Gminy Jablonna
z dnia 30 czerwca 2009 roku

w sprawie: zmian w harmonogramie realizacji dochodéw i wydatkéw budzetu Gminy
Jablonna na 2009 rok

Na podstawie: art. 186 ust. 51 6 ustawy z dnia 30 czerwea 2005 roku o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249 z 20051., poz.2104 z pozn.zm.) zarzqdzam, co nastepuje:

§1

1.Zmienia si¢ harmonogram realizacji prognozowanych dochodéw budzetu Gminy Jablonna
w podziale na poszczegolne miesiace 2009 1., wedtug zatacznika or 1,

7.Zmienia si¢ harmonogram realizacji wydatkow budzetu Gminy Jablonna, planowanych do
sfinansowania w poszczegélnych miesiacach 2009 roku, wedlug zatacznika nr 2.

§2
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia i obowiazuje w 2009 roku.
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G5-110 dabtinuana

ul. Modlssk ZARZADZENIE Nr 79/2009
Waojta Gminy Jablonna
z dnia 8 lipca 2009 roku

)

w sprawie: zmian w planie dochodéw i wydatkéw budzetu Gminy Jablonna na rok 2009

Na podstawie: art.30 ust. 1 i 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art.188 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych (Dz.U. z 20051r. Nr 249, poz.2104 z pdZniejszymi zmianami) oraz zgodnie z upowaznieniem
zawartym w §10 pkt 1 Uchwaly Nr XXVII1/304/2008 Rady Gminy Jablonna z dnia 30 grudnia 2008 roku w
sprawie uchwalenia budzetu gminy na rok 2009 zarzgdzam, co nast¢puje:

§1

Zwigksza si¢ plan dochodéw budzetowych Gminy Jablonna na 2009 rok o laczng kwotg 13 933 z,
z tego w poszczegblnych symbolach klasyfikacji budzetowej:

Dzial |Rozdzial| § TRESC Zwigkszenia

RAZEM, z tego: 13933
852 POMOC SPOLECZNA 13 933
35295 Pozostata diiatalnosd 13 933

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa
2030 [na realizacje wiasnych zadanh biezacych gmin 13 933

(zwigzkdéw gmin)
§2

Zwigksza si¢ plan wydatkow budzetowych Gminy Jablonna na 2009 rok o laczng kwotg 13 933 zl,
z tego w poszezegdlnych symbolach klasyfikacji budzetowej:

Dzial |Rozdzial|] § TRESC Zwigkszenia
RAZEM, z tego: 13 933
852 POMOC SPOLECZNA 13933
85295 Pozostala dziatalnosc 13933
3110  |Swiadczenia spolecane 13 933
§3

Zmienia si¢ plan wydatkow budzetowych Gminy Jablonna na 2009 rok o taczna kwotg 105 846 zl,
Z tego w poszczegolnych symbolach klasyfikacji budzetowej:

Dzial | Rozdzial § TRESC Zmniejszenia | Zwiekszenia

RAZEM, z tego: 105 846 105 846

600 TRANSPORT I LACZNOSC 70 000 70 000

60016 Drogi publiczne gminne 70 000 70 000

4270  |Zakup ustug remontowych 70 000 -

4300 |Zakup uslug pozostalych - 70 000

700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 14 886 14 886
70004 Rdine jednostki obslugi gospodarki

mieszkaniowej 14 886 14 886

4210 |Zakup materialow i wyposazenia 12 000 -

4300 |Zakup ustug pozostalych - 14 886

4430 |Réine oplaty i sktadki 2 886 -




o’




750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 960 960
75023 U i iast i mi h
rze.dy gmin (miast i miast na prawvac 960 960
jpowiatu)
Oplaty z tytulu zakupu ustug
4370 telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 960 i
Kary i odszkodowania wyplacane na rzecz
4390 | os6b fizycznych i} 960
801 OSWIATA I WYCHOWANIE 20 000 20 000
80104 Przedszkola 20 000 20 000
4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 20 000 -
4270  |Zakup ustug remontowych - 20000
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
Zarzadzenie podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

JT
Olea Muyniak
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Zarzadzenie Nr 80/2009
Wojta Gminy Jablonna
z dnia 10 lipca 2009 r.

w sprawie: realizacji zadania polegajacego na zapewnieniu transportu i opieki nad
dzieémi niepelnosprawnymi w czasie przewozu na trasie dom — szkola — dom.

Na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwiazku z art. 17 ust. 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) zarzadza sig, co
nastepuje:

§1

Dopuszcza sie powierzenie wykonania zadania polegajacego na zapewnieniu transportu 1
opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi, uprawnionymi do bezptatnego dowozu do szkoty na
trasie dom -szkola - dom (w tym uczeszczajacymi na zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze
dla dzieci gteboko uposledzonych umystowo) ich rodzicom lub opiekunom prawnym, na ich
wniosek (wzoér wniosku stanowi zal. nr 1 do zarzadzenia) w szczegélnych przypadkach,
uzasadnionych stanem zdrowia dziecka.

§2

Powierzenie wykonania zadania, o ktorym mowa w § 1 zarzadzenia, nastgpuje na podstawie
umowy cywilnoprawnej zawartej pomigdzy wnioskodaweg a Wojtem Gminy Jablonna (wzor
umowy stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia)

§3

1. Wynagrodzenie za wykonanie zadania, o ktérym mowa w § 1 zarzadzenia platne bgdzie
wedlug stawek za 1 kilometr przebiegu pojazdu nie wyzszych niz okres$lone w przepisach
wydanych na podstawie art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o transporcie
drogowym (Dz. U.z 2007 r. Nr 125, poz. 874, Nr 176, poz. 1238 i Nr 192, poz. 1381).

2. Wysokos¢ wynagrodzenia ustala si¢ przy uwzglednieniu liczby kilometréw na trasie dom-
szkola-dom i poswiadczonej przez dyrektora szkoly liczby dni obecnosci dziecka na
zajeciach. Podstawa wyptaty wynagrodzenia w formie ryczattu jest o$wiadczenie rodzicow
lub opiekunow prawnych zlozone nie pézniej niz do 5 dnia nastgpnego miesiaca,
potwierdzajace realizacjg uzgodnionych warunkow (wzdr oswiadczenia stanowi zalaczmk nr
3 do zarzadzenia).

§4

Wyplata wynagrodzenia rodzicom lub opiekunom prawnym nastgpuje w terminie 30 dni od
dnia zlozenia o$wiadczenia, o ktdrym mowa w § 3 ust. 2 zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wymaga ogloszenia w sposob zwyczajowo przyjety.



§6
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ petnomocnikowi ds. kontaktéw spotecznych.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Olga Muniak



zal. nr 1 do Zarzadzenia Nr 80/2009

Wéjta Gminy Jablonna z dnia 10 lipca 2009 r.

W sprawie realizacji zadania polegajacego na zapewnieniu
transportu i opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi

w czasie przewozu na trasie dom - szkola — dom.

Jablonna, dnia ........cccevrvceriiinncccnniniins

Urzad Gminy Jablonna
ul. Modlinska 152
05-110 Jablonna

WNIOSEK
Prosze o powierzenie mi zadania transportu i opieki w czasie przewozu nad dzieckiem
niepelnosprawnym

zamieszkatym w....... ... przy ul

Dziecko uczeszcza do (nazwa i adres szkoty)

............................................................................

Mlo$é kilometréw na trasie dom-szkofa-dom ..o km.

Dziecko dowozone jest przez rodzica/prawnego opiekuna (imig i nazwisko)........ccccvernnccienes
................................... ZAM. W ooovineeeanenes PIZY UHCY o
bedacego wiascicielem samochodu marki ... 0 pojemnosci

silnika ......ccccoeeennene M’ 1 NUMETZE TCJESTACYJIYII ..veeovvreercerancrnnensecsraneneennsssasssersenes .

numer POLISY OC
numer POLISY NW

......................................................................................................................

.....................................................................................................................

Podpis wnioskodawcy

Zalaczniki:
aktualne zaswiadczenie ze szkoly
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnodci dziecka.






zal. nr 2 do Zarzgdzenia Nr 80/2009

Wojta Gminy Jablonna z dnia 10 lipca 2009 r.

w sprawie realizacji zadania polegajacego na zapewnieniu
transportu i opieki nad dzieé¢mi niepelnosprawnymi

W czasie przewozu na trasie dom — szkola — dom.

zawarta W dniu ..o w Jablonnie pomigedzy Gming Jablonna z
siedziba w Jablonnie, ul. Modlifiska 152 reprezentowana przez:

Wojta Gminy Jabtonna — Olge Muniak

przy kontrasygnacie

Skarbnika Gminy Jablonna — Beaty Stolarskiej

a

Panig/Panem...........cccccceivvieieccinnieeee... i dowodu  osobistego..............., bedacym
rodzicem (opickunem prawnym) dziecka..............coceviiiiniiinnn. , zamieszkatym .........
.................................................................. wlascicielem samochodu oscbowego
11F:1 ¢« RO 0 numerze rejestraCyjnym ........c.ocevveveenns 0 pojemnosci
silnika ............., 0 numerze dowodu rejestracyjnego.......ccccennienenn

Na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych
(Dz. U. 22007 r. Nr 223, poz. 1655 z pdzn. zm.) niniejsza umowa nie podlega przepisom w/w

ustawy.

§1
1. Pani/ Pan.............ccccccueueneneen... bedzie wykorzystywaé wlasny samochéd do przewozenia
niepelnosprawnego dziecka ..........oceociiiiiiiinn, 72101 IO OO SRR PR

na trasie dom-szkola-dom realizujac obowigzki Gminy Jablonna wynikajace z art.17 ust. 3a
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 roku
Nr 256 poz. 2572 z poOzniejszymi zmianami) ibiorac za nie odpowiedzialnos¢, za
wynagrodzeniem ustalonym zgodnie z Zarzadzeniem Wéjta Gminy Jablonna.

2. Pani/Pan..........c.ceiviiiiiiiininne. oswiadcza, ze posiada aktualne ubezpieczenie pojazdu

na ¢zas transportu niepelnosprawnego dziecka.



3. Pani/Pan..........cccccoveeeinccennne.... 0$wiadceza, ze wyraza zgodg¢ na przetwarzanie danych
osobowych w zwigzku z dowozem dziecka do szkoly i z powrotem (art. 23 ust.1 pkt.1
iart.27 ust.2 pkt.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych Dz. U.
z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z pdzn. zin.)

§2

1. Miesigczne wynagrodzenie ustala si¢ w zaleznos$ci od liczby dni zrealizowanego przewozu,
z uwzglednieniem ilosci kilometréw przejechanych na trasie dom — szkota — dom (tj.  km
dziennie) oraz stawki za 1 kilometr przebiegu pojazdu wynoszacej ................. zk.

2. Wynagrodzenie wyplaca si¢ miesigcznie w terminie 30 dni od dnia zlozenia pisemnego
oswiadczenia rodzica i poswiadczonej przez dyrektora szkoly obecnosci dziecka na zajeciach.
3. Oswiadczenie, ktérego wzdr stanowi zalacznik do umowy, powinno byé ztozone przez
rodzica nie pdZniej niz do 5 dnia nastgpnego miesiaca.

4. Wynagrodzenie nie przysthuguje za okres nieobecnosci dziecka w szkole a takze podczas

ferii 1 dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych.

§3
Maksymalna warto$¢ zobowiazann wynikajacych z niniejszej umowy nie moze przekroczyé
Kwoty oo zh (stownie:..........ooo e B G

........................ zl. miesiecznie

§4
Wynagrodzenie platne bedzie na rachunek: ...........cooouiuiiiiieeeee e,

lub czekiem.

§5
Umowg =zawiera si¢ na okres od dnia eteereveeereeeeerier . do  dnia
...................................... I. Z tym, ze kazdej ze stron przysluguje prawo do jej

rozwiazania za uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniem.

§6
W przypadku wszelkich zmian warunkéw umowy rodzic (prawny opiekun) zobowiazany jest
do natychmiastowego powiadomienia o tym fakcie Urzad Gminy Jablonna pod rygorem

natychmiastowego rozwiazania umowy.



§7

Wszelkie zmiany wymagaja formy pisemne) pod rygorem niewaznosci.

§8
Spory rozstrzyga sad wiasciwy dla Gminy Jablonna.

§9
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden dla rodzica

(opiekuna prawnego) dziecka, dwa dla Gminy Jablonna.

Rodzic/Opiekun prawny Gmina Jablonna






zal. nr 3 do Zarzadzenia Nr 80/2009

Wojta Gminy Jablonna z dnia 10 lipca 2009 r.

w sprawie realizacji zadania polegajacego na zapewnieniu
transportu i opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi

w czasie przewozu na trasie dom — szkola — dom.

Nazwisko i imie rodzica/opiekuna prawnego

.......................................................................

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze jestem rodzicem/opickunem prawnym dziecka niepelnosprawnego
.......... oot eeresessteserasererarasesearsenenasseensssnmnennenes 1 Z€ KOTZYStam z wiasnego samochodu marki
.................................................... pojemnos¢ silnika ................ cm 3 0 numerze rejestracyjnym
.............................. do przewozu dziecka do szkoly/placowki. W zwiazku z czym przedkladam

nastepujace rozliczenie za MIESIAC .........cvvveieeeceenirnsn s roku.

Liczba dni obecnosci dziecka w szkole ................. W INIESIACH. «cveee v cereerrecmreceeenean e roku.
Pieczel SZKOMY .ot

Podpis i piecze¢ dyrektora szkoly/osoby UPOWAZIIONE]......covcvviiiimiinirr i







Gmina Jablonna
Modlirnska 152
05-110 Jabionna

Jabtonna dnia 10,07.2009 1.

Zarzadzenie nr 81/2009

Woéjta Gminy Jabtonna
z dnia 10 lipca 2009 roku

W sprawie: powofania Komisji Przetargowej do przygotowania
i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego pn.:

1. Odpfatne wykonanie usiug przewozowych w zakresie dowozZenie i
odwozenia uczniow niepeinosprawnych z terenu gminy Jablonna do
Powiatoweqo Zespofu Szkol i Placowek Specjalnych w Legionowie.

2. Odpfiatne wykonanie usfuq przewozowych w zakresie dowozenia i
odwozenia uczniow do szkéi w Jablonnie na podstawie biletéw
miesiecznych w ramach linii reqularnych.

§1

1. Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamowien
Publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 ze zm.) postanawia sie powolad
Komisje Przetargowa do przygotowania i przeprowadzenia postepowania o
udzielenie zamodwienia publicznego oraz dokonania oceny zlozonych ofert i
wyboru najkorzystniejszej oferty w skiadzie:

1. Seweryn Kosiorek Przewodniczaca komisiji
2. Krystyna Jakubiak Sekretarz komisiji

3. Joanna Grabiec Cztonek komisiji

4. Andrzej Kiljan Cztonek komisiji

2. Na Przewodniczacego Komisji zostaje powotany Seweryn Kosiorek






§2

1. Komisja Przetargowa jest zespolem pomocniczym kierownika zamawiajacego
powolywanym do oceny speiniania przez wykonawcow warunkéw udziatlu w
postepowaniu o udzielenie zaméwienia oraz do badania i oceny ofert.

2. Do zadani Komisji nalezy:
a) Przygotowanie zamoéwienia publicznego
b} Zapoznanie sie ze specyfikacjg istotnych warunkéw zamowienia.

c¢) Przeprowadzenie negocjacji z zaproszong firma i wypetienie odpowiednich
zatacznikow do protokotu.

d) Sporzadzenie dokumentaciji postgpowania i przedtozenie jej do zatwierdzenia
kierownikowi jednostki zamawiajgcego.

e) Przedstawianic kierownikowi zamawiajacego propozycji wykluczenia
wykonawcy.

f) Przediozenie oferty kierownikowi jednostki zamawiajacego w celu jej
zatwierdzenia badz wystapienie o uniewaznienie postgpowania.

g) Dokonanie wyboru nowego wykonawcy w przypadku uchylania sie od
podpisania umowy wykonawce, ktérego  oferte wybranc  jako
najkorzystniejsza,.

h) Przyjecie i analiza wnoszonych protestow oraz przygotowanie projektiu
rozstrzygniecia protestu.

§3

Komisja Przetargowa pracowaé bgdzie w oparciu o Regulamin Pracy Komisji
Przetargowe;.

§4
1. Komisja Przetargowa rozpocznie prace z dniem powotania.
2. Komisja Przetargowa zakonczy pracg z chwilg podpisania umowy z wykonawca,
ktory zlozyt najkorzystniejsza ofertg lub z dniem zakoriczenia postepowania.
§5
W przypadku zaistnienia okolicznosci, uzasadniajacych uniewaznienie postepowania
Komisja wystepuje do kierownika zamawiajacego 0 uniewaznienie postepowania.
Pisemne uzasadnienie takiego wniosku powinno zawieraé wskazanie podstawy

prawnej oraz omawiaé okolicznosci, ktore spowodowaly konieczno$¢ uniewaznienia
postepowania.

§6
W przypadku uchylania si¢ od podpisania umowy przez wykonawce, ktérego oferta
zostata wybrana jako najkorzystniejsza, Komisja wybierze oferte, ktéra w wyniku

dokonanej oceny uzyskata najwigcej punktow sposrod pozostatych ofert uznanych za
wazne.
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WOJT GMINY JABLONNA
31‘5- 511 :: gl Jablonna ZARZADZENIE Nr 82/2009
inska 182 Wajta Gminy Jablonna
z dnia 16 lipca 2009 roku

w sprawie: Zzmian w planie wydatkow budietu Gminy Jablonna na rok 2009

Na podstawie: art.30 ust. 1 i 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art.188 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 249, poz.2104 z pozniejszymi zmianami) oraz zgodnie z upowaznieniem
zawartym w §10 pkt 1 Uchwaty Nr XX VII1/304/2008 Rady Gminy Jabtonna z dnia 30 grudnia 2008 roku w
sprawie uchwalenia budzetu gminy na rok 2009 zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Zmienia si¢ plan wydatkéw budzetowych Gminy Jablonna na 2009 rok o taczng kwotg 110 504 z,
z tego w poszczegdlnych symbolach klasyfikacji budzetowe;:

Dzial |Rozdzial] § TRESC Zmniejszenia | Zwigkszenia

RAZEM, z tego: 110 504 110 504
600 TRANSPORT I EACZNOSC 50 000 50 000
60016 Drogi publiczne gminne 50 000 50 000
4270 |Zakup ustug remontowych 50 000 -
4300 |{Zakup ustug pozostatych - 50 000
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 504 504
75095 Pozostala dzialalnosé 504 504
4210 (Zakup materialow i wyposazenia 504 -
4300 |Zakup ushig pozostatych - 504

9200 GOSPODARKA KOMUNALNA I
OCHRONA SRODOWISKA 60 000 60 000
20001 Gospodarka Sciekowa i ochrona wdd 60 000 60 000
4270  |Zakup ushug remontowych 60 000 -
4300 |Zakup ustug pozostalych - 60 000

§2

1.  Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
2. Zarzadzenie podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.







WOJT GMINY JABLONNA
05-110 Jablonna
ul. Modlifiska 152

Wdjta Gminy Jablonna
zdnia/r| -O?b-l 2009

W sprawie powofania zespofu koordynacyjnego ds. przystapienia do realizacji
inwestycji Centrum Edukacyjno-Kulturalno — Sportowego w Chotomowie
Gmina Jablonna

Na podstawie art. 30 ust. 1 art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm) zarzadza sie co, nastepuje:

§1
Powoluje sie Zesp&t koordynacyjny jako organ doradczy i nadzorujgcy
) w czynno$ciach zwigzanych z przygotowaniem catoksztattu spraw zwigzanych
z przystgpieniem do realizacji zadania inwestycyinege w tym wszelkich prac
projektowych - budowa Centrum Edukacyjno-Kulturalno — Sportowego

w Chotomowie Gmina Jablonna w sktadzie:

1. Agnieszka Niezabitowska - przewodniczaca Zespotu,
2. Jolanta Przygonska - cztonek Zespotu,
3. Grazyna Woznicka - cztonek Zespolu,
4. Hubert Macioch - czionek Zespotu,
5. Tomasz Géralski - czionek Zespolu,
6. Wiestaw Kukla - czionek Zespotu,
7. Grazyna Sprawka - cztonek Zespotu,
§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Przewodniczacej zespotu ds. przystapienia do
) realizacji inwestycji Centrum Edukacyjno-Kulturalno — Sportowego w Chotomowie

Gmina Jabtonna

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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wGJT GMINY JABLONNA
05-110 Jabionna
ul. Modlinska 152 ZARZADZENIE NR 84/2009

WOITA GMINY JABLONNA
z dnia 17 lipca 2009 roku

w sprawie: wdrozenie Systemu Zarzqdzania Jakosciq, zgodnie z normq 150 9001:2009

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t.j.
Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§1.
W Urzedzie Gminy Jablonna zarzadzam rozpoczecie prac majacych na celu wdroZenie Systemu
Zarzadzania Jakoscig (SZ/)zgodnie z normg SO 9001:2009.

§2.
1. Na stanowisko Petnomocnika ds. Zarzadzania Jakoécia powotujg Panig Elzbietg Radwan —
) Sekretarza Gminy Jabtonna.
2. Do zadan Petnomocnika ds. Zarzgdzania Jakoscig nalezy:
e wdroienie, utrzymanie | doskonalenie systemu zarzadzania jakoscia zgodnie z
wymaganiami normy SO 9001:2008,
o wspotpraca z konsultantami i jednostkg certyfikujaca,
¢ planowanie $rodkéw potrzebnych na wdrozenie, utrzymanie i doskonalenie 5ZJ,
» planowanie dziatari dotyczacych opracowania dokumentacji 5ZJ,
« planowanie i organizowanie szkoler dotyczacych SZJ,
e opracowanie wykazu dokumentow 52,
e nadzér merytoryczny nad treécia procedur,
« weryfikacja Ksiegi SZJ oraz Procedur Systemowych,
e konsultacje z uzytkownikami procedur w trakcie ich wdrazania,
¢ identyfikowanie problemdw dotyczacych dokumentowania i wdrazania SZJ i ich
rozwigzywanie,
) s bieigce informowanie Wojta o przebiegu prac,
» opracowanie harmonogramu auditéw wewnetrznych oraz koordynacja pracy
auditoréw wewnetrznych,
« inicjowanie dziatai korygujacych i weryfikacja ich skutecznosci,
» przygotowywanie materiatéw na przeglady zarzgdzania.
3. Petnomocnik ds. jakosci podlega bezposrednio Wojtowi i posiada uprawnienia niezbedne do
wiasciwego wykonania prac zwigzanych z wdrozeniem SZJ.
4. Wszyscy pracownicy Urzedu sg zobowiazani wykonywaé polecenia Petnomocnika ds. jakosci
zwigzane z wdrazaniem 5ZJ.
§3.
1. Koordynatorem ds. Jakosci ustanawiam Panig Agnieszke Makowska — Naczelnika Wydziatu
Obstugi Urzedu.
2. Do zadan koordynatora ds. Jakosci nalezy:
e wspdipraca z konsultantami i jednostka certyfikujgca,
e nadzér nad dokumentacjg systemu zarzgdzania,






wprowadzanie w dokumentacji zmian wczesniej zaakceptowanych przez
Petnomocnika ds. jakosci,

konsultacje z uzytkownikami procedur w trakcie ich wdrazania,

nadzér nad realizacja dziatan korygujacych i zapobiegawczych,

identyfikowanie probleméw dotyczacych dokumentowania i wdrazania SZ) iich
rozwigzywanie,

wyznaczanie auditoréw do przeprowadzenia konkretnych auditow

nadzor nad realizacjq auditéw wewnetrznych,

inicjowanie rozwigzan dotyczacych zidentyfikowanych probleméw, w tym tei dziatan
korygujacych i zapobiegawczych,

zastepstwo Petnomocnika ds. jakosci.

§4.

Powoluje Zesp6t ds. Dokumentaciji i Wdrozenia systemu zarzadzania jakoscia, w skiad
ktorego wchodza kierownicy wszystkich komorek organizacyjnych Urzedu Gminy Jablonna
oraz osoby zajmujace samodzielne stanowiska (jedno i wieloosobowe).

Do zadan Zespotu ds. Dokumentacji i Wdrozenia naleiy:

opracowanie celow jakosciowych oraz procedur zgodnie z zatwierdzong listg,
analiza i ocena opracowanej dokumentacji systemu zarzadzania jakoscia,
przestrzeganie terminow wyznaczonych przez Petnomocnika ds. Zarzgdzania
Jakoscig,

udziat w szkoleniach i naradach.

§5.

Zobowiazuje wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Jabtonna do scistej i terminowe]j wspoipracy z
Petnomocnikiem ds. Zarzadzania Jakoscia.

§6.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Petnomocnikowi ds. Zarzagdzania Jakoscia.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Gmina Jabtonna
Modlinnska 152
05-110 Jablonna

Jablonna dnia 17.07.2009 r.

Zarzadzenie nr 85/2009

Wojta Gminy Jablonna
z dnia 17 lipca 2009 roku

W sprawie: powofania Komisji Przetargowej do przygotowania
i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego pn.:

1. Modernizacja terenu sportoweqo przy Szkole Podstawowej w
Chotomowie

2. Remont kotiowni w budynku komunainym w Chotomowie przy ulicy
Zeligowskiego 27

§1

1. Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamowien
Publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 ze zm.) postanawia si¢ powotaé
Komisje Przetargowa do przygotowania i przeprowadzenia postgpowania o
udzielenie zamowienia publicznego oraz dokonania oceny ztozonych ofert |
wyboru najkorzystniejszej oferty w sktadzie:

1. Grazyna Woznicka Przewodniczaca komisji
2. Krystyna Jakubiak Sekretarz komisji

3. Seweryn Kosiorek - Czionek komisii

4. Andrzej Kiljan Cztonek komisiji

2. Na Przewodniczaca Komisji zostaje powotana Grazyna Woznicka

§2

1. Komisja Przetargowa jest zespotem pomocniczym kierownika Zamawiajacego
powolywanym do oceny spetniania przez wykonawcow warunkéw udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamdwienia oraz do badania i oceny ofert.






2. Do zadan Komisji nalezy:
a) Przygotowanie zamoéwienia publicznego
b) Zapoznanie si¢ ze specyfikacjg istotnych warunkéw zaméwienia.

c) Przeprowadzenie negocjacji z zaproszong firma i wypetnienie ocdpowiednich
zatacznikow do protokotu.

d) Sporzadzenie dokumentacji postepowania i przedtozenie jej do zatwierdzenia
kierownikowi jednostki zamawiajgcego.

e) Przedstawianie kierownikowi zamawiajacego propozycji wykluczenia
wykonawcy.

f) Przediozenie oferty kierownikowi jednostki zamawiajacego w celu jej
zatwierdzenia badZ wystapienie o uniewaznienie postgpowania.

g) Dokonanie wyboru nowego wykonawcy w przypadku uchylania si¢ od
podpisania umowy wykonawce, ktorego oferte  wybrano jako
najkorzystniejsza.

h) Przyjecie i analiza wnoszonych protestéw oraz przygotowanie projektu
rozstrzygniecia protestu.

§3

Komisja Przetargowa pracowaé bedzie w oparciu o Regulamin Pracy Komisji
Przetargowej.

§4
1. Komisja Przetargowa rozpocznie prace z dniem powotfania.

2. Komisja Przetargowa zakonczy prace z chwilg podpisania umowy z wykonawca,
ktory ztozyt najkorzystniejsza oferte lub z dniem zakoriczenia postgpowania.

§5

W przypadku zaistnienia okolicznosci, uzasadniajacych uniewaznienie postepowania
Komisja wystepuje do kierownika zamawiajacego o uniewaznienie postepowania.
Pisemne uzasadnienie takiego wniosku powinno zawiera¢ wskazanie podstawy
prawnej oraz omawia¢ okoliczno$ci, ktére spowodowaty konieczno$¢ uniewaznienia
postepowania.

§6
W przypadku uchylania sie od podpisania umowy przez wykonawce, ktorego oferta
zostata wybrana jako najkorzystniejsza, Komisja wybierze oferte, ktora w wyniku

dokonanej oceny uzyskata najwiecej punktow spoéréd pozostatych ofert uznanych za
wazne.
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Gmina Jablonna
Modlinska 152
05-110 Jabionna

Jablonna dnia 17.07.2009 r.

Zarzadzenie nr 86/2009

Wodjta Gminy Jablonna
z dnia 17 lipca 2009 roku

W sprawie: powolania Komisji Przetargowej do przygotowania
i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego pn.:

1. Budowa boiska do pitki noznej i boiska wielofunkcyjnego przy Gminnym
centrum Kultury i Sportu w Jablonnie

§1

1. Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamowien
Publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 ze zm.) postanawia sig powotac
Komisje Przetargowa do przygotowania i przeprowadzenia postgpowania o
udzielenie zamoéwienia publicznego oraz dokonania oceny ziozonych ofert i
wyboru najkorzystniejszej oferty w sktadzie:

1. Grazyna WoZnicka Przewodniczaca komisji
2. Krystyna Jakubiak Sekretarz komis;ji

3. Piotr Orych Cztonek komisiji

4. Andrzej Kiljan Cztonek komisji

2. Na Przewodniczaca Komisji zostaje powotana Grazyna Woznicka

§2

1. Komisja Przetargowa jest zespotem pomocniczym kierownika zamawiajacego
powolywanym do oceny speiniania przez wykonawcow warunkow udziatu w
postepowaniu o udzielenie zaméwienia oraz do badania i oceny ofert.

2. Do zadan Komisji nalezy:
a) Przygotowanie zaméwienia publicznego






b) Zapoznanie sie ze specyfikacjg istotnych warunkdéw zamdwienia.

c) Przeprowadzenie negocjacji z zaproszona firma i wypetnienie odpowiednich
zatgcznikéw do protokotu.

d) Sporzadzenie dokumentacii postepowania i przediozenie jej do zatwierdzenia
kierownikowi jednostki zamawiajgcego.

e) Przedstawianie kierownikowi zamawiajgcego propozycji wykluczenia
wykonawcy.

fy Przedtozenie oferty kierownikowi jednostki zamawiajacego w celu jej
zatwierdzenia badZ wystapienie o uniewaznienie postgpowania.

g) Dokonanie wyboru nowego wykonawcy w przypadku uchylania sie¢ od
podpisania umowy wykonawce, ktérego oferte wybrano jako
najkorzystniejsza.

h) Przyjecie i analiza wnoszonych protestow oraz przygotowanie projektu
rozstrzygniecia protestu.

§3

Komisja Przetargowa pracowa¢ bedzie w oparciu o Regulamin Pracy Komisji
Przetargowe;j.

§4
1. Komisja Przetargowa rozpocznie prace z dniem powotania.

2. Komisja Przetargowa zakoriczy prace z chwilg podpisania umowy z wykonawca,
ktory ztozyt najkorzystniejszg oferte lub z dniem zakoriczenia postepowania.

§5

W przypadku zaistnienia okolicznosci, uzasadniajacych uniewaznienie postepowania
Komisja wystepuje do kierownika zamawiajagcego o uniewaznienie postgpowania.
Pisemne uzasadnienie takiego wniosku powinno zawiera¢ wskazanie podstawy
prawnej oraz omawiaé okolicznosci, ktére spowodowaty konieczno$¢ uniewaznienia
postepowania.

§6

W przypadku uchylania sie od podpisania umowy przez wykonawce, ktorego oferta
zostata ‘wybrana jako najkorzystniejsza, Komisja wybierze oferte, ktdéra w wyniku
dokonanej oceny uzyskata najwiecej punktoéw sposréd pozostatych ofert uznanych za
wazne.
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WwOJT GMINY JABLONNA
05-110 Jablonna

ul. Modlinska 152 ZARZADZENIE Nr 87/2009
Wojta Gminy Jablonna
z dnia 29 lipca 2009 roku

w sprawie: zmian w planie wydatkow budzeta Gminy Jablonna na rok 2009

Na podstawie: art.30 ust. 112 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art.188 ust.] pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 249, poz.2104 z pdzniejszymi zmianamj) oraz zgodnie z upowaznieniem
zawartym w §10 pkt 1 Uchwaty Nr XX VIIL/304/2008 Rady Gminy Jablonna z dnia 30 grudnia 2008 roku w
sprawie uchwalenia budzetu gminy na rok 2009 zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
Dokonuije si¢ zmian w ukladzie wykonawczym budzetu Gminy Jabtonna na 2009 rok zgodnie z podjeta
Uchwata Nr XXXV/389/2009 Rady Gminy J ablonna z dnia 29 lipca 2009 roku:

1. Zwigkszenie planu wydatkow:

Dziat |Rozdzial] § TRESC Zwigkszenia
) RAZEM, z tego: 4 817 0600
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 4 817 000
75023 Urzed i fast [ miast h
rze ly ginin (miast i miast na prawac 4817000
powiatu)
4580 |Pozostale odsetki 27370
Kary i odszkodowania wyplacane na rzecz
4600 |osob prawnych i innych jednostek 4 708 480
organizacyjnych
Koszty postgpowania sadowego 1
4610 prokuratorskiego 81150

§2
Zmienia si¢ plan wydatkow budzetowych Gminy Jablonna na 2009 rok o laczna kwote 28 000 z,
z tego w poszczegbinych symbolach klasyfikacji budzetowej:

Dzial | Rozdzial § TRESC Zmniejszenia | Zwigkszenia
RAZEM, z tego: 28 000 28 000
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 20 000 20000
] ) 75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach 20000 20 000
powiatu)
Optaty z tytuiu zakupu ustug -
4370 |telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 10000
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu
4740 drukarskiego i urzadzen kserograficznych 10600
4610 Koszty postcpowama sadowego 1 - 20 000
prokuratorskiego
900 GOSPODRKA KOMUNALNA I
OCHRONA SRODOWISKA 8 000 8000
90013 Schroniska dla twierzqt - 8 000
4300 |Zakup ustug pozostatych - 8 000
90095 Pozostala dzialalnosé 8000 -
4300 |Zakup ustug pozostalych 8 000 -

§3
1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie Z dniem wydania. .
2. Zarzadzenie podiega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.’







wOJT GMINY JABLONNA
05-110 Jabionna
ul. Modliniska 152
7ZARZADZENIE NR. §3 /2008
Z DNIA 4 SIERPNIA 2009
w sprawie: powolania komisji przetargowej do przeprowadzenia przetargu ustnego
nieograniczonego na zbycie nieruchomosci niezabudowanej, polozonej we wsi Jablonna
o nr ew.1980/12

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (j.1.;
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 38 ust. | ustawy z dnia z dnia 21 sierpnia
1997 1. o gospodarce nieruchomosciami (j.t. Dz.U. z 2004 r. Nr 261 poz. 2603 ze zm.) § 8 ust.
2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2004 r. w sprawie sposobu i trybu
przeprowadzania przetargdw oraz rokowari na zbycie nieruchomosci (Dz.U. Nr 207 poz. 2108

ze zm,)
§ 1
Powoluje si¢ komisj¢ przetargowa w skiadzie:
Przewodniczacy: Tomasz Goralski
) Czlonkowie: Alicja Gawronska

Beata Stolarska
Przemystaw Przewozniczek
Marcin Gizinski

§ 2
Celem komisji jest przeprowadzenie przetargu ustnego nicograniczonego na zbycie
nieruchomosci niezabudowanej, potozonej we wsi Jablonna o nr ew.1980/12.

§ 3
W przypadku zakoficzenia przetargu wynikiem negatywnym komisja przetargowa przedstawi
swoje stanowisko co do ceny wywolawczej w drugim przetargu.

§4

‘) Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu komisji.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

oOJT

lga Muniak






¥OJT GMINY JABLONNA
05-110 Jabionna
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ZARZADZENIE NR. $0/2005
WOITA GMINY JABLONNA
Z DNIA 5 SIERPNIA 2009
w sprawie: uzupelnienia skladu komisji przetargowej do przeprowadzenia przetargu

ustnego nieograniczonego na zbycie nieruchomosci niezabudowanej, polozonej we wsi
Jablonna o nr ew.1980/12

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t.:
Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 38 ust. | ustawy z dnia z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (j.t. Dz.U. z 2004 r. Nr 261 poz. 2603 ze zm.) § 8 ust.
2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2004 r. w sprawie sposobu i trybu
przeprowadzania przetargdw oraz rokowan na zbycie nieruchomosci (Dz.U. Nr 207 poz. 2108
7e Zm.)

§ 1
Powotuje si¢ dodatkowo w sktad komisji przetargowej do przeprowadzenia przetargu
ustnego nieograniczonego na zbycie nieruchomosci niezabudowanej, polozonej we wsi
Jabtonna o nr ew.1980/12 - Tomasza Wodzynskiego.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Przewodniczacemu komigji.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

oJT
lg niak






WOIT GAMINY JABLONNA
05-110 Jabionna
ul. Modiinsks 1B2
ZARZADZENIE Nr 91/2009
Waojta Gminy Jablonna

z dnia § sierpnia 2009 roku
w sprawie: zmian w planie wydatkéw budietu Gminy Jablonna na rok 2009

Na podstawie: art.30 ust. 1 i 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art.188 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 249, poz.2104 z pdzZniejszymi zmianami) oraz zgodnie z upowaznieniem
zawartym w §10 pkt 1 Uchwaty Nr XXVII1/304/2008 Rady Gminy Jablonna z dnia 30 grudnia 2008 roku w
sprawie uchwalenia budzetu gminy na rok 2009 zarzgdzam, co nast¢puje:

§1
Zmienia si¢ plan wydatkéw budzetowych Gminy Jablonna na 2009 rok o laczng kwotg 92 000 zi,
z tego w poszczegdlnych symbolach klasyfikacji budzetowej:

Dzial | Rozdzial § TRESC Zmniejszenia | Zwiekszenia

RAZEM, z tego: 92 000 92 000

’ 900 GOSPODARKA KOMUNALNA I
) OCHRONA SRODOWISKA 92 000 92 000
20001 Gospodarka Sciekowa | ochrona wod 40 000 92 000
4270  [Zakup ustug remontowych 40 000 -
4300 |Zakup ustug pozostatych - 92 000
20003 Oczyszczanie miast i wsi 52 000 -
4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 12 000 -
4300 |Zakup ustug pozostalych 40 000 -

§2

1.  Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
2. Zarzadzenie podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

lga iak






WOJIT CMINY JABLONNA

05-110 Jablonna

1k,

Moditiske 152 Zarzadzenie Nr 92/2009
Waojta Gminy Jablonna
z dnia 17 sierpnia 2009 r.

w sprawie: powolania Komisji Egzaminacyjnej dia nauczyciela zatrudnionego w placowce
o$wiatowej w Gminie Jablonna, ubiegajgcego sie o awans na siopien nauczyciela

mianowanego

Na podstawie art. 9g ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2006 . Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) zarzadza si¢ ¢o nastgpuje:

§1
Powoluje si¢ Komisj¢ Egzaminacyjna dla Pani Justyny Edyty Paculy nauczyciela reedukatora
zatrudnionego w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Jablonnie, ubiegajacej si¢ o

awans na stopien nauczyciela mianowanego, w skladzie:

1. Pan Seweryn Kosiorek — Urzad Gminy Jablonna Przewodniczacy

2. Pani Lidia Grabiec- Wizytator Kuratorium O$wiaty w Warszawie Czlonek

3. Pani Elzbieta Sienkowska — Dyrektor Szkoly Podstawowej Czlonek

4. Pani Dorota Czerwinska — Ekspert MEN Cztonek

5. Pani Grazyna Wojcicka— Ekspert MEN Czlonek
§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sig inspektorowi ds. infrastruktury spolecznej.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

T e e
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Zarzadzenie Nr 93/2009
Wojta Gminy Jablonna
Z dnia 17 sierpnia 2009 r.

w sprawie: powolania Komisji Egzaminacyjnej dla nauczyciela zatrudnionego w placéwce
oswiatowej w Gminie Jablonna, ubiegajgcego si¢ o awans na stopien nauczyciela

mianowanego

Na podstawie art. 9g ust. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. z 2006 . Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1
Powoluje si¢ Komisje Egzaminacyjna dla Pani Izabeli Barbary Taniewicz nauczyciela
ksztalcenia zintegrowanego w Szkole Podstawowej im Stefana Krasinskiego w Chotomowie,

ubiegajacej sie o awans na stopient nauczyciela mianowanego, w skladzie:

1. Pan Seweryn Kosiorek — Urzad Gminy Jabtonna Przewodniczacy

2. Pani Lidia Grabiec- Wizytator Kuratorium O$wiaty w Warszawie Czlonek

3. Pani Grazyna Sprawka — Dyrektor Szkoly Podstawowe;j Czlonek

4, Pani Dorota Czerwinska — Ekspert MEN Czlonek

5. Pani Grazyna Wojcicka — Ekspert MEN Czlonek

6. Pan Jacek Kacprowicz - Przedstawiciel ZNP Czlonek
§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. infrastruktury spoleczne;.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.







WwOJT GMINY JABLONNA

05-110 Jaublonna
ul. Modlinska 182

ZARZADZENIE Nr 94/2009
Wajta Gminy Jablonna
z dnia 17 sierpnia 2009 roku

w sprawie: zmian w planie wydatkéw budzetu Gminy Jablonna na rok 2009

Na podstawie: art.30 ust. 1 i 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art.188 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 249, poz.2104 z p6Zniejszymi zmianami) oraz zgodnie z upowaznieniem
zawartym w §10 pkt 1 Uchwaty Nr XXVI11/304/2008 Rady Gminy Jablonna z dnia 30 grudnia 2008 roku w

sprawie uchwalenia budzetu gminy na rok 2009 zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Zmienia si¢ plan wydatkéw budzetowych Gminy Jablonna na 2009 rok o tgczng kwotg 1 700 zi,
z tego w poszczegblnych symbolach klasyfikacji budzetowej:

Dzial {Rozdzial| § TRESC Zmniejszenia| Zwiekszenia
RAZEM, z tego: 1700 1700
600 TRANSPORT I LACZNOSC 600 600
60016 Drogi publiczne gminne 600 600
4270 |Zakup ustug remontowych 600 -
4300 |Zakup ushug pozostalych - 600
801 OSWIATA 1 WYCHOWANIE 600 600
80101 Szkoly podstawowe 600 600
4140 |Wplaty na Panistwowy Fundusz rehabilitacji 600 )
Osdb Niepelnosprawnych

4210 |Zakup materialéw i wyposazenia - 600

200 GOSPODARKA KOMUNALNA 1
OCHRONA SRODOWISKA 500 500
20001 Gospodarka sciekowa i ochrona wod 500 500
4270 |Zakup ustug remontowych 500 -
4300 |Zakup ushug pozostalych - 500

§2
yol Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
T2 Zarzadzenie podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.
O JARN

Olga Myniak







